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RESOLUCION RECTORAL No 13
Octubre 28 de 2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES Y AJUSTES AL MARCO GENERAL Y
ANEXOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - SIEE- DEL SEMINARIO MENOR
DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN PARA EL ANO 2026.

El rector del Colegio Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin, en calidad y uso
de sus atribuciones legales y reglamentarias. En ejercicio de las facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 y la
Resolucion 1293 del 21 de julio del 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 78 y 79 de la Ley 115 de 1994 disponen que los establecimientos
educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes y con su Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), deben establecer los criterios de evaluacion de los
educandos.

2. Que el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, numeral 2, literal c, establece que es
funcion del Ministerio de Educacion Nacional fijar los criterios para evaluar el
rendimiento escolar de los estudiantes y su promocion a niveles superiores.

3. Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto 1290 del 16 de abril de
2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de Educacién Basica y Media.

4, Que el Decreto 1290 de 2009 establece que los establecimientos educativos
deberan definir, adoptar y divulgar su propio Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE).

5 Que el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Seccion 4, determina que el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) debe contemplar el Plan de Estudios y los
criterios de evaluacion del educando como componentes esenciales.

6. Que el capitulo 3, seccidn 3, articulo 2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015 establece el
proceso de implementacion del Sistema de Evaluacion Institucional, el cual debe
desarrollarse con la participacion de toda la comunidad educativa; y que, seglun
su paragrafo, dicho procedimiento debe repetirse cada vez que se considere
necesaria su modificacion.

7. Que el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) forma parte integral del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y constituye una herramienta fundamental para la
cualificacion de los procesos pedagogicos y el mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

RESUELVE:

Articulo Primero: adoptar y aprobar las modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIE) del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, de
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales establecidos.
Articulo Segundo: Publicar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través de los medios institucionales
oficiales.
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Articulo Tercero. Los padres de familia, acudientes y estudiantes deberan firmar el
manifiesto de conocimiento y aceptacion del Sistema Institucional de Evaluacion en la hoja
de matricula, dejando constancia formal de su compromiso con las disposiciones alli
establecidas.

Articulo Cuarto: el presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes deroga el
anterior y entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion de esta Resolucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2025.

s s

Reinel Danilo Zapata Quicéno
Rector
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REGIMEN ACADEMICO , , ,
CAPITULO I: CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL REGIMEN ACADEMICO

Accidon Pedagogica: Acto sugerido al estudiante a la luz de la pedagogia, con
miras a orientarlo por conviccion en la busqueda de soluciones propias que
lleven a una adecuada formacion integral.

Autoevaluacion: Momento en el cual el educando, mediante la introspeccion,
analiza su desarrollo en el proceso de formacion buscando su mejoramiento
personal.

Carta de Compromiso Pastoral: Es aquella firmada por el estudiante en el
momento de la matricula, en la que se compromete a ejercer una labor pastoral
en su comunidad parroquial a lo largo del afno escolar.

Contrato Académico: Instrumento pedagoégico exigido por el Seminario al
estudiante y a su familia, cuando éste ha presentado dificultades académicas a fin
de que el educando adquiera un mayor compromiso en su proceso
educativo.

Correctivos pedagogicos: Son los instrumentos o estrategias utilizados por la
Institucion para motivar un cambio de actitud en el estudiante.

Democracia: Participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa,
en la eleccion y la decision de todos los asuntos escolares.

Estimulo: Reconocimiento personal o publico, que la Institucion le hace a los
miembros de la Comunidad Educativa, que demuestren un adecuado
desarrollo en el proceso de formacion integral.

Plan de Apoyo: Es la estrategia implementada por la Institucidén para acompanar
a los estudiantes que tienen dificultades en el alcance de los logros en
proceso, asi como la conviccidn a la sana Convivencia Escolar.

Articulo99. CURRICULO

Para efectos de la educacion que imparte el Seminario Menor de la
Arquidiocesis de Medellin, sefalado en el articulo 1° de este manual, se
entiende por curriculo el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
constitucion de la identidad cultural; nacional, regional y local; incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas por el Consejo
Directivo de la Institucion, mediante el mismo procedimiento sefalado para el
Proyecto Educativo Institucional en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994. Una
vez adoptado, debe ser divulgado entre la comunidad educativa y cualquier

miembro de ella podr&idirigirsessalmrectorindebaplantel para solicit
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presente ante el Consejo Directivo los ajustes o modificaciones que considere
pertinente hacerle, tanto a éste como al Proyecto Educativo Institucional en
general.

Articulo 100. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es un esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de la Institucion. Se entiende como una propuesta
dinamica del quehacer educativo, nacida de los procesos curriculares que
incorpora y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano.

Los logros por niveles, grados y areas; la metodologia, la distribucion del
tiempo, los criterios de evaluacion y la administracion; y demas aspectos del
curriculo y del plan de estudios, seran determinados y desarrollados en el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 101. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

Para el logro de los objetivos de la educacidon basica y media, se establecen
areas obligatorias y fundamentales, y areas optativas con sus respectivas
asignaturas.

Areas obligatorias y fundamentales para la educacion basica segin articulo 23
/ ley 115

/ 1994, son las siguientes.

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales - Historia - Geografia - Constitucion politica y democracia
Educacion artistica

Educacion ética y en valores humanos Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion Religiosa Escolar

Humanidades: Lengua castellana y literatura Humanidades: Idioma extranjero
(inglés) Matematicas

Tecnologia e informatica

PARAGRAFO 1°. El 4rea de ética y valores tendra una formacion humana. El area
de Educacion Religiosa tendra énfasis desde los lineamientos curriculares vy
énfasis en el estudio Biblico. El area de Ciencias naturales incluye fisica y quimica
para todos los grados de la basica y media. Sera evaluada en forma
independiente, dadas las caracteristicas especificas de cada saber: metodologia,
contenidos, evaluacion, entre otros. Al final del ano se realiza el ponderado del
Area.

PARAGRAFO 2°. El &rea Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero
. , ;. ot L dedim. Pytiemsn i . i
(ingiés) para la basica , medfyserdievalyadaret form ndependiente, dadasa 7 ce
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caracteristicas especificas de cada saber: metodologia, contenidos, evaluacién, entre
otros. Al final del ano se realiza el ponderado del Area.

Areas obligatorias y fundamentales para la educacién media segun articulo 23
- 31/ ley 115 1994 son las siguientes.

Ciencias naturales: Quimica, Fisica, Biologia
Ciencias sociales.

Educacion artistica

Educacion fisica

Educacién Religiosa Escolar

Educacién ética y en valores humanos
Humanidades: Lengua castellana y literatura e Idioma extranjero (inglés)
Matematicas

Filosofia

Ciencias economicas y politicas
Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO 3°. El Seminario Menor establece como 4area optativa
(Emprendimiento Pastoral) la cual hace parte del curriculo académico y se
debe aprobar en todas sus dimensiones.

PARAGRAFO 4°. El area de ética y valores incluye la catedra de formacion
humana, asi mismo el area de Educacion Religiosa Escolar incluye la catedra
de Biblia.

Articulo 102. NIVELES Y MODALIDADES.

Los niveles que el Seminario Menor de la Arquididcesis de Medellin ofrece son:
basica secundaria, comprendido desde el grado sexto hasta el grado noveno;
y, media vocacional, comprendido por los grados décimo y undécimo, en la
modalidad de las humanisticas, que otorga el titulo de “Bachiller académico”.

CAPITULO II: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL SIEE

Articulo 103. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacidén basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante y las
competencias propias de su nivel educativo.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 104. RELACION ENTRE INDICADORES DE COMPETENCIA,
INDICADORES DE DESEMPENO Y ESTANDARES.

Indicadores de competencia: Los indicadores no se alcanzan, ni se obtienen,
se perciben, se observan y se detectan. En este sentido son medios que
permiten evidenciar el nivel de la competencia o nivel del desarrollo de los
estudiantes en el proceso de formacion. La praxis de la competencia es el
modo de operar que posee el sujeto para transformar el medio y a la vez
transformarse a si mismo. La habilidad se convierte en el medio, en el
instrumento de su realizacion como ser social. Porque sabe, porque hace,
porque transforma, porque crea, se autorrealiza, se des ajena, es consciente de
su proceso de aprendizaje.

Competencia: El concepto de competencia, entendida de manera amplia
como "saber hacer en contexto”, y que el Ministerio de Educacion define como
el "conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socio afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar
el desempeno flexible y con sentido de una actividad en contextos
relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica
CONOCER, SER Y HACER.

Se es competente entonces, en un campo del saber, cuando en la accién se
evidencia el nivel de logros alcanzados como producto de un proceso de
formacion. De ahi la importancia del desempefno, pues éste permite
evidenciar, no sélo la apropiaciéon de un determinado conocimiento, sino el
uso que de él se haga en determinadas situaciones. El Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES proponen desarrollar en el sistema escolar
colombiano, cuatro competencias basicas que transversalizan todas las areas:

COMPETENCIA COMUNICATIVA: Capacidad que tiene un hablante - oyente
para comunicarse de manera eficaz en contextos culturalmente significantes.
Esta pretende hacer énfasis en el area de humanidades. Es la

habilidad no solo de aplicar las reglas gramaticales de una lengua con el fin de
formar oraciones gramaticales correctas, sino también la habilidad de saber

como, cuando y con quigh.Msali.estas..OrREANES N resumen, la com[?)etengig
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comunicativa debe permitir a los estudiantes: leer comprensivamente,
escribir expresivamente y elaborar discursos orales significativos.

COMPETENCIA INTERPRETATIVA: Capacidades orientadas a encontrar sentido
de un texto, de una proposicidén, de un problema, de un mapa, de un esquema, de
argumentos a favor o en contra de una teoria, es decir, se funda en la
reconstruccion global y local de un texto o grafico

COMPETENCIA ARGUMENTATIVA: tiene como fin dar razéon de una afirmacion
y se expresa en el porqué de una proposicion, en la articulacién de conceptos
y teorias, en la demostracion tematica, en la organizacién de premisas para
sustentar una conclusion, en el establecimiento de relaciones causales, entre
otros

COMPETENCIA PROPOSITIVA: implica la generacién de hipotesis, la resolucion de
problemas, la construccion de mundos posibles en el ambito literario, el
establecimiento de regularidades y generalizaciones, la propuesta de
alternativas de soluciones a conflictos sociales o a un hecho, o a la
confrontacién de perspectivas presentadas en un texto

Estandares: Son criterios que describen lo que los estudiantes deben saber
y ser capaces de hacer en cada nivel escolar y se inscriben en criterios de
calidad y excelencia. Ello permite que las instituciones posean unos referentes
comunes para la ejecucion de sus planes de estudio, de acuerdo con las
prioridades educativas establecidas en el P.E.l. Buscan que los educadores se
consoliden en equipos de estudio para concertar los logros que se esperan
alcanzar y los planes de accion que se emprenderan para lograrlos. Sirven
como referente para tomar decisiones en cuanto al qué, al como y al para qué
de la ensefanza. No sbélo permiten respetar los ritmos de los estudiantes
avanzados a metas claras y comunes, sino que cada institucion educativa
se piense y se estructure alrededor de metas comunes para todas, logrando
asi avanzar hacia el ideal de hombres y mujeres establecidos en los fines del
Sistema Educativo Colombiano.

Indicadores de desempeno: se define como el estandar o la calidad de la
ejecucion de una competencia que es uniforme para todos. Por tanto, el
desarrollo de indicadores de desempeios puntuales, criticos, objetivos y bien
establecidos para una competencia, asegura una alta confiabilidad y validez en la
evaluacion.

Igualmente, se tienen los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) manifestados
en las areas que evallua el ICFES. Estos van encaminados al desarrollo de
competencias.

Articulo 105. CRITERIOS DE EVALUACION.

Es la estrategia que se adopta para la comunidad educativa del Seminario Menor
de la Arquidiocesis de Medellin, respetando la individualidad en pro de cualificar
la integralidad del estugjante,..evidenciando ,asl la adecuada aplicacion del

foquia :
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plan de estudios en la institucion; detectando falencias para aplicar correctivos,
ademas de potencializar los avances significativos en el proceso de formacion de
los educandos, este mismo llevara a cabo la evaluacion no solo de ellos, sino de
todo el SIEE. Para conducir este proceso tendremos en cuenta los cuatro
pilares de la educacion segin la UNESCO, a saber: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir. La evaluacion anual
estara dividida en cuatro periodos de igual duracion, en cada periodo se asimilara
los cuatro pilares de la educacion, las competencias, los estandares y los
lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional;
por cada pilar tendremos un indicador de competencia evaluado de 1 a 5.

Es de anotar que, en el seguimiento de cada indicador se tendran en cuenta
actividades de clase, actividades extra clase, trabajos grupales, pruebas cortas,
evaluacion programada, comprension lectora, participacion en las clases,
exposiciones, actividades de investigacion, participacion en los proyectos
institucionales, entre otros. Todo esto propuesto por el titular de la asignatura
y regulado por la coordinacion académica. No siempre las actividades de
seguimiento tendran una calificacion de 1 a 5, pues hay actividades de
aprestamiento que son responsabilidad de cada estudiante, en aras de la
claridad, el docente siempre diferenciara cuales actividades son de
aprestamiento y cuales son calificables, llevando control de unas y otras.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, debidamente
diagnosticados, seran evaluados con competencias basicas de aprendizaje y
tendran un acompanamiento desde el departamento de psicologia de la
institucion. Para los casos diagnosticados, la institucion recomendara un trabajo
externo con especialistas, cuyos gastos adicionales deberan ser asumidos por
los padres de familia.

Articulo 106. CRITERIOS DE PROMOCION.

Articulo 106.1. Promocion regular: de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, el Seminario
Menor de Medellin decide que el Consejo Académico serd la instancia del gobierno escolar
encargada de analizar el proceso académico de cada uno de los estudiantes y decidir la
promocion o no promocion de estos.

Una vez terminadas las actividades de superacion de debilidades se definira la
promocion o no de los estudiantes al grado siguiente.

Se dejara evidencia de estas reuniones en el libro de actas del Consejo
Académico.

Los educandos que al finalizar el ano no obtienen las competencias en una o
dos areas deberan nivelarlas en el espacio ofrecido por el consejo académico
(noviembre) para determinar su proceso académico del afo en vigencia. Para
ser promovido al ano siguiente, el estudiante debe ganar las dos areas en su
totalidad.
Pbx: 217 4000 Ext. 270 | E-matssecretariaGemenor.edu.co Pagina 11 de
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Articulo 106.2 Promocidn anticipada: la promocion anticipada estara prevista en los siguientes
casos:

Promocion de estudiantes con desempeio ALTO: se hara un seguimiento al
rendimiento del primer periodo académico, éste debera ser de desempeio
ALTO, en todas las areas; la iniciativa de dicha promocion sera por
conocimiento y responsabilidad directa de los docentes, quienes notificaran al
estudiante, su acudiente y a la comision de evaluacion y promocion. Dicha
solicitud debera ser escrita y enviada, a coordinacion académica, hasta una
semana después de terminado el primer periodo escolar. (VER ARTICULO 7
DEL DECRETO 1290 - 1075)

Promocidn anticipada de estudiantes repitentes externos: Si un estudiante
repitente demuestra un trabajo externo, con la capacidad de sustentar las
competencias no alcanzadas en las areas que dieron lugar a dicha condicion,
y después de finalizado el primer periodo escolar su desempeiio es ALTO,
podra solicitar a través de su acudiente la promociéon anticipada al grado
siguiente.

Promocion anticipada de estudiantes repitentes: Los estudiantes que no
alcanzaron la promociéon escolar en su ano lectivo deberan hacerlo en la
primera semana del afio siguiente. Deben aprobar con valoracion de BASICO
las areas en las cuales presenté dificultades, tal como se le indicé en acta de
actividades para la promocion anticipada. Esta instancia sera dada siempre y
cuando el acudiente presente, de manera escrita, la peticion a la institucion.

Promocion por eventualidad o caso fortuito: Si el educando sufre una
calamidad, enfermedad o que por condiciones de seguridad debidamente
justificadas y deba dejar de asistir a la institucion, después de transcurrido el 75%
de las actividades académicas, podra solicitar la promocién anticipada, para la
nota definitiva se tendran en cuenta solo las valoraciones de su desempefo
del ano transcurrido hasta la fecha de cancelacion de matricula.

Articulo 106.3 No promocién: la no promocion al grado siguiente podra presentarse en
los siguientes casos:

> Pierden con un area al no adquirir las competencias correspondientes.

> Si presenta inasistencia injustificada por mas de un 25% del aio escolar.

Nota: La institucion asegura el cupo de los estudiantes reprobados para el
ano siguiente una vez por ano cursado, previa firma de un compromiso
académico y/o de convivencia por parte del estudiante y del acudiente (ver
anexo 2 y 3). Esto condicionado a la aprobacion del consejo directivo, en
cuanto al compromiso con el estudiante.
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Articulo 107. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

45a5.0 Excelente DESEMPENO SUPERIOR
4.0a4.4 Sobresaliente DESEMPENO ALTO
3.5a3.9 Aceptable DESEMPENO BASICO
1.0a3.4 Insuficiente DESEMPENO BAJO

Nota: Las notas numéricas siempre se daran con un decimal. Siendo el uno la
valoracién correspondiente al no cumplir, al no responder, al no entregar o hacer
fraude en algunas de las actividades objeto de la evaluacion.

Articulo 108. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU
EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Articulo 108.1 Desempefio superior:

Se entiende como la obtencion en forma excepcional, integrada y eficaz de todos
los indicadores esperados e incluso los no previstos en las competencias,
estandares basicos, derechos basicos de aprendizaje (DBA) y procesos propuestos
por cada una de las dimensiones: cognitiva, volitiva, relacional y de trascendencia.

Articulo 108.2 Desempefio alto

Se entiende como la obtencion de la totalidad de los indicadores de
competencia previstos por cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional, evidenciando un buen nivel de desarrollo
competencial. El estudiante puede mejorar su desempeno.

Articulo 108.3 Desempeiio basico

Se entiende como la superacion de los desempeios necesarios en relacion con
los indicadores previstos por cada una de las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. El estudiante requiere de
algunas actividades de apoyo para mejorar su desempeno y/o el alcance de
mayores niveles de logro.

Articulo 108.4 Desempefio bajo
Se entiende como la NO superacion de los desempefnos necesarios y basicos.

Estas descripciones apargceran, enmeh.keletin,, de calificaciones como
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DIFICULTADES para adquirir las competencias en las Areas/Asignaturas. El
estudiante requiere de un plan de mejoramiento.

Articulo 109. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA
POR AREA, UNA VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR
(VALORACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL DESEMPENO
DEMOSTRADO DURANTE LOS PERIODOS)

La valoracion definitiva de cada area se obtendra de la acumulacion de los
indicadores de desempeno aprobados durante todo el ano escolar por
parte del estudiante.

Aquellos casos excepcionales que queden en cierta situacion de frontera
seran analizados por la Comision de Evaluaciéon y Promocidn, la cual teniendo
en cuenta el seguimiento de todo el ano decidira o no la promocion del
estudiante.

Articulo 110. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Con el animo de fortalecer la dimensién académica y en aras de un 6ptimo
desempeno de los estudiantes, en el ambito cognitivo y procedimental en
cada una de las asignaturas, la Institucion implementa las siguientes estrategias
de evaluacion:

Actividades Complementarias.

Todas las actividades necesarias (refuerzo, nivelacion y recuperacion) dadas por
cada docente.

Actividades de apoyo basado en el decreto 1075 de 2015

Respondiendo al perfil del estudiante del Seminario Menor, a la Filosofia, Mision y
Vision Institucional, tendientes a buscar la formacion integral que prepara para la
vida, la universidad y el mundo laboral, la institucion evalia por competencias.

Para estudiantes con debilidades en su proceso formativo el docente tendra en
cuenta:

Mantener actualizada la plataforma de Coaweb con el proceso evaluativo
durante el periodo académico, para que tanto estudiantes como padres de
familia estén informados.

Dar espacios de dialogo y concertacion de actividades para la superacién de
las debilidades.

Realizar actividades de superacién de debilidades durante el periodo cuando
el estudiante presente desempeino bajo en alguna area y/o asignatura.

Los educandos que pierden una asignatura o un area en algun periodo deben
entregar el taller indicado por el maestro. Si no lo hacen en su momento, no se
recibira al final del afo. Por lo tanto, esa area o asignatura queda perdida.
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Las actividades de apoyo que permitira la institucion estaran estipuladas
desde la responsabilidad que el educando ha tenido durante el periodo. La
calificacion para las actividades de apoyo tiene como nota maxima 3.5

Disefar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes y padres de familia.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

Articulo 111. SEGUIMIENTO PERMANENTE.

Compuesto por todas las actividades desarrolladas dentro y fuera del aula de
clase, algunas con calificacion, acciones evaluativas: talleres, consultas, test,
pruebas cortas, evaluacion programada, tareas, salidas pedagogicas, informes de
laboratorio, informes de lectura, trabajo de comprension lectora, viajes del
conocimiento (actividad destinada al afianzamiento transversal del
conocimiento adquirido en las areas fundamentales, con la participacion de
toda la comunidad educativa y algunos entes externos, entre otro); otras con
control de realizacion por parte del docente: participacion en clase, aptitudes y
actitudes, conversatorios, investigaciones voluntarias, disponibilidad en las
clases y actos comunitarios, entre otros.

Articulo 111.1 Evaluaciones de fin de periodo.

Otra de las estrategias son las evaluaciones de fin de cada periodo. Se evalua
cada asignatura, tanto de las areas obligatorias como de las optativas;
consiste en una prueba escrita que incluya enunciados tipo ICFES, con
preguntas acumulativas en cada periodo para las asignaturas segun la
intensidad horaria semanal, las cuales tienen como finalidad el desarrollo del
pensamiento critico con base en competencias planteadas en cada uno de los
planes de estudio. Esta tendra una valoracion de SUFICIENCIA (20% en la nota
final de la asignatura) en las asignaturas abordadas.

Articulo 111.2. Evaluaciones programadas por areas.

La evaluacion programada tiene como objetivo transversalizar areas y asignaturas
comunes, realizando evaluaciones unificadas; es una evaluacion que se
desarrolla cada dos semanas dentro del horario institucional, una por
agrupacion de areas y asignaturas.

Para los educandos es positiva porque ven varias asignaturas y su evaluacion
es mas amplia. Al mismo tiempo, se evidencian diversas competencias en un
ejercicio tedrico - practico. Sera una experiencia desde el hacer, desde la

experimentacion y desdelelcartfatisisrerniticaede bicontexto. Pgina 15 de
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Una competencia se puede estudiar desde diversos puntos de vista, sera el
grupo de maestros quienes analicen la pertinencia y eficacia de las respuestas.
Esta manera de evaluar tendra un valor del 15% en la nota final.

Los grupos de areas y asignaturas estaran distribuidos asi:

|
RELIGION
FILOSOFiA
ETICA

I

ESPANOL

CIENCIAS SOCIALES
ARTISTICA

1]
MATEMATICAS
EDUCACION FiSICA
CIENCIAS NATURALES

\%
ECONOMIA
TECNOLOGIA
INGLES

Articulo 111.3. Pruebas externas.

Son pruebas aplicadas a todos los grados en dos periodos académicos y
reemplazan las evaluaciones de fin de periodo, comprenden: en los grados de
la educacion basica, las areas de ndcleo comun; y en la educacion media, las
areas de nlcleo comun, de profundizacién y pruebas interdisciplinares. Estas
pruebas son contratadas con una empresa particular, las cuales sirven de
control interno a nuestro proceso formativo.

Estas pruebas tienen un valor del 20% de la nota del periodo. Los objetivos de
estas pruebas son:

Diagnosticar debilidades y fortalezas de los estudiantes en cada una de las
areas;

Conocer el estado académico de las areas, para implementar planes de
mejoramiento, procurando un mejor rendimiento del estudiante;

Sensibilizar a los estudiantes frente al analisis critico, competencias lectoras,
desarrollo de las habilidades y destrezas en la adquisicion del conocimiento.
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Articulo 111.4. Autoevaluacion de los estudiantes.

Es la evaluacion de las propias acciones y del trabajo del educando. Se busca con
ella impulsar la evaluacion integral, lleva a que el estudiante mantenga o
aumente su autoestima y el sentido de responsabilidad. Para la aplicacion de esta
practica se debe tener en cuenta:

El grado de madurez del estudiante que le permita objetividad;

Se podran aplicar técnicas de autocorrecciéon de pruebas, trabajos, procesos que
se deben empezar a hacer en forma gradual, siguiendo los niveles de
complejidad, segln la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes para que puedan ser aceptadas y se habitue a ellas.

Es importante el acompanamiento, entendido como el caminar hombro a
hombro del docente con su estudiante, dentro y fuera del aula de clase para
poderle brindar apoyo en sus dificultades, reconocimiento de sus logros y
estimulo en su proceso. Hay que entender el seguimiento como la
observacion permanente del proceso del estudiante, en el que se tiene en
cuenta sus logros, sus limitaciones y actitudes, del cual se informa y se ayuda
constantemente. La valoracidon de esta autoevaluacion sera tenida en
cuenta en el seguimiento escolar.

Articulo 111.5. Control alasacciones de seguimiento.

Con el fin de realizar un seguimiento permanente y efectivo a los desempenos
de los estudiantes, el Seminario cuenta con las siguientes acciones:

v Informes parciales de periodo después del transcurso de las primeras
cinco semanas de éste; que se brindaran en la escala institucional;

v Planillas de seguimiento académico estudiantil por parte del docente;

v Informacion a padres de familia via plataforma institucional (Coaweb),
telefénica y de manera personal;

v' Direccion espiritual;

v' Acompanamiento del psicorientador.

Articulo 111.6.Paralanivelaciéon delosindicadoresreprobados.

Las actividades de apoyo se haran de manera continua y permanente, sin
embargo, si al terminar cada periodo algunos estudiantes persisten en la no
consecucion de los indicadores de desempeno, realizaran las actividades
planteadas por cada docente. Para la entrega de dichos trabajos los
estudiantes tendran dos semanas después de la entrega de notas de cada
periodo académico. Es importante que en todo el proceso de actividades
complementarias el estudiante y el docente lleven un control respetivo de la
entrega del trabajo, de la sustentacion y de la evaluacion (metodologia utilizada),

para luego firmar el actascosrespendienteeancadaiuna de las instancigs, e 13 ge
Pbx: 217 4000 Ext. 270 | E-mail: secretaria@smenor.edu.co
Resolucion Departamental 000021 de 14 de febrero de 1996
NIT 900.104.427-3 DANE 305 001005184
www.smenor.edu.co


mailto:secretaria@smenor.edu.co
http://www.smenor.edu.co/

Educando desde la fe, como semillero de

actividad de recuperacion. El estudiante que no presente el taller no podra
realizar la sustentacion respectiva. Todo esta supeditado al manejo de las
competencias para la nota final. Los educandos dispondran de dos momentos
para la recuperacion de las competencias.

PARAGRAFO: Es importante que los estudiantes realicen sus actividades
complementarias en las fechas asignadas para tal fin. Los estudiantes que no
alcancen la superacion de las deficiencias de los periodos tendran en el mes
de noviembre una semana para intensificar las actividades complementarias
de los periodos anteriores, teniendo en cuenta que debe presentar una
evaluacion de las competencias reprobadas del periodo a afianzar.

Articulo 111.7.Sanciones por fraude.

Articulo 111.7.1 Si se presenta fraude en las distintas actividades evaluativas, se procedera
con el siguiente debido proceso:

v El estudiante presentara sus descargos por escrito.

v El estudiante se hace acreedor a una sancion formativa, dejando por
escrito constancia en el observador.

v El fraude incidira en la nota, la cual sera 1.0 sin posibilidad de afianzamiento.

v La reincidencia en el fraude implicara la pérdida del o los indicadores
evaluados del area en cuestion.

v' El fraude en otras areas, teniendo como antesala esta misma falta, se
procedera con los numerales anteriores. Ademas de la pérdida automatica
de la evaluacién final de la Ultima area donde el estudiante cometio el
fraude. Esta quedara en 1.0. Igualmente, se remitira a Psico-orientacion.

Articulo 111.7.2. Si es fraude en la evaluacién final de periodo, se procedera con el siguiente
debido proceso:

v La valoracion de la evaluacion final sera 1,.0.
v El estudiante pierde el derecho a recuperar la evaluacién final.

v' Si el estudiante realiza fraude en dos o mas evaluaciones finales, se
inicia un proceso de acompanamiento familiar y de psico-orientacion.

Articulo 112. PLAN DE APOYO DE PSICOORIENTACION.

El Plan de Apoyo busca reconocer que, la inclusién es un elemento de
bienestar emocional para aquel estudiante que ha pasado por una condicion
de enfermedad fisica o de bienestar emocional que repercuta en él.

En la Institucion desde el@ensejcAaadémico Atas.comisiones de Promegignig 4e
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Evaluacion con el apoyo de psico-orientacion continuara ofreciendo un Plan
de Apoyo que contempla como minimo los siguientes aspectos:

Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencion al
grado de vulnerabilidad que puede llegar a tener el beneficiario, guardando la
debida reserva respecto a su estado de salud y tratamiento, y su derecho a la
intimidad frente a sus condiciones particulares.

Analizar las situaciones de la vida escolar del beneficiario, (desenvolvimiento en
el entorno y areas locativas) que puedan impactarlo emocionalmente o que
puedan ser consideradas como riesgosas Yy generar estrategias para
resolverlas.

Promover practicas evaluativas (que en algunos casos se puedan desarrollar
en casa) que les permita a los docentes reconocer los cambios en los ritmos
de aprendizaje del beneficiario, derivados de su condicion actual.

Comprometer a los padres de familia, para que reporten a la institucion todos los
diagnosticos e incapacidades, y contribuir con las recomendaciones dadas por
el personal de apoyo, a fin de implementar un plan de psico-orientacion, que
particularice sus caracteristicas propias y privilegie el concepto de unidad
familiar reconociendo el valor terapéutico que la presencia de ellos genera en
el estudiante.

Articulo 113. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO
IMPLEMENTADO EN EL SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

La institucion contara con controles internos de evaluacion y ejecucion que
permitan el seguimiento de la correcta aplicacion del SIEE, a saber:

Los docentes cada periodo estaran encargados de revisar los trabajos vy
asignaciones de cada tarea, evaluaciones finales, proyectos a su cargo,
evaluacion de eventos y actividades institucionales, direccionando su efectividad
y correccion de los mismos, ademas diagnosticaran casos especificos de
desempeno por grado y educando en cada asignatura.

El informe de cada docente se socializara ante el coordinador académico
abordando ademas otros aspectos como estimulos, llamados de atencion y
correcciones. Esta reunion se da en cada periodo académico en el horario
establecido por la institucion.

La coordinacién académica sera la instancia encargada de la revision de
planeacion por areas, asignaturas, diarios de campo, evidenciando el
cumplimiento de actividades académicas periodo por periodo.

Cada docente registrara el proceso académico de cada estudiante por grado,
consignando sus resultados en la planilla de seguimiento y en la plataforma de
Coaweb. Se revisara continuamente el proceso de seguimiento.

Transcurrida la mitad de&, Periosdo escolar cdaga los docentes de cada asignatura
ilbmetro 5 via Las Palmas, Medellin, Antioquia Pégina 19 de
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reportaran en la plataforma del Coaweb el proceso de seguimiento de sus
estudiantes, Este proceso se revisara desde coordinacién académica.

Articulo 114. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

Articulo 114.1. Namero de periodos académicos definidos: 4

Articulo 114.2. Niumero de entrega de informes de evaluacion a los padres de familia,
incluyendo el informe final: 4

Articulo 114.3. Modelo del informe: boletin escolar Articulo 114.4. Informe parcial: Coaweb.

Nota: El informe del cuarto periodo incluira las notas definitivas de todas las areas
y asignaturas y el informe sobre aprobacidon o no del afo escolar.

Articulo 115.INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Seminario Menor con el objetivo de socializar el rendimiento académico de
cada area y asighatura, el informe de convivencia escolar y los avances en el
proceso formativo de los estudiantes en cada grupo, se remitira a la Comision
de Evaluacion y Promocion.

Esta comision intervendra con acciones que redunden en la superacion de las
dificultades, bien sea académicas o de comportamiento como también
propondra acciones para potenciar los avances significativos en los aspectos
antes mencionados.

Ademas, se reunira de forma ordinaria al finalizar cada periodo escolar y
después de consolidar la nota definitiva de cada curso y de forma
extraordinaria cuando situaciones excepcionales de algunos estudiantes lo
ameriten (tanto para aplicar correctivos como para considerar los casos de
promocion anticipada).

Esta comisiéon estara conformada por el concejo académico y psico-
orientacion

En la Comisidon de Evaluacidén y Promocion, cada docente presentara el avance
de su asignatura con el analisis y las estrategias sugeridas para el plan de
mejoramiento continuo. De la misma manera la coordinacion presentara su
informe, finalmente la comision acordara estrategias de intervencion, bien, en
forma general o en particular para algunas areas, grupos, docentes,
estudiantes, previo analisis de casos particulares.

Sera la comision la encargada de la promocién de los estudiantes basada en el
manejo de competencias, teniendo en cuenta el informe de desempeno
proporcionado por cadayino de los docentes. . .
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Articulo 116.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 116.1. Instancias: Conducto regular Manual de Convivencia.

Docente: Es resuelto por este cuando la dificultad es sobre su area en
particular, en caso de no llegar a un acuerdo se realizara de forma escrita frente
a la coordinacion académica.

Coordinador académico: Sera el encargado de mediar frente a la situacion que
no encuentre respuesta en la instancia anterior;

Comision de Evaluacion y promocion: se llega a esta instancia cuando no se
encuentren respuestas oportunas del caso tratado. Esta comision se reunira de
manera extraordinaria en casos excepcionales para la aplicacidon de correctivos,
estrategias y divergencias tanto con estudiantes o padres de familia;

Consejo directivo: Acogera legalmente las decisiones de la Comision de
Evaluacién y promocion (es decir, confrontara que estas decisiones no vayan
contra la normatividad establecida).

Articulo 116.2. Procedimiento.

Si la reclamacion es directamente respecto de la evaluaciéon en forma
incorrecta de una accion evaluativa, el educando la presentara por escrito, en
otro caso el acudiente debera pedir cita con la instancia correspondiente segun
sea la situacion, o hacer llegar a través del cuaderno de la asignatura
especifica su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta debera
remitirse a los registros que evidencian el seguimiento del estudiante: planillas
de seguimiento, observador del estudiante, ficha de seguimiento; corroborar la
situacion demandada, y proceder a intervenir el vacio, imprecision o enmienda
si es el caso, para posteriormente comunicarse con el acudiente y dar
respuesta, de igual forma en lenguaje claro y respetuoso.

Articulo 116.3. Mecanismos de atencion a padres.

Después de llegada la reclamaciéon de manera escrita, el responsable de
acuerdo con las instancias mencionadas tendra un plazo maximo de cinco
dias habiles para responderle al acudiente, de lo cual debera quedar
constancia en el observador del estudiante.

Estrategias de divulgacion de procedimientos y mecanismos para las
reclamaciones.

El procedimiento descrito con antelacion sera anexado al conducto regular
establecido por el manual de convivencia y éste sera entregado y publicado en
Coaweb al inicio del ano escolar a todos integrantes de la comunidad

educativa del Seminario Menessde MedalIReetin, antioquia
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Articulo 116.4. Estrategias de divulgacion de procedimientos y mecanismos para las
reclamaciones

El procedimiento descrito con antelacion sera anexado al conducto regular
establecido por el manual de convivencia y éste sera entregado al inicio del
ano escolar a todos integrantes de la comunidad educativa del Seminario.

Articulo 117. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa, en el proceso de
evaluacion de los estudiantes, sera a través de los diferentes entes que la
conforman, a saber: el consejo académico, el consejo estudiantil, y el consejo de
padres, donde cada uno de éstos aportara elementos significativos para
buscar el desempeiio optimo de los estudiantes.

Como actividades concretas se realizara la escuela de padres de familia al
comienzo del primer y segundo semestre del afo escolar. También, se
realizara una reuniéon por periodo de los entes mencionados para analizar,
discutir y buscar soluciones a las dificultades de desempeno de los
estudiantes.

El sistema de evaluacién de los estudiantes estara sujeto a variaciones de
acuerdo con las necesidades académicas.

Articulo 118. MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR,
INCORPORAR, DIVULGAR EL SIEE.

Se realizara participativamente con la comunidad educativa y se adoptara por
medio de un acuerdo del consejo directivo y resolucion rectoral.

Articulo 119. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA
ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESEN EN
CADA PERIODO ESCOLAR.

La entrega del Manual de Convivencia digitalmente. Esto, a través de la
plataforma de Coaweb y la pagina web del Seminario Menor.

La reunion general, o asamblea general que se hace al comenzar el ano
escolar, la persona encargada de dirigir dicha asamblea es el rector.

Se trabajara un taller con los estudiantes y otro con los padres de familia,
donde se dara a conocer el Manual de Convivencia y el documento final del
SIEE.

El SIEE estara expuesto de manera permanente en los sitios web de la
institucion.
En cada una de las asignaturas el docente trabajara periodicamente y con

casos concretos diferentes estrategias planteadas en el SIEE.
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No se tomara ninguna decision respecto de la evaluacion sin hacer referencia al
numeral del SIEE que lo regule.

Tan pronto el estudiante, padre de familia y docente haga parte de la
comunidad educativa del Seminario Menor, de manera formal, se le hara
entrega del Manual de Convivencia Escolar.

Los trabajos o tareas que sean asignados por el docente deben ser con un
tiempo prudente para su desarrollo.

Articulo 120. GRADUACION.

Solo habra ceremonia de grados para los estudiantes del grado undécimo,
los estudiantes que finalicen el nivel de Educacion Basica Secundaria se les
certificara la culminacion de dichos estudios el dia de la entrega de los informes
finales.

Obtendra el titulo, de bachiller académico, en el Seminario Menor de la
Arquidiocesis de Medellin, el estudiante que cumpla con los siguientes
requisitos:

v' Haber aprobado todas las areas con un juicio de valoracion basico
(Articulo 23y 31 de la Ley 115/94, Articulo 11 del Decreto 1860/94)

v Cumplir con el Servicio Social Obligatorio del Estudiantado (Articulo 6 de la
Resolucion 4210/96)

v Cumplir con las horas de constitucion politica y democracia (Ley 197/94)
v Estar a paz y salvo en la secretaria académica y en tesoreria.

Si el educando proximo a graduarse presenta situaciones graves o gravisimas,
o no cumple con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia, no sera
graduado en ceremonia publica, dicho acto sera reemplazado por una reunion
individual programada por la institucion.

Articulo 121. ESTIMULOS.

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, establece los siguientes
estimulos para los estudiantes que se destacan en cada una de las
dimensiones desarrolladas en la Institucion:

v' Cuadro de Honor: En estos cuadros se destacan los estudiantes que al
finalizar cada periodo académico hayan obtenido los mejores
desempenos en su grupo a nivel integral y académico. Los estudiantes
que aparezcan en el cuadro de honor en los diferentes periodos
académicos seran reconocidos publicamente. Al interior de las
comunidades también se hara un cuadro de honor con los tres mejores
estudiantes a nivel integral.
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En el segundo y cuarto periodo, realizar un cuadro de honor general de
acuerdo con sus competencias.

Estudiante integral: Aquel estudiante que se destaca por su liderazgo en el
grupo y ante la comunidad educativa y no presenta dificultades
académicas ni de convivencia escolar.

Matricula de Honor: Se le concede a aquel estudiante que, al finalizar el
ano académico, sobresalid en forma consecutiva en el cuadro de
honor, de cada grupo y que en ningln momento presento dificultades
académicas o de convivencia escolar. A este estudiante se le exonera
de los gastos de matricula, mas no de los otros costos educativos.

Grupo de Pastoral Vocacional: Hacer parte del grupo de jovenes que
participan en la pastoral vocacional, haciendo promocién vocacional del
Seminario Menor en los diferentes establecimientos educativos de la
ciudad.

Reconocimiento publico: A aquellos estudiantes que se distinguen por
su alto sentido de pertenencia o por el mejor desempeno en las
pruebas externas y del Estado (SABER). Aquellos estudiantes que
presentan superacion académica o de convivencia escolar.

Tarjeta de felicitacion en el dia del cumpleanos: A todos los
miembros de la Institucion.

Izada del Pabellén Nacional: Se otorgara tal honor en reconocimiento a
las cualidades civicas, de convivencia, académicas, apostolado,
espirituales, etc., en que se ha destacado el estudiante en su grupo.

Eximir de actividades académicas en la Ultima semana del ano escolar, a
aquellos  estudiantes que obtuvieron resultados académicos
satisfactorios.

Consignarle valoraciones positivas en el cuaderno observador del
estudiante.

Felicitar a los estudiantes en forma individual o grupal.
Ser elegido Representante de Grupo.

Representar a la Institucion en diferentes eventos de tipo cultural,
académico, deportivo, pastoral, entre otros.

Recibir frases motivantes de felicitacion y apoyo en los boletines
informativos del rendimiento escolar.

Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la Comunidad Educativa.
15. Mostrar sus talentos ante la Comunidad Educativa.

Representar a sus companeros en los organismos del Gobierno Escolar.

Entregar boletines informativos del rendimiento escolar a aquellos
estudiantes que no presenten dificultades académicas o de convivencia
escolar; siempre Yilcuarido .nélseatqiecesariaa la presencia de lopspadn
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de familia para la reunién general.
v Pertenecer a la Emisora.

v Nombramiento de maestro de ceremonias, sacristan, campanero,
responsable de los implementos deportivos, encargado de las llaves

del aula y las canchas deportivas.

v" Reconocimiento publico por participar en eventos deportivos o culturales a
nivel regional.

v Participar en la ceremonia publica de graduacién de bachilleres.

PARAGRAFO. En la ceremonia de grados se hacen las siguientes Distinciones: a)
el mejor bachiller; b) el estudiante integral; c) el estudiante con mejor sentido de
pertenencia. d) el deportista del ano. e) trabajo Pastoral f) Mejor companero g)
Resultados pruebas Saber 11.

Articulo 122. EXCUSAS POR INASISTENCIA Y SOLICITUDES DE PERMISOS.

La Unica excusa valida por inasistencia es la realizada por el médico, donde
conste su condicion de salud y los dias de incapacidad. Esta se presentara el
primer dia que el estudiante llegue a la Institucion, al docente encargado de la
convivencia, quien dara el permiso para ponerse al dia con las obligaciones
académicas.

Los estudiantes tendran tres dias habiles para presentar los trabajos y
evaluaciones pendientes.

Cuando un estudiante necesite ausentarse del Establecimiento Educativo,
debe presentar por escrito ante el docente encargado de la convivencia el
motivo de su ausencia en el formato institucional.

El permiso debe solicitarse y concederse siempre por escrito con 15 dias
calendario de anticipacion

El permiso debe registrar con claridad el motivo de la ausencia del estudiante
con la respectiva firma del acudiente. Debe aparecer la fecha, la hora y el lugar
hacia el cual se solicita trasladar al estudiante, y la razén por la que se llevara
a cabo el desplazamiento.

El Establecimiento Educativo proporcionara los diferentes espacios para que
el estudiante al incorporarse cumpla con las tareas asignadas durante su
ausencia en el caso en que el permiso se haya concedido.

El estudiante debe comprometerse a actualizarse con los temas estudiados
durante su ausencia.
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