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PRESENTACION DE LA INSTITUCION

Buscando fortalecer los procesos educativos, pastorales, espirituales y comunitarios,
se ha propuesto hacer del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin una
Gestidn que, hoy como ayer, continue siendo una Institucion que eduque desde la Fe,
como Semillero de Vocaciones.

El Manual de Convivencia del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, es fruto
de una construccién comunitaria, y, por tanto, constituye un camino hacia la realizacién,
promocion y preparacion en un sentir, pensar y actuar democraticamente, de manera
personal, grupal, eclesial y social, ya que asi se contribuye al engrandecimiento de la
Iglesia de Colombia.

Es nuestro deseo, conformar una sociedad cuya brujula sean las ensenanzas que Cristo
nos dejoé en su Evangelio; esto es, una sociedad nueva que haga posible la Civilizacion
del Amor.

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, en su mision de fomentar la
educacion, centra su formacién académica en la busqueda y desarrollo de valores
cristianos tendientes a fortalecer la comunidad, perfilando la vocacién hacia el servicio
y la convivencia social. De alli la importancia que los estudiantes se involucren y
asientan en la formacion y construccion de una sociedad en la que puedan interactuar,
desde un espiritu de servicio, en solidaridad con los demas, y el fomento de los valores
cristianos.

La cultura del servicio, el posicionamiento de valores cristianos y el interés por la
ciencia, deben ser los aspectos en que se debe fomentar la construccion del hombre
de hoy, base de la sociedad, tal como se plasma en la misién institucional.

Se propone en el modelo pedagogico como orientacion especifica la construccion de
la comunidad, fomentando desde el Seminario el desarrollo de personas solidas,
insertas en comunidades en las que, lejos de huir de los problemas sociales o de
resolverlos por la via de la violencia y la imposicion, se aprenda a vivir con los conflictos,
aceptandolos, regulando sus aspectos destructivos y aprovechando sus posibilidades
de creacion y desafio, buscando permanentemente posibilidades de solucion. Esta
perspectiva se situa en la lnea del desarrollo de la conducta social, realizada
autonomamente, teniendo presente los principios formativos planteados en la
intencionalidad institucional.

Es asi, que asumimos como modelo pedagogico la propuesta Constructivista - Social
con enfoque Humanista - Cristiano, de esta manera, se pretende formar hombres
integrales proporcionando elementos académicos, pastorales, comunitarios vy
espirituales, concibiendo la evaluacion como un proceso permanente y objetivo, para
valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

RESENA HISTORICA

El Seminario de Santa Fe de Antioquia, que habia sido creado el 18 de abril de 1830, fue
trasladado a Medellin el 30 de noviembre de 1868, por el Ilustrisimo Senor Valerio
Antonio Jiménez, primer Obispo de Medellin.



Ya en 1871, habia decretado Mons. Valerio Antonio Jiménez la separacion del Seminario
Menor del Seminario Mayor. En el ano 1943 Mons. Joaquin Garcia, arzobispo de
Medellin, decreta la fundacién del Seminario Menor en la ciudad de Medellin, como
organo independiente del Seminario Conciliar de la Arquidiocesis de Medellin. Hasta el
mes de febrero del afo 2012, fue institucion independiente, a partir de ahi, mediante
decreto arzobispal No. 62G/12 del 24 de febrero de 2012, Monsenor Ricardo Tobodn
Restrepo suprime su personeria juridica independiente y lo anexa como obra completa
al Seminario Conciliar de Medellin.

Es asi como el Seminario siempre ha mantenido en su recorrido histérico un caracter
de formacién humanista - cristiano, con énfasis en ser semillero de vocaciones, pero
de acuerdo con los cambios sociales y eclesiales ha ido respondiendo a estos sin
perder su identidad. EL Seminario se ha destacado por su alto nivel académico y por el
buen desempeno que a nivel social han alcanzado sus exalumnos.

En el hoy la institucion cuenta con un bajo numero de estudiantes, con clasificacion A+
segun los resultados de las pruebas de estado SABER 11 - ICFES, Grupo 10 por puntaje
en media de 7,95 y continua promoviendo la educacién con énfasis en la formacion
Humanista - Cristiana, todo esto unido al énfasis del desarrollo del liderazgo y
formacién de una conciencia reflexiva y critico social, a partir de la labor pastoral
desarrollada por los estudiantes.

La institucion educativa Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, da
cumplimiento a los parametros solicitados desde el Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacion Departamental, sin olvidar los lineamientos dados desde
la Iglesia Catolica tanto frente a los Seminarios Menores, como frente a la educacion
catdlica.

El Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin, se encuentra ubicado en la zona
centro oriental, en el kilobmetro 5 via las Palmas del Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia carretera las Palmas - Loreto.

Nucleo Educativo: 0926, municipio de Medellin, La Milagrosa.
MISION

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin concentra su misién en la
formacion integral de sus estudiantes y acompanamiento de sus familias, desde el
desarrollo del proyecto de vida centrado en los valores cristianos, con miras a discernir
de forma madura, consciente y libre su vocacion, haciendo énfasis en la vida
sacerdotal.

VISION

En el ano 2025 el Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin, estara liderando
procesos arquidiocesanos con fortaleza en la dimension pastoral y el discernimiento
vocacional, como propuesta educativa centrada en los valores cristianos, que
contribuya a la transformacion social y parroquial del entorno en el que participen
nuestros educandos.

VALORES INSTITUCIONALES

Los siguientes son los valores que la comunidad educativa considera que facilitan la
convivencia social y los asume e interioriza:
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VALOR CUALIDAD

FRATERNIDAD Es un valor universal a través del cual nos sentimos a gusto
con una persona O grupo, compartimos sentimientos y
podemos sobrevivir a la soledad y al aislamiento.

RESPONSABILIDAD Es asumir conscientemente las consecuencias de los actos y

decisiones

SOLIDARIDAD Es la accion que inclina al ser humano a sentirse unido a sus
semejantes y a la cooperacion con ellos.

HONESTIDAD Consiste en mantener en coherencia entre lo que se piensa y

la conducta que se observa hacia el projimo; por tanto, exige
al igual que la justicia, dar a cada quién lo que es debido

JUSTICIA Es la capacidad constante y perpetua de dar a cada persona
) lo que le pertenece y lo que es debido.
AUTONOMIA Es la capacidad de ejercer autoridad sobre si mismo, de tomar

iniciativa para proponerse y alcanzar metas, superando las
dificultades encontradas.

RESPETO POR LA Consiste en aceptar y promover las diferencias como

DIFERENCIA enriquecimiento de la cultura y de la vida misma.

LIDERAZGO Es la capacidad que ejerce una persona para orientar y jalonar
procesos en beneficio de una comunidad.

PARAGRAFO: Como se trata de un Seminario, plantel educativo de la Iglesia, se aceptan
también como “valores” las virtudes cristianas, tanto las teologales que son: fe,
esperanza y caridad; como las morales: prudencia, justicia, fortaleza y templanza.

METAS INSTITUCIONALES

Formacion humano-cristiana que integre todas las dimensiones de la persona, a fin de
forjar valores que les permitan su realizacion personal, con una perspectiva de vivencia
comunitaria.

Discernimiento vocacional o profesional del futuro egresado, en la busqueda de una
opcidn pertinente, acorde con sus aptitudes e intereses.

Conocimiento e interiorizacion de los diferentes aportes cientificos y de las practicas
sociales, mediados por una postura critica frente al saber.

Adquisicion de experiencias de contacto con la realidad espiritual, pastoral y social,
promoviendo un compromiso con las mismas.

PILARES QUE ORIENTAN NUESTRA FORMACION

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, tal como lo plantea su mision,
centra su actividad formativa en la estimulacién de una conciencia critica entre los
estudiantes, bajo el influjo del proyecto cristiano de vida y amparados en la doctrina
de laIglesia.

La Ratio Fundamentalis plantea cuatro ejes fundamentales para la formacion y
acompanamiento en los Seminarios Menores: Formacion espiritual, psicofisica,

-6-



académica y pastoral. Hoy, apoyandonos en los procesos pedagodgicos y buscando
responder a las vivencias de los joévenes se determina hablar de estos egjes de
formacion como dimensiones, en las cuales se ve involucrado todo el quehacer
educativo.

1. Pilar Espiritual es considerada el gje transversal de la Institucion y busca acrecentar
la vivencia cristiana, fortaleciendo el contacto con Dios, a partir de la experiencia orante
y sacramental en el estudiante, de tal forma que esto haga parte de la cotidianidad del
mismo, hasta el punto de generar conviccidn en su proyecto de vida; asi mismo,
contribuye en el discernimiento vocacional o profesional, invocando siempre el
accionar de Dios en su vida.

Mediante la direccién espiritual, la vida liturgica, los actos de piedad, la oracion diaria,
la catedra de Educacion Religiosa Escolar, se busca generar una sensibilizacién que
cree conciencia de la importancia de la Oracion desde la cual se fomenten los valores
de justicia, sinceridad, amistad fraterna, verdad, libertad, conciencia del deber.

2. Pilar Pastoral: propende fortalecer la doctrina de la Iglesia catdlica, a través de las
experiencias pastorales en sus respectivas comunidades parroquiales o en las
asignadas desde los campos de formacion; a la vez, busca desarrollar en los
estudiantes el liderazgo, a nivel personal, familiar, eclesial y social. Proyectando asi, un
ser humano con una vision lider que impulse proyectos en pro del equilibrio social
desde lajusticia y la paz.

3. Pilar Acadéemico: busca fortalecer, a través de un acompanamiento permanente, el
desempefno académico de los estudiantes teniendo presente las dimensiones del
desarrollo humano.

4. Pilar Comunitario: hace eco de las demas dimensiones, puesto que ésta es la que
determina los parametros para la convivencia escolar con una marcada formacion

integral, tamizada por valores humano - cristianos, dentro de ésta se retoma la

formacién psicofisica la cual propone ayudar al seminarista a llevar una vida conforme
a la edad, para que se desarrollen armoénicamente sus cualidades fisicas, morales,
intelectuales y afectivas. Para esto es necesario ayudarse de las ciencias humanas,
tales como la psicologia, la pedagogia, entre otras.

PERFIL INSTITUCINAL

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, es una Institucion Catélica
Arquidiocesana, erigida por el arzobispo, de acuerdo con las hormas de la Santa Sede
y de la ley colombiana, amparado bajo el concordato, que presta un servicio educativo
de calidad, en los niveles de basica secundaria y media, a la par que apostdlico y social,
acompanando el discernimiento vocacional de jovenes.

La Institucion inicid su labor educativa en Santa Fe de Antioquia en 1830. En 1869,
creada ya la Diocesis de Medellin, se traslado a esta Ciudad. En 1943 empezo a
funcionar en forma independiente del Seminario Mayor; cuenta la Institucion con 192
anos de existencia, dedicados integramente a la formacion cristiana de jovenes;
pudiendo llamarse, con razon, “Decano de los Colegios de Antioquia®. Desde 1943, hace
un poco mas de setenta anos, se independizd del Seminario Mayor. Por resolucion
numero 60 del 23 de enero de 1959, emanada del Ministerio de Educacion Nacional,



empezo el plantel a otorgar el titulo de “bachiller”. De sus aulas han sido ordenados
presbiteros 829 estudiantes.

Su metodologia es de tipo presencial, con un acompanamiento personal, en la que se
busca fortalecer las cuatro dimensiones propuestas en el proceso de formacién
estipulados en: La Ractio Fundamentalis y plasmadas en el Proyecto Educativo
Institucional, como son: La Gestion Espiritual, Gestion Pastoral, Gestion Académica y
Gestion Comunitaria.

PERFIL DEL JOVEN ASPIRANTE AL SEMINARIO MENOR

Teniendo en cuenta el perfil Institucional del Seminario Menor, el joven que desee ser
admitido tendra el siguiente perfil:

1. Poseedor de buena salud fisica y mental.

2. Que sea una persona equilibrada y serena.

3. Procedente de un hogar donde se vivan y cultiven valores éticos, morales,
religiosos y civicos.

4. Dispuesto a incentivar el desarrollo de sus potencialidades y talentos, como
también su capacidad de aprender a aprender, la creatividad, la autonomia y el
espiritu critico reflexivo.

5. Con capacidad de adaptacion y de apropiacién de los saberes, competencias,
actitudes y destrezas, necesarias para comprender la realidad, valorarla vy
transformarla.

6. Inquieto en la busqueda de su crecimiento integral y, por tanto, capaz de cenirse a
la filosofia, objetivos y Manual de Convivencia del Seminario Menor.

7. Con inquietud vocacional y en capacidad de discernir cual es la voluntad de Dios
en ély si esta dispuesto a hacerse sacerdote.

8. Que evidencie capacidad intelectual, como también esfuerzo por el estudio y
responsabilidad en el cumplimiento de tareas, trabajos de investigacion y
actividades extra-clases.

9. Gustoso del trabajo grupal y cooperativo.

10. Poseedor de un espiritu de fe que procure vivir en gracia de Dios, a través de la vida
sacramental, frecuentando especialmente la Reconciliacion y la Eucaristia.

11. Dispuesto a participar activamente en las actividades de su parroquia y en las
comunitarias, también en conformacion de Circulos Vocacionales o escuelas
vocacionales.

12. Inquieto por conocer la vida de oracién y por comprender y celebrar asiduamente
los sacramentos.

13. Que manifieste el deseo personal por hacer parte de la familia del Seminario Menor.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL SEMINARIO MENOR
El joven, una vez haya ingresado al Seminario Menor, sera un educando:

1. Cultivador de una buena salud fisica y mental.

2. Que sea una persona equilibrada y serena.

3. Procedente de una familia en donde se vivan y cultiven valores éticos, morales,
cristianos y civicos.

4. Que se distinga por ser buen hijo, que ame a su familia, la respete, obedezca, ayude
y sea consciente de la realidad de su hogar.
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12.

13.
14.

Dispuesto a incentivar el desarrollo de sus potencialidades y talentos, como
también su capacidad de aprender a aprender, la creatividad, la autonomia y el
espiritu critico - reflexivo.

Con capacidad de adaptacion y de apropiacion de los saberes, competencias,
actitudes y destrezas, necesarias para comprender la realidad, valorarla vy
transformarla.

Con capacidad intelectual, como también esfuerzo por el estudio y responsabilidad
en el cumplimiento de tareas, trabajos de investigacion y actividades extra-clase.
Que busca su crecimiento integral en forma permanente cinéndose a la filosofia,
objetivos y reglamento del Seminario Menor.

Gustoso del trabajo grupal y cooperativo.

. Poseedor de un espiritu cristiano, que procure vivir en gracia de Dios, a través de la

vida sacramental, frecuentando especialmente la reconciliacién y la Eucaristia.
Practicante de la vida de oracion y asiduo de los sacramentos.

Con inquietud vocacional y en capacidad de discernir cual es la voluntad de Dios
en ély si esta dispuesto a hacerse sacerdote, si el Senor lo llama.

Con participacion pastoral activa en su parroquia y/o comunidad, vr. gr.
conformacién de Escuelas Vocacionales.

Cumplira a cabalidad la normativa del Seminario.

Con sentido de pertenencia al Seminario Menor, lo cual facilitara su amor por la
Institucidn y cuidado de los saberes de ésta como propios.

PERFIL DEL EGRESADO DEL SEMINARIO MENOR

El joven, una vez finalizados sus estudios del grado undécimo y que haya optado al
titulo de Bachiller Académico en el Seminario Menor, llevara consigo un cumulo de
cualidades humanas, fortalecidas en el amor de Dios, cuyo Santo Espiritu, lo asistira en
la ardua tarea de su eleccion vocacional. Por tanto, sera un egresado:

1.

2.

10.

11.
12.

Con alta formacion humano-cristiana en las cuatro dimensiones: Espiritual,
Pastoral, Académica y Comunitaria.

Sensible y critico ante la problematica familiar, social, ambiental y, con compromiso
de su transformaciéon, mediante la practica de valores éticos, morales, religiosos y
civicos.

Poseedor de un alto sentido de pertenencia a la Institucion, la comunidad y su pais.
Auto responsable, autogestor y autbnomo en su pensamiento y actuar, acorde con
su testimonio cristiano.

Comprometido con una permanente actualizacion e investigacion que conlleven
un alto rigor cientifico.

Transparente frente a su proyecto de vida a elegir, ya sea vocacion sacerdotal u
opcioén profesional.

Inquieto por entender el verdadero sentido de la oracién.

Que se caracterice por la confianza en Jesucristo, fidelidad a la Iglesia catolica y
generosidad con los mas necesitados.

Convencido de la fe cristiano - catolica y permanentemente actualizado en esta
materia.

Que evidencie el liderazgo desde su proyecto de vida, tanto en lo eclesial como en
lo social.

Que apoye las diversas actividades del grupo de egresados.

Que se distinga por ser buen hijo, que ame a su familia, la respete, obedezca, ayude
y sea consciente de la realidad de su hogar.
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13.

Capaz de entender el sentido de pertenencia al Seminario Menor, lo cual facilitara
su amor por la Institucion y cuidado de los saberes de ésta como propios.

PERFIL DEL DOCENTE

El Seminario Menor, para el cabal cumplimiento de su mision, contara con un selecto
grupo de docentes, poseedores de cualidades humanas, tales como:

oOhwN R
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10.

11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Dar testimonio desde la gestion religiosa catolica.

Dominio de su area y competente en el manejo de la misma.

Capacidad de interactuar con las demas disciplinas.

Ser promotor de la investigacion.

Manifestarse coherente entre el ser, el saber y el actuar.

Creativo, dinamico, innovador, activo y que cree impacto en los educandos al
transmitir los conocimientos.

Capacidad de trabajo en equipo.

Democratico, con autoestima y solidario.

Actualizado y que permanentemente busque la cualificacion de su quehacer
docente y contribuya al fortalecimiento de su saber pedagégico.

Dispuesto a instruir y educar, con apertura a la construccion del conocimiento.
Capacitado para escuchar, hablar, comprender, y compartir con companeros,
educandos y comunidad en general, siendo consciente de sus limitaciones vy
fortalezas.

Que evidencie honestidad y sea leal a la Institucion.

Abierto al cambio, que genere procesos de mejoramiento institucional, siendo
propositivo con ésta.

Saludable fisica y emocionalmente.

Con sentido de pertenencia a la Institucién.

Conocedor del entorno del educando.

Justo e imparcial en la practica evaluativa y en las relaciones con sus estudiantes.
Que acoja las pautas y normas de la Institucién, sea fiel a ellas y las aplique.

Que sea responsable ante el contrato establecido con el Seminario Menor.
Poseedor de una buena presentacion personal.

Animador vocacional a partir de sus practicas pedagdgicas.

PERFIL DEL SACERDOTE FORMADOR

El Sacerdote encargado de la formacion Espiritual y Vocacional del estudiantado en el
Seminario Menor, sera una persona solida en su fe y en sus principios, por tanto:

1.

w N
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Comprometido e interesado con la educacion, apropiandose del campo espiritual,
vocacional, académico y dinamizandolos.

Poseedor de un espiritu de apertura al cambio y de trabajo en equipo.
Preocupado por fortalecer la formacién humana y la promocion vocacional,
mediante su testimonio de vida sacerdotal.

Conocedor y entendedor de la realidad social y familiar de los estudiantes.

Con sentido de pertenencia y lealtad al Seminario Menor.

Competente en su quehacer educativo y/o pedagdgico.

De formacion permanente e interesado por la investigacion.

Que practique y fomente la oracion.

Que fomente el espiritu comunitario en los educandos.
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10. Presto a inculcar en los jovenes la obediencia, a través de una adecuada Direccion
Espiritual, que incida en su crecimiento integral permanente.
11. Amante de Cristo y de su Iglesia catdlica, sus principios y activo pastoralmente.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Es apenas logico que el Seminario Menor se preocupe por implementar acciones que
favorezcan la interaccion con los padres de familia, procurando hacerlos conscientes
de su propia realizacion y de las necesidades familiares, presentando siempre como
modelo la familia de Nazaret y, por tanto, desee padres de familia que:

1. Hagan de su hogar un santuario propio para la educacion de sus hijos.

2. Propicien en su hogar dialogos formativos, mediante el cultivo de las relaciones
interpersonales, signadas por el amor, respeto y carino.

3. Promuevan la practica de los valores humanos y den testimonio de fe.

4. Sean conscientes de que, para poder cumplir con su misibn como primeros
educadores de su hijo, deben preocuparse por buscar una adecuada capacitacion,
abiertos a las nuevas posibilidades que promueven el cuidado de la vida, en sus
diferentes formas.

5. Procuren una educacién para sus hijos en la autoestima, en los valores y en el
respeto por la vida, por las personas y por la naturaleza.

6. Propicieny cultiven unas buenas relaciones, no sélo con los profesores de sus hijos,
sino también con los demas padres de familia, con el animo de compartir
experiencias e inquietudes.

7. Cumplan con sus compromisos cristianos de familia y los proyecten en sus hijos y
la comunidad.

8. Asuman responsabilidades con el Seminario y con sus hijos, acompanando el
proceso de formacién académico, pastoral, comunitario y espiritual, propuesto por
la Institucion.

9. Incentiven en la educacion de sus hijos, los valores que facilitan la convivencia
escolar.

10. Promuevan la oracion cristiana y la vida sacramental.

11. Acojan y apoyen los correctivos del Seminario, como parte formativa que éste
imparte sobre sus hijos., siguiendo el debido proceso para cada instancia.

12. Apoyen las actividades econdmicas que el Seminario realiza en bien de la
educacion de su hijo, siempre que éstas se les hayan dado a conocer con
anticipacién o cuando las circunstancias Lo exijan.

13. Prudentes en el trato a los miembros de la comunidad educativa, procurando una
buena convivencia institucional.

PERFIL DEL EMPLEADO DE OFICIOS VARIOS Y TERCEROS.

En el Seminario Menor, hacen presencia, otro tipo de personas que, por su servicio,
influyen igualmente en el proceso formativo de los educandos, por esta razén, son
personas que se distinguen por:

1. Realizan su servicio con diligencia, eficacia, alegria, respeto, honestidad vy
sentido de pertenencia.

2. Promueven una sana convivencia, mediante sus acciones, palabras y el buen

trato con la comunidad educativa.

Manifiestan su testimonio de vida fe, mediante el oficio que desempenan.

Asumen el manual de funciones, propuesto por el Seminario Menor.

Hw
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5. Cuidan de los bienes que le son confiados para el gjercicio de su labor.
6. Asumen una atencion afable y respetuosa con las personas con las cuales se
relacionan, al interior del establecimiento.

POLITICA DE CALIDAD

El Seminario Menor, Institucion educativa en los niveles Basica Secundaria y Media, se
compromete por medio del Proyecto Educativo Institucional, a prestar un servicio de
formacion integral, acorde con las expectativas de los padres de familia y estudiantes,
orientados por un personal competente e identificado con la filosofia del "Sistema
Preventivo™. Por ello, cuenta con la optimizacion de los recursos que aseguran la
calidad en el servicio a través del mejoramiento continuo fundamentado en la gestion
por procesos

ORGANIGRAMA

El organigrama que a continuacion se presenta, define el ordenamiento administrativo
del Seminario Menor de la Arquididcesis de Medellin, lineas jerarquicas de asesoria y
coordinacion.

SEMINARIO MENOR DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN
Educando desde la fe, como semillero de vocaciones
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Arzobispo de

Medellin
Vicaria de
Educacion
Rector Seminario Rector Seminario
Conciliar Menor

Docente encargado

. . . P - . Sacerdote Director Sacerdote Director Consejo de
Consejo Directivo Consejo Académico de la Convivencia L X
Pastoral Espiritual Estudiantes
Escolar
Consejo de Padres . Comité de Personero
s Coordinador . - -
de Familia convivencia Estudiantil
Comité evaluacion y . - - Representante de
Asopadres v Psicoorientacion
Promocion Grupo
. Docentes
Asociacion de = .
acompaniantes de Estudiantes
Exalumnos
grupo

SIMBOLOS Y EMBLEMAS
EL ESCUDO

Dividido verticalmente en dos campos iguales esmaltados en oro y en sable (negro). EL
escudo ostenta en el primer campo el Crismon, antiquisimo monograma de la adorable
persona de Jesus; y en el segundo campo la espiga, simbolo de la mies abundante que
invita a una preparacion consciente de los futuros operarios. EL oro, simbolo de la luz;
y el sable, simbolo de la ciencia, traducen la fecunda accién divina y humana que a
través del corazén de Cristo culminara algun dia en el sacerdocio de algunos de sus
estudiantes, desde que ellos presten su cooperacion generosa.

I
I

~[SEMINARIO DE MEDELLIN] -
J u

LA BANDERA

Procede de los esmaltes del escudo, consta de los colores oro, que es luz, y sable, que
es ciencia.
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EL HIMNO

Cuyo contenido habla de la filosofia de la Institucion, con la cual se acompana el
proceso formativo desde un cimiento cristiano en pro de hombres capaces de construir
la Civilizacion del Amor, enfatizando especialmente hacia la vida vocacional -
sacerdotal. Estd compuesto por un coro y cuatro estrofas

HIMNO SEMINARIO MENOR
1

SOMOS JOVENES
Y HACEMOS IGLESIA
COMPARTIMOS LA VIDA SENOR;
SACERDOTES BUSCAMOS FORMARNQOS,
EN NUESTRO SEMINARIO MENOR (BIS)

2

ES LA GUIA EL EJEMPLO DE CRISTO,
PUES SUS OBRAS NOS HACEN VIBRAR
Y FIELMENTE SEGUIRLE ESCOGIMOS,
PARA EL MUNDO PODER TRANSFORMAR.

3

CONSTRUIMOS TU REINO EN LA TIERRA
Y EN EL POBRE ENCONTRAMOS TU PAN,
QUE ES SEMILLA QUE CRECE GRANDIOSA,
COMO FRUTO DE AMOR Y DE PAZ

4
CON MAR/A MUJER EXCELENTE,
Y QUIEN SU ANIMO SIEMPRE NOS DA,

INVADIMOS DE AMOR LA FAMILIA
Y MARCHAMOS CON FRATERNIDAD

5
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FORMACION HUMANISTA Y CRISTIANA,
EL PROYECTO PARA REALIZAR;
CON LA AYUDA DE TODA LA GENTE,
SERA FACIL PODERLO ALCANZAR
Letra del Doctor Fernando Escobar
Musica del Profesor Juan Carlos Zuluaga

LOGOTIPO

La capilla del Seminario Conciliar de Medellin, simboliza la vida del presbitero, y la
espiga, representa los germenes de vocacion sacerdotal que reposan en la vida de los
estudiantes.

g
N/
N7
N
SEMINARIO

MENOR

ARQUIDIGCESIS DE MEDELLIN

OBJETIVOS DEL MANUAL
OBJETIVO GENERAL

Proyectar en la comunidad educativa un proceso que propicie la reflexion, el
discernimiento vocacional, el liderazgo y la convivencia civil, democratica e intelectual,
desde una perspectiva cristiana, manifestada en las diversas actividades que ésta
realice.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

ANANEN

Generar sentido de pertenencia por la Institucion y todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

Propiciar en la comunidad educativa, estrategias o mecanismos de democracia y
convivencia pacifica.

Promover la participacion de la comunidad educativa en las diferentes actividades,
incluido el Gobierno Escolar.

Formar educandos con sentido critico, mediante el desarrollo de la autonomia, la
autoformacion, la autoexigencia y la autodisciplina para la solucion de conflictos.
Implementar el desarrollo de las capacidades, valores, actitudes e intereses del
estudiante, como un ser bio-psiquico-social y trascendental.

Estimular el respeto por la diferencia, en todas las actividades que el estudiantado
realice.

Adquirir conviccion por la vida espiritual y pastoral.

Cultivar en los estudiantes, los gérmenes de la vocacion sacerdotal.

Fomentar en los estudiantes el liderazgo desde la participaciéon democratica.
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JUSTIFICACION

El Reglamento o Manual de Convivencia Escolar es un componente del Proyecto
Educativo Institucional de un Colegio y contiene el conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la
convivencia de los miembros de una institucion educativa. Sirve de bitacora para
ayudar a sostener los ideales del P.E.I. de cada Colegio.

Es Reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la
vinculacion, permanencia y desvinculacion de los estudiantes a un Colegio, acorde con
los lineamientos establecidos en la legislacion nacional (ver ANEXO 1. SOPORTE
JURIDICO); y en este sentido, tiene el caracter de ley o norma para la institucion y para
quienes hagan parte de ella. Permite que todos los estamentos puedan encontrar en
él, el respaldo para exigir los deberes y respetar los derechos de todos sus miembros,
mediante la aplicacion de los procedimientos y normas de la institucion de manera
justa, de tal manera que se busque la imparcialidad y la objetividad.

Es Manual porque alli se consignan los procedimientos o la manera propia como en
dicha institucion se siguen los conductos regulares con que se transforman los
conflictos, se determinan los criterios de evaluaciéon de sus estudiantes en su proceso
académico y normativo, se establecen los estimulos, las sanciones y/o estrategias
formativas que se consideren pertinentes, se regula la estructuracion de los
organismos de participacion, en sintesis, se establecen los procedimientos operativos
del diario vivir escolar. También es Manual porque, como su nhombre lo indica, debe
estar a la mano para todos los miembros de la Institucion.

Es de Convivencia porque el espiritu ultimo que subyace a las normas y procedimientos
que rigen el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa esta en la
linea de lograr y garantizar la sana, cordial y agradable interaccion de todos ellos y de
hacer de la institucion educativa un espacio de construccion de la ciudadania y de la
participacion democratica, con el proposito de formar hombres y mujeres integros,
éticos, social y politicamente maduros y sujetos validos de interlocucién politica. Su
caracter nos pone de relieve que la convivencia es algo que la persona aprende y
puede mejorar a traves de las distintas interacciones que tiene.

Es Escolar porque su finalidad ultima es educativa, es decir, debe ser un medio para
desarrollar la formacion ética, moral, politica y social del estudiantado. Esto pone de
relieve la directriz formativa de sus normas y la aplicacion diferenciada de las mismas,
acorde con la edad y el desarrollo moral de cada persona. No se debe olvidar que el
entorno llamado escuela es un ambito en donde se forma de manera privilegiada, el
proceso de socializacion primaria y secundaria de sus estudiantes; en otras palabras,
es un lugar en donde se les prepara para que se integren de manera activa y efectiva
en el seno de la sociedad. Asi, la escuela se constituye en un laboratorio de
convivencia, donde la resoluciéon mediada y amistosa de los conflictos se contempla
como una via privilegiada para la superacion de las diferencias en comunidad; la
escuela, en definitiva, es el escenario para aprender a vivir lo publico.

Es un Manual de Convivencia Escolar porque exige ser el producto de una construccién
colectiva en donde primen la concertacion, el didlogo y los acuerdos constituyéndose
asi en un contrato, con fuerza de ley para las partes. En este sentido es mas que un
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reglamento unidireccional de los directivos de una Institucion, ya que enlaza los
mulltiples proyectos de vida que cohabitan en ella.

Es también un Reglamento o Manual de Convivencia Escolar porque las normas y
procedimientos que alli se consignan deben permitir proteger tanto al estudiantado y
sus familias como a la institucion, sus directivos y docentes, pues en una sociedad
como la nuestra, en donde predomina el legalismo y la permisividad; en muchas
ocasiones, para dirimir un conflicto referido a la educacion, los criterios que priman son
mas de orden juridico que pedagdgico o formativo.
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RESOLUCION RECTORAL
abril 16 de 2021

POR MEDIO DE LA CUAL EL RECTOR DEL SEMINARIO MENOR DE LA ARQUIDIOCESIS
DE MEDELLIN ADOPTA LOS CAMBIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Rector del Seminario Menor de la Arquididécesis de Medellin, en uso de las
atribuciones legales y en especial la que le confiere la Ley 115 de 1994, sus Decretos
reglamentarios y Resoluciones, y

CONSIDERANDO QUE:

1. ElRector del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, presenta la iniciativa
al Consejo Directivo, de modificar el Manual de Convivencia.

2. LaConstitucion Politica de Colombia en su articulo 67, consagra la educacion como
un derecho fundamental de la persona, con el objetivo de formar a los ciudadanos
en elrespeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

3. La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, establece
laobligatoriedad de un Manual de Convivencia, que es aceptado por los padres de
familiao acudientes y los estudiantes al firmar el contrato de matricula.

4. EL Decreto 1860, en su articulo 17, define los aspectos que debe contemplar el
Manualde Convivencia, y de otro lado la Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia y el Decreto No. 1108 de 1994, Decreto 1075, y demas normas
concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus
relaciones conlos demas estamentos de la comunidad educativa, los compromisos
de los padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

5. ElL Manual de Convivencia vigente hasta la fecha, fue ajustado a la normatividad
legaly constitucional vigente.

6. En el proceso de ajustes, se contd con la participacion de diferentes instancias de
la comunidad educativa.

7. El Manual de Convivencia pretende favorecer las sanas relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, al asumir su cumplimiento.

8. EnActaN"19, 16 abril de 2021 del Consejo Directivo, se analizé y aprobd la propuesta
de ajustes al Manual de Convivencia.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO:

Adoptar las siguientes modificaciones al Manual de Convivencia Seminario Menor de
la Arquidiocesis de Medellin de, como marco referencial que rige el proceder de la
Comunidad Educativa:

ANEXO-ADENDA FRENTE A LAS SITUACIONES TIPO |, TIPO 11 Y TIPO Il DADAS DESDE
LA VIRTUALIDAD-TRABAJO EN CASA'Y BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA.

En el marco de la contingencia sanitaria, la institucion ha requerido hacer ajustes a los
procesos de convivencia desde las situaciones TIPO I, TIPO II, TIPO lll, teniendo en
cuenta el trabajo desde la virtualidad y todo el proceso de alternancia.
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Las situaciones contempladas en el Manual de Convivencia siguen siendo las mismas,
solo que se modifican los espacios de las situaciones, teniendo en cuenta los
esquemas o modelos de trabajo: alternancia y virtualidad, ademas de los protocolos
de bioseguridad requeridos por el Ministerio de Salud. Por lo anterior, se establece un
anexo que servira para orientar el componente convivencial salvaguardando la vida, la
integridad de la comunidad educativa.

Una vez, se retomen las clases presenciales de tiempo completo, y se haya culminado
el COVID 19, se omitira dicho anexo.

Se omitid en el anexo las situaciones para los espacios asincronicos.
SITUACIONES TIPO |

N° 25. No presentar excusa a traves del enlace otorgado por la institucion para
sustentar las ausencias. (Desde lo presencial y virtual)

N° 29: Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados por la institucion sin tener
presente los protocolos de bioseguridad bajo el modelo de alternancia.

N°32.1: Faltar a los protocolos de autocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y
la institucion educativa bajo el modelo de alternancia.

N° 37: No portar el tapabocas o mascarilla durante toda la jornada escolar como parte
del protocolo de bioseguridad.

N° 38: No acatar los protocolos de bioseguridad frente al distanciamiento en los
diferentes espacios educativos (aulas de clase, corredores, cancha, aula eco-tematica,
coliseo, biblioteca..)

N’ 39: Faltar a las orientaciones dadas por parte de la institucion y de los docentes
frente al tiempo de los descansos, lavado de manos, distanciamiento social, espacio
de almuerzo y demas teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

N°40: Asistir al modelo de alternancia el dia que no le corresponde en las rotaciones
asignadas por la institucion. Paragrafo 2: Si el estudiante tiene problemas de
conectividad, debe comunicarle al director de grupo para informar a los demas

docentes; igualmente, cuando un educador presenta dificultades de conectividad,
deben notificarlo a las coordinaciones de convivencia y académica.

Paragrafo 6: El colegio esta en su deber y obligacion de cuidar de toda la comunidad
educativa en el modelo de alternancia, por lo tanto, si un estudiante incumple con los
protocolos de bioseguridad, el director de grupo citara de manera virtual a los padres
de familia y/o acudientes haciendo el debido proceso, quien notificara que el
estudiante no podra continuar con la alternancia y sera enviado a casa para continuar
sus procesos académicos desde el trabajo virtual.

ARTICULO SEGUNDO:

Publicar y divulgar el Manual de Convivencia Escolar, entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO CUARTO:
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El presente Manual de Convivencia Escolar, rige a partir del 16 de abril de 2021y deroga
el Manual anterior y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los 16 dias del mes de abril ano 2021.

PBRO. REINEL DAN!LO ZAPAT’A QUICENO
Rector \
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| PARTE: CONVIVENCIA

Entendemos por convivencia la capacidad de llegar a un consenso, producto del
reconocimiento de la dignidad del otro, del respeto por los derechos de todos y de la

solidaridad como responsabilidad social.

TITULO I: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se
ejecuta en nuestra institucion educativa. La Comunidad educativa esta conformada

por:

Los estudiantes matriculados.
Padres de familia o acudientes.

Los directivos docentes.
Personal de servicios generales.
Los egresados

NoohkrwbdrE

Los educadores vinculados a la Institucion.

Los representantes de la Comunidad Educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus
representantes en los o6rganos del Gobierno Escolar usando los medios vy
procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

Todo ser humano por su calidad de persona lleva consigo deberes que le corresponde
cumplir y derechos que le deben ser reconocidos, con la finalidad de facilitar el
desarrollo integral de la persona y la convivencia social.

El ejercicio de los deberes y derechos que promueven la dignidad de la persona y el
reconocimiento de la libertad de los demas, genera el compromiso tanto de respetar
el derecho ajeno como el de responder a las consecuencias de sus actos.

La educacion es un derecho y un deber que implica una serie de obligaciones y
derechos de los miembros de la Comunidad Educativa. Citar

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS, DEBERES, GARANTIAS Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA: DERECHOS

SECCION SEGUNDA: DEBERES

Articulo 1. DERECHOS FUNDAMENTALES
Todo educando tiene derecho a:

Articulo 2. DEBERES FUNDAMENTALES
Todo educando esta llamado a:

1. Lavida.

1. Preservar la vida propia y ajena por
encima de cualquier circunstancia.
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2. No ser sometido a sanciones ni 2. No someter a ningun miembro de la
castigos crueles, inhumanos o comunidad educativa a trato denigrante,
degradantes y a ninguna agresion fisica, fisico, verbal o psicolégico.
verbal o psicologica.

3. Recibir la misma proteccién y trato 3. Tratar equitativamente a los diferentes
equitativo, respetuoso, cordial, sincero y miembros de la comunidad Educativa.
de didlogo, de parte de los sacerdotes,
educadores y empleados del
Seminario.

4. Suintimidad personal, familiar y buen 4. Respetar a cada uno de los integrantes
nombre. de la comunidad educativa 'y no

discriminarlos por raza, opinion, opcion
vocacional o profesional.

5. Libre desarrollo de su personalidad, sin 5. Respetary ser tolerantes frente a las
mas limitaciones que las que imponen individualidades y las diferencias de
los derechos de los demas y el orden todos los miembros de la comunidad
establecido en el manual de educativa, con sus capacidades,
convivencia y los principios éticos que dificultades e intereses, siempre y
rigen al Seminario Menor de la cuando éstas estén de acuerdo con la
Arquidiocesis de Medellin. filosofia de la Institucion y con el proceso

formativo.

6. Que se le aplique en sus actuaciones el 6. Respetary acoger los pasos del debido
debido proceso establecido en el proceso.

Proyecto Educativo Institucionaly en el
Manual de Convivencia.
7. Lalibertad de expresion, asicomo a 7. Expresary difundir sus pensamientos y

difundir sus pensamientos y opiniones
con respeto y responsabilidad.

opiniones con respeto, responsabilidad y
reconociendo la filosofia institucional.

Articulo 3. DERECHOS GENERALES
Todo educando tiene derecho a:

Articulo 4. DEBERES GENERALES
Todo educando esta llamado a:

1. Presentar peticiones, por escrito, a los 1. Ser respetuoso en la presentacion de sus
directivos o educadores y a que le sean peticiones en lo que compete a
respondidos. directivos o educadores.

2. Participar en la construccion del Manual 2. Cumplir con todo lo estipulado y
de Convivenciay del P.E.l, sugiriendo construido en el Manual de Convivencia 'y
ajustes y reformas. el P.E.l de la institucion.

3. Proponer Metas de indole de 3. Respaldar las decisiones que mejoran las
convivencia escolar, académica, condiciones de la comunidad educativa.
espiritual, pastoral, cultural y deportivo,
sin afectar las politicas del Seminario y
con base en las necesidades del grupo.

4. Participar en las diferentes actividades 4. Respetar a sus companeros elegidos
democraticas programadas por el representantes ante érganos colegiales,
Seminario. asi como participar de una forma

organizada en los eventos democraticos.

5. Tener vozy voto en las acciones y 5. Tomar parte activa en las elecciones que

decisiones tomadas en la institucién, ya

se realizan en el seminario.
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sea de forma directa o por medio de
representantes elegidos.

6. Revocar el mandato de los elegidos en 6. Evaluar permanentemente las acciones
los casos y en la forma en que esta de sus representantes elegidos para los
establecido por los Estatutos del diferentes estamentos de la institucion.
Consejo de Estudiantes.

7. Utilizar los diferentes servicios 7. Ser responsable con el préstamo de
educativos de la institucion. algun servicio de cualquier estamento de

la institucién en forma oportuna y clara.

8. Ser escuchado por todas las instancias 8. Respetar el Conducto Regular
del Conducto Regular. establecido por la Institucion para

resolver un conflicto o dificultad.

9. Disfrutar de un ambiente agradable en 9. Velar por el buen estado de las
los diferentes espacios que conforman instalaciones e implementos, que el
la planta fisica. Seminario dispone para su crecimiento

integral y responder por los danos y
perjuicios producidos al mobiliario o a los
diferentes lugares y dependencias,
dentro de un debido proceso.

10. Asociarse libremente a los grupos 10. Participar respetuosamente en las
académicos, culturales y deportivos diferentes actividades grupales
que se conformen en la institucion. propuestas en la Institucidon, acogiendo

los parametros existentes para éstos.

11. Ser escuchado. 11. Presentar una actitud adecuada en el
momento en que se descarguen los
motivos de una falta cometida,
argumentando clara y adecuadamente
las razones que considere validas, dentro
del debido proceso.

12. Recibir oportunamente los 12. Dar un uso adecuado a los elementos de

comunicados institucionales. comunicacion institucional.

13. Representar a la institucién en caso de 13. Cumplir con el o los compromisos
ser elegido. adquiridos para representar a la

Institucion.

14. Participar en las actividades 14. Asistir a las actividades extracurriculares
extracurriculares programadas por la programadas por la Institucion.
Institucion.

15. Conocer las normas y principios 15. Asumir con responsabilidad y aceptacion
contenidos en el presente Manual. las sanciones producidas por sus

acciones, siempre y cuando se imponga
dentro de un debido proceso.

16. El sano esparcimiento en los momentos 16. Respetar los horarios que para el
de descanso. descanso y el deporte establece la

Institucion y realizar solo las actividades
que para estos momentos se asignan.
Articulo 5. DERECHOS FORMATIVOS Articulo 6. DEBERES FORMATIVOS
Todo educando tiene derecho a: Todo educando esta llamado a:
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1. Conocer y vivenciar cada una de las 1. Acoger y asumir las propuestas
dimensiones del Seminario. formativas dadas desde cada una de las

dimensiones del Seminario.

2. Laformacion impartida por el Seminario 2. Participar con dinamismo en las
para su integralidad, desde la diferentes actividades de formacion que
espiritualidad como eje transversal de sean soporte fundamental en la vida del
la Institucion. Seminario.

3. Elegir un director espiritual que lo 3. Acatar los llamados y las indicaciones
acompane en su crecimiento personal. que su director espiritual le haga.

4. Utilizar los espacios locativos brindados 4. Mostrar una excelente convivencia
por la Institucidon para su formacion. escolar en todas las dependencias de la

Institucion, en especial en los lugares
destinados para la oracion.

5. Ser orientado oportunay 5. Procurar el crecimiento en las virtudes
adecuadamente, con miras a la humano - cristianas y manifestarlas en su
superacion personal, comunitaria, vida comunitaria.
académica, cultural y espiritual.

6. Recibir estimulos, de conformidad con 6. Buscar la excelencia en todas las
el buen desempeno en las actividades dimensiones del seminario.
académicas, culturales, deportivas,
espirituales y pastorales.

7. Conocer las pautas de presentacion 7. Portar con decoro, elegancia y respeto el
personal para llevar los uniformes uniforme de la Institucion, tanto dentro
institucionales. como fuera de ella.

8. Que se le respeten sus pertenencias. 8. Respetar las pertenencias de los

miembros de la institucion.

9. Participar de las diferentes 9. Pertenecer a los grupos apostolicos y
proyecciones programadas por la participar en las actividades pastorales
Institucién, segun el grado que cursa. que el Seminario ofrezca, siempre 'y

cuando cumpla con las pautas
educativas

10. Que se le involucre en los diferentes 10. Participar en actividades de convivencia,

espacios formativos que genera el
seminario en pro de la formacion
integral

retiros y demas actos formativos que
implementa el seminario como
complemento de su eje transversal.

Articulo 7. DERECHOS ACADEMICOS
Todo educando tiene derecho a:

Articulo 8 DEBERES ACADEMICOS
Todo educando esta llamado a:

1. Una formacion integral de acuerdo a las 1. Responder a la formacion integral en
dimensiones: cognitiva, comunicativa, cada una de las dimensiones.
corporal, valorativa y trascendental de
acuerdo con el bien comuny los del
Seminario Menor.

2. Conocer el Plan de Estudios y la 2. Informarse acerca de las actividades
Estructura curricular que forma parte curriculares y extracurriculares
del Proyecto Educativo Institucional participando activamente de ellas.
(P.E.I.

3. Ser orientado en los diferentes 3. Participar en las actividades

meétodos y técnicas de estudio e
investigacion de cada disciplina.

desarrolladas en las clases, estudiar a
conciencia, hacer debidamente las tareas
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y trabajos, presentandolos
oportunamente, profundizar en sus
conocimientos mediante la investigacion
y la lectura; asi mismo, tener espiritu de
superacion para vencer las dificultades
académicas.

4. Ultilizar los libros y materiales didacticos 4. Utilizar en forma adecuada los libros y el
existentes en la institucion. material didactico, respondiendo por los

danos ocasionados a éstos.

5. Conocer los resultados de las 5. Dirigirse con respeto a solicitar el estado
evaluaciones del proceso de de su proceso académico y convivencia
aprendizaje y de la recuperacion en escolar y respetar lo que se encuentre
forma oportuna, a la vez realizar los consignado, llevando las planillas de
reclamos que sean pertinentes, en seguimiento evaluativo.
forma respetuosa.

6. Que se le tengan en cuenta las excusas 6. Presentar excusas firmadas por el padre
justificadas. de familia o el acudiente cuando no se

presente en la Institucion o en alguna
actividad de la misma y cumplir con las
actividades complementarias
programadas.

7. Proponer actividades tendientes al 7. Ser autogestor de las actividades
logro de una sana convivencia y una propuestas.
comunicacion adecuada.

8. Recurrir al didlogo respetuoso y abierto 8. Acudir a los llamados y seguimientos
con directivas y profesores para ser hechos por los profesores y directivos.
escuchado por éstos, cuando surjan
conflictos o problemas que interfieran
la convivencia o logro de los objetivos
académicos.

9. Solicitar, con la debida anticipacion, en 9. Presentar Paz y Salvo al momento de
la secretaria del Seminario: constancias, solicitar documentos en la secretaria.
certificados, calificaciones y demas
documentos que alli se expiden.

10. Que se le realicen evaluaciones 10. Presentar las evaluaciones
periodicas, a la vez que actividades correspondientes en forma licita en el
evaluativas complementarias si es tiempo estipulado.
necesario.

11. Poseer el carné estudiantil de la 11. Hacer uso adecuado del carné

Institucion, como medio para acreditar
su condicién de estudiante.

estudiantil y comprometerse a dar
testimonio del buen nombre de la
Institucion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LA MODALIDAD DE APRENDIZAJE MEDIADO POR

LA VIRTUALIDAD

1. Asistir puntualmente a las clases establecidas respetando el horario de inicio y

terminacion de las mismas.
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10.

En el momento de pedir la palabra (levantar la mano) que la intervencion sea del
estudiante y tenga relacién con lo que se esta tratando durante la clase.

El estudiante debera, en la medida de las posibilidades, encender la camara,
durante los encuentros académicos que asi lo requieran

Portar adecuadamente el uniforme del seminario, lo cualincluye prendas inferiores.
Informar oportunamente cuando presente dificultades de conexion para asistir a
alguna actividad propuesta por la institucion.

Abstenerse de compartir el enlace de la clase y los demas encuentros
institucionales sin previa autorizacion de algun docente o directivo docente.
Cuando se presente inasistencia a alguno de los encuentros institucionales,
incluyendo las clases informar oportunamente al docente encargado.

Utilizar los medios de comunicacién oficiales del seminario (correo institucional)
para la comunicacion con los docentes y companeros, evitando hacer uso de las
redes sociales.

Disponer de un espacio adecuado en casa, para los encuentros virtuales
propuestos por la institucién, donde se eviten los distractores.

Respetar los diferentes protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucion
los dias de alternancia.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN LA MODALIDAD DE APRENDIZAJE MEDIADO POR
LA VIRTUALIDAD

1

2.

Tener usuario y contrasena de correo institucional y Moodle asignado por el
colegio.

Conocer el protocolo del aula virtual para el desarrollo de las clases y actividades
programadas

Conocer las plataformas virtuales que tiene el colegio para desarrollar los procesos
educativos.

Participar del proceso educativo mediado por la virtualidad, con aportes y
sugerencias para el mejoramiento continuo.

Estar incluido en las clases o actividades formativas del grado al que pertenezco
en el aula virtual.

A ser atendido para aclaraciones de dudas e inquietudes en los espacios
destinados por los profesores para tal fin.

CAPITULO II: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS PADRES
DE FAMILIAYY/O ACUDIENTES

Articulo 9. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA'YY ACUDIENTES

1.

2.

Solicitar en forma prudente y cordial informacion del desempeno académico y
comportamental de sus hijos.

Participar de la filosofia institucional, involucrandose y comprometiéndose con
cada una de las tareas que propendan por el crecimiento humano - integral de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir comunicados y circulares oportunamente, sobre las actividades
curriculares y extracurriculares.

Exigir a la Institucion el Plan de Apoyo para sus hijos, si éstos presentan
necesidades educativas especiales basadas en estudios clinicos.
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11.

12.
13.

14.

15.

Utilizar los servicios educativos que presta el Seminario, como la biblioteca
escolar, la secretaria, entre otros.

Solicitar informacién sobre sus hijos y ser atendidos cordialmente por los
directivos del plantel, por lo senores profesores y el personal administrativo,
dentro de los horarios estipulados para ello.

Ser escuchados en sus justos reclamos en relacion con los aspectos académicos,
de convivencia escolar y morales de sus hijos.

Participar con sus observaciones e incrementar propuestas y sugerencias que
beneficien la marcha del Seminario.

Recibir estimulos del Seminario cuando sus actitudes sobresalientes lo ameriten.
Recibir oportunamente el Manual de Convivencia, para ser leido y analizado en
familia.

Participar en los diferentes proyectos del Seminario.

Conocer la planeacion general del Seminario.

Ser informados sobre los correctivos que se aplican, cuando sus hijos incurran en
alguna de las situaciones estipuladas en este Manual.

Presentar las razones que tengan en contra de las sanciones impuestas por el
plantel a sus hijos, en caso de no estar de acuerdo con ellas, y ser aceptada su
razon, cuando la tengan. Para esto se debe ajustar al conducto regular y a las
normas del debido proceso.

Conocer oportunamente si su hijo conserva su cupo para el ano lectivo siguiente
o0 si debe buscar otro colegio por motivos de rendimiento académico o de
convivencia escolar.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA 'Y ACUDIENTES EN LA MODALIDAD DE
APRENDIZAJE MEDIADO POR LA VIRTUALIDAD.

1

2.

3.

4.

Conocer el protocolo del aula virtual para acompanar efectivamente a sus hijos en
el desarrollo de las clases y actividades programadas.

Conocer las plataformas virtuales que tiene el colegio para acompanar los
procesos educativos de sus hijos.

Recibir informacion oportunamente de los cambios que se dan en el proceso
formativo mediado por la virtualidad.

Recibir acompanamiento frente a situaciones que influyen en los procesos
formativos de los estudiantes mediados por la virtualidad.

Articulo 10. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'YY ACUDIENTES

1

Colaborar con sus hijos para que puedan cumplir a cabalidad con sus obligaciones
en cuanto a puntualidad, asistencia, presentacion personal, rendimiento académico
y los demas compromisos adquiridos al ingresar al Seminario.

Proporcionarles a sus hijos los elementos minimos necesarios para el desarrollo de
las actividades académicas que prescribe el plantel.

Asistir puntualmente a las reuniones, encuentros formativos de padres y demas
actividades que programe la Institucién, en caso contrario presentar la respectiva
justificacion.

Presentar excusas justificadas en caso de ausencia de sus hijos y someterse al
control estipulado por la Institucion para tal fin.

Acompanar a sus hijos a la matricula en la fecha prevista para ello y firmarla
debidamente.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

206.

Segun lo estipula el ,Perfil de los padres de familia de los educandos del Seminario
Menor; los padres deben contribuir a la formacioén religiosa y moral de sus hijos, de
acuerdo con la doctrina de la Iglesia Catolica.

Fomentar la responsabilidad en el cumplimiento del deber de sus hijos y
colaborarles para lograr su buen rendimiento.

Conformar la Asociacion de Padres de Familia.

Buscar el crecimiento en virtudes humanas y religiosas, de modo que puedan
convertirse en modelos de sus hijos y tener autoridad moral para exigirles y
guiarlos.

Cuidar y conservar la imagen del Seminario Menor en sus conversaciones
cotidianas y darle a conocer a la Institucion cualquier irregularidad que se presente
en su marcha, sin deteriorar su prestigio por fuera.

Vigilar la asistencia de sus hijos al plantel.

Devolver los desprendibles de las circulares debidamente firmados después de
leidas.

Respetar el conducto regular.

Informarle al Seminario sobre las deficiencias fisicas o psicoldgicas de sus hijos,
cuando las adviertan, para poder tomar medidas saludables en su provecho.
Cubrir las pensiones de sus hijos en los cinco primeros dias de cada mes.
Comprometerse en forma plena con la planeacién, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional.

Elegir los representantes para la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de
Familia y el Consejo de Padres de Familia.

Cooperar solidariamente con todos los planes educativos que el Seminario
programa para sus hijos.

Presentarse en la Institucion cada vez que se les llame para tratar asuntos
relacionados con la formacién de sus hijos.

Manifestar sentido de pertenencia por la Institucion, reflejado en propuestas,
sugerencias y actividades que representen en el mejor estar institucional.
Mantener comunicacion permanente con el personal administrativo y docente que
garantice el progreso de sus hijos en las diferentes dimensiones institucionales
propuestas.

Conocer el contenido total del Manual de Convivencia.

Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de la Institucion.

Dar respuesta oportuna al Seminario, sobre la participacién de sus hijos a cualquier
evento programado extracurricularmente.

Pagar la ultima cuota de pensiones en forma fraccionada, dentro de las demas
cuotas.

Es deber de los padres de familia y/o acudientes asistir a las reuniones y citaciones
dadas por la institucion. EL no cumplimiento a lo anterior nos permite desescolarizar
internamente al estudiante, hasta que sus padres y/o acudientes asistan a la
institucion para ser informados sobre lo acontecido en la reunion citada.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA' Y ACUDIENTES EN LA MODALIDAD DE
APRENDIZAJE MEDIADO POR LA VIRTUALIDAD.

1.
2.

3.

Estar informados del horario para los encuentros virtuales de sus hijos

Velar por mantener un espacio de aprendizaje adecuado para el estudiante, en
casa.

Evitar la alteracion del tiempo académico con salidas como paseos, mudanzas
entre otras, los cuales alteran el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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4. Participar activamente de los encuentros institucionales ya sea de manera
presencial o virtual.

5. Informar oportunamente cuando el estudiante presente dificultades de conexion
para asistir a alguna actividad propuesta por la institucion.

6. Utilizar los medios de comunicacién oficiales del seminario (correo institucional)
para la comunicacion con los docentes evitando hacer uso de las redes sociales.

7. Si es una incapacidad médica por uno o varios dias informar oportunamente a la
Institucién

8. Los padres de familia deben motivar a sus hijos al cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad establecidos por la Institucion.

9. Los padres de familia que visiten la Institucion tienen el deber de cumplir con los
protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucion.

Articulo 11. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

El Seminario Menor ofrece a todos los padres de familia un acompanamiento
permanente en procura de una sélida formacién integral de sus hijos.

Los padres de familia, reciben los siguientes estimulos:

1. El padre de familia no cancela el total de los costos educativos de su hijo, sino un
porcentaje, ya que la otra parte es suplida por la Arquidiocesis de Medellin.

2. Hacer parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y del
Consejo de Padres de Familia.

3. Invitacion especial en homenaje a ellos con motivo de la celebracidon del dia del
padre, dia de la madre y dia de la familia.

4. Elrecibir orientacion espiritual y psicolégica en forma oportuna y eficaz.

5. Participar de las actividades extracurriculares programadas por la Institucion.

Institucional, celebracién de navidad, peregrinacién Mariana, entre otras.
6. Recibir el informe evaluativo de sus hijos, cuando su desemperio sea eficiente y la
Institucién no requiera su presencia.

7. Reconocimiento publico, en la eucaristia, de quienes hacen parte de la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y el Consejo de Padres de Familia,
durante su dia clasico y en la navidad.

8. Entrega de tarjeta de cumpleanos para los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia y el Consejo de Padres de Familia.

CAPITULO Ill: DERECHOS, DEBERES, FALTAS Y ESTIMULOS DE LOS
DOCENTES.

Articulo 12. DERECHOS DE LOS DOCENTES
El docente del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin tiene derecho a:

1. Su vida, integridad fisica, salud, recreacion, y libre expresion, tal como lo senala la
Constitucion Politica de Colombia.

2. El respeto por sus creencias, raza y opinion, su honra y dignidad. Se anota, eso si,
que, como se trata de un plantel educativo de la Iglesia catdlica, el profesorado se
elegira entre candidatos que confiesen y vivan dicha fe.
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La libre expresion de su personalidad, siempre que no atente contra los estudiantes
0 companeros, al igual que contra las hormas del plantel.

Firmar con la vicaria de educacion el debido Contrato de Trabajo.

Eljusto y oportuno salario.

Vacaciones remuneradas y dias de descanso, pudiéndosele solicitar servicios en la
Institucidon en algunos dias sabados y feriados, debidamente preestablecidos en el
Calendario del plantel, tales como dias de campo, escuela de padres u otros.
Recibir atencidn respetuosa, cordial y sincera, de didlogo, por parte de las directivas
del plantel y del resto de la comunidad educativa del Seminario Menor.

Acceder a una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en los
momentos de deficiencia.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias del Seminario.

. Que se le concedan los permisos, cuando por motivos de salud o calamidad

domestica, asi lo ameriten.

11. Participar en la elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

12. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

13. Presentar los recursos debidos y justos reclamos, en caso de sanciones o llamadas
de atencion que juzgue injustas

14. Representar al Seminario en las diversas actividades extrainstitucionales.

15. Que se le pasen correcta y oportunamente los memos, en forma escrita, cuando
juzguen las directivas del plantel que incurrié en alguna falta.

16. Que sea respetada su formacion académica en la praxis docente.

DERECHOS DE LOS DOCENTES EN LA MODALIDAD DE APRENDIZAJE MEDIADO POR LA

VIRTUALIDAD.

1. Tener acompanamiento en todo lo relacionado a la educaciéon mediada por la

2.
3.

virtualidad.
Tener acompanamiento y apoyo en el soporte técnico y pedagogico.
Todos los planteados en el manual de convivencia vigente

Articulo 13. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, deben:

1
2.

3.

Orar por los estudiantes del Seminario Menor, los profesores y las directivas.
Cumplir con el perfil de profesor senalado por el Seminario Menor.

Acatar las normas establecidas para la orientacién de la Institucion y el logro de sus
objetivos.

Dar buen ejemplo en todos los campos, sabiendo que con ello colaboran en la
formacién humano - cristiana de los educandos.

Generar la formacion de habitos y actitudes en los educandos, adoptando los
meétodos mas apropiados y los recursos pedagdgicos mas practicos para la
obtencion de una educacion integral eficaz.

Estimular el progreso integral de los educandos mediante la adopcion de métodos
y recursos pedagoégicos practicos.

Atender las indicaciones que, en cuestion formativa, académica o de convivencia
escolar se le sugieran por parte de los estamentos del Seminario Menor.

Estar actualizado en todo lo referente a las leyes, resoluciones, decretos, circulares
y demas documentos emanados del Ministerio de Educacion Nacional y de la
Secretaria Departamental de Educacién.

Cumplir con las actividades que se le asignen en forma eficiente y oportuna.
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10.
11.

12.

13.

Velar por su actualizacion académica permanente y por su crecimiento personal.
Propiciar el trato cordial y frecuente con los directivos, los companeros, los
educandos, los padres de familia, y el personal de servicio de la institucion, para
lograr un ambiente fraterno, agradable y formativo.

Velar para que la sala de profesores y su escritorio personal estén en perfecto
orden y aseo. Esto es eminentemente formativo para sus estudiantes.

Conocer las normas minimas constitucionales, con el fin de darles aplicacion en sus
labores cotidianas.

DEBERES DE LOS EDUCADORES EN LA MODALIDAD DE APRENDIZAJE MEDIADO POR
LA VIRTUALIDAD.

1.
2.

3.

Programar con tiempo en el calendario las actividades instituciones.

Realizar devolucién oportuna de las actividades entregadas por los estudiantes
Escuchar al estudiante o padre de familia en los momentos que requieran
acompanamiento y si es necesario remitirlo a direccion espiritual u orientacion
psicologica

Informar al director de grupo cuando un estudiante no asista a un encuentro
programado

Articulo 14. FALTAS DE LOS DOCENTES

1

o.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo efectos
alucinogenos.

La malversacion de fondos y bienes escolares.

El trafico de calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos
publicos.

La aplicacién de castigos denigrantes o fisicos a los estudiantes.

El incumplimiento sistematico de los deberes o la violacidén reiterada de las
prohibiciones.

Hacer cobros a los estudiantes o los padres de familia, por el préstamo de algun
servicio educativo.

El ser condenado por delito o delitos dolosos.

El uso de documentos o informaciones falsas, para obtener nombramientos,
licencias o comisiones.

La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico o campaha
revolucionaria.

El abandono del cargo.

Cualquier acto realizado por el docente que atente contra la moral o la decencia en
sus relaciones con sus companeros de trabajo o los estudiantes.

Tener comportamiento irrespetuoso con el personal administrativo o con el
empleador.

Hacer afirmaciones falsas y graves sobre el Seminario.

La impuntualidad en el cumplimiento de sus funciones.

Dedicarse a la venta de articulos o actividades de prestar dinero dentro de las
instalaciones de la Institucion.

La desavenencia con los companeros de trabajo, cuando éstos creen dificultades
para la buena marcha del Seminario.

Abandonar sin autorizacion el sitio de trabajo, antes del cabal cumplimiento de sus
obligaciones en su jornada.

Articulo 15. ESTIMULOS PARA DOCENTES
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Participar en capacitaciones, actualizaciones y eventos socioculturales que
redunden en beneficio de la comunidad educativa y de la formacion del docente
en el area de su competencia.

Elegir y ser elegido para los distintos organismos del Gobierno Escolar.

Ser reconocido publicamente su mérito, cuando asi lo demuestre con su
permanencia y fidelidad a la Institucion.

Invitacion especial a la celebracién de navidad.

Reconocimiento publico por el dia del maestro.

Aquellos otros que el Seminario considere pertinentes, de acuerdo a los méritos
del docente.

Otorgarle una medalla o una condecoracion especial a los profesores que cumplan
Diez anos consecutivos de servicio al plantel.

PARAGRAFO:

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos que presta el seminario.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad educativa. Deben
incluir instancias de dialogo y conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de discriminacion
por razones de cualquier indole.

Sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluido el derecho a la
defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consegjos previstos en la presente resolucion

Calidades y condiciones del servicio de transporte, recreaciones dirigidas y demas
conexas con el servicio de educacion que ofrece el Seminario.

Y las demas especificaciones necesarias para el buen servicio educativo.

CAPITULO IV: RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion vy
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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TITULO Il: REGIMEN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un estilo de vida personal y comunitaria, orientado por los
principios y los valores cristianos reflejados en nuestra vision y mision, promovidos por
la Arquidiocesis de Medellin, que, aceptados e interiorizados por la Comunidad
Educativa, permiten actuar por conviccidon en un ambiente de libre convivencia,
responsabilidad social y realizacion humana. Es un Proceso de Formacién que
involucra la gestion ético-moral del ser humano.

CAPITULO |: CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Para mantener un lenguaje comun se han definido los siguientes términos:

En concordancia con lo establecido en el decreto 1075 de 2015, se acogen las
siguientes definiciones:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos, burlas y amenazas;

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros;

e. Agresion electrénica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
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intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento

deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato

psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifno, nifa o

adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes

mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a

lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes

contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia

o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, nifnas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

8.1 Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

8.2 Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comisidén de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

8.3 Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

9. Situaciones leves contra la convivencia escolar; son aquellas que afectan la
convivencia escolar, sin considerarse lesivas para el cuerpo o la salud de los
estudiantes y por tanto se les aplicara sanciones de tipo pedagdgico y no se
encuentran clasificadas dentro de las situaciones tipo |, II, llI

10. Situaciones graves: se consideran situaciones graves aquellas actitudes o

comportamientos que van en detrimento de la filosofia institucional; ademas, la
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

reincidencia en situaciones leves y en general todo acto u omision violatorio de los
deberes y normas de los estudiantes

situaciones gravisimas: son aquellas actitudes o comportamientos que van en
detrimento de la Filosofia Institucional, que atentan contra la dignidad, seguridad
del estudiante y de cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como de la
imagen institucional, de las cuales se iniciaran las investigaciones disciplinarias
pertinentes.

Conducta: Manera de comportarse; actitud o disposicion de animo.

Contrato de Convivencia Escolar: Instrumento utilizado por el Seminario como
correctivo pedagogico cuando un estudiante comete situaciones graves o reincide
en situaciones leves. Es firmado, ademas, por el padre de familia quien contribuye
en el fortalecimiento de la convivencia del estudiante.

Contrato de Matricula: Es un anexo a la matricula, firmado por los padres de familia
y el educando, a fin de que se sientan responsables con la educacién de los
mismos y con la obligacion asumida con la Institucion; ademas el estudiante y su
familia se comprometen a aceptar la formacion catolica y los demas deberes
exigidos por la Institucion.

Concertacion: Acuerdo, arreglo, decisidon compartida, a la que se llega cuando se
presentan diferencias entre los miembros de la comunidad educativa.

Conducto regular: Es el procedimiento regulado, para la solucion de un conflicto, a
la instancia mas inmediata, agotando el orden pertinente.

Deber: Aquello a que estan obligados los miembros de la comunidad educativa
por las normas convenidas, o por las leyes naturales.

Debido proceso: Es el procedimiento que ha de seguirse frente a un
comportamiento desnormalizado, que garantizan al individuo reglas claras en el
desarrollo de la solucién de un conflicto.

Derecho: Facultad para actuar y exigir con base en lo legal y justo.

.Instancia: Nivel al que se accede para solicitar la impugnacion, modificacién o

afirmacion de un requerimiento.

Manual de Convivencia: Compendio de normas, fruto de la concertacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa, que deben ser cumplidas para la
consecucion de la mision y vision institucional.

Perfil. Estilo de vida esperado en cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, que se va construyendo y consolidando en su proceso de formacion.
Resolucion Rectoral: Directriz dada desde la rectoria del Seminario Menor, frente a
nuevas pautas que se implementaran durante el proceso educativo.

Valoracion de si mismo: la capacidad que cada integrante de la comunidad
educativa tiene para aceptarse a si mismo como una persona digna y valiosa para
en el Seminario Menor

Valoracion del otro: la capacidad que cada integrante de la comunidad educativa
tiene para reconocer las diferencias y aceptarlas como elemento esencial de la
convivencia

Comunicacion asertiva: es una técnica de comunicacion que favorece el respeto
entre interlocutores, teniendo impacto en las relaciones emocionales, laborales y
profesionales. Incluye mirar a la persona con que se comunica, mantener una
postura corporal abierta, observar los gestos, fijarse en los niveles de voz, e
identificar cuando, como y dénde se interviene.



Articulo 16. EL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

La convivencia escolar requiere de unas normas precisas que permitan el pleno
ejercicio de los deberes y derechos; que garanticen la libertad, el debido proceso y la
posibilidad de la defensa. A continuacién, se detallan estos elementos para una
convivencia sana.

1. El educando debe contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento vy
embellecimiento de la planta fisica y de los bienes materiales para conservar un
medio ambiente sano y adecuado.

2. Se debe hacer uso debido de los medios propuestos para tal efecto, evitando asi la
contaminacion visual y auditiva.

3. Contribuir con la separacion de los elementos organicos e inorganicos en los
recipientes que se encuentren en la Institucion.

4. Participar en el proyecto del medio ambiente en la Institucion.

Articulo 17. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, PREVENCION Y SALUD PUBLICA

a. Eleducando debe llegar al Seminario y estar en él con una excelente presentacion
personal y mantenerse aseado dentro y fuera de la Institucion.

b. Eleducando debe guardar buenas normas de comportamiento y aseo personal.

c. El educando debe evitar siempre los ruidos innecesarios, la contaminacion del
agua, de la tierra y del aire. Debe cuidar y amar las plantas y los animales. Debe
usar el agua y la energia eléctrica que necesite, no despilfarrando los recursos
naturales y menos los no renovables.

d. Utilizar los recipientes de basura en forma adecuada. Separar los residuos
organicos de los inorganicos, tal como esta senalado en los respectivos recipientes.
Mantener todos los espacios de la Institucion libres de basuras.

e. Banarse después de hacer deporte o alguna actividad fisica.

CAPITULO II: EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es un organo consultor del Consejo Directivo que
busca servir de instancia en la solucion acertada del conflicto escolar. Dentro del
debido proceso es una comision intrainstitucional conformada por los representantes
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para tratar asuntos de la
convivencia pacifica, orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios, en primer lugar,
para la solucion de conflictos escolares, y en segundo lugar, los casos especiales
remitidos por la coordinacion, enviarlos a instancias superiores previo analisis y mérito.

PROPOSITO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Orientar las politicas de la pedagogia de la tolerancia y la convivencia armonica
institucional para articularlas con las diferentes areas del conocimiento y los
estamentos escolares.

OBJETIVOS GENERALES

1. Elaborar estrategias de prevencion, negociacion y solucion de conflictos que se
presenten dentro la comunidad educativa, como herramienta de participacion
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democratica de deliberacion y decision, para la promocién del bienestar y el progreso
personal e institucional.

2. Garantizar el debido proceso a la solucion pacifica de los conflictos que afectan la
calidad de la convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer los métodos pedagoégicos, empleados en la prevencion, negociacion y
solucién de conflictos por la via pacifica en consensos particulares y colectivos dentro
de la institucion, velando por la buena comunicacion entre los diferentes estamentos
escolares Servir de apoyo permanente a la coordinacion en su cotidianidad, para que
implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de calidad humana

ORIGEN Y CONFORMACION

Articulo 18. EL Comité Escolar de Convivencia del Seminario Menor de la Arquidiocesis
de Medellin, se rige con los principios en correspondencia y con los enunciados para
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: Participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad emanados por los entes gubernamentales
dispuestos para tal fin.

Articulo 19. El lugar de reuniones sera el Seminario Menor de la Arquidiécesis de
Medellin. Kildbmetro cinco, via las palmas.

FUNCIONES GENERALES

Articulo 20. Funciones del Comité Escolar de Convivencia: Se adoptan las funciones
establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1075 de 2015 y manual de
convivencia, a saber:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes. Tomar decisiones y resolver en primera instancia, los conflictos de
convivencia que se presenten en la comunidad educativa, teniendo en cuenta el
conducto regular y el tipo de situacion.

2. Liderar en el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidén de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades del Seminario. Disenar,
aplicar y hacer cumplir los instrumentos necesarios para ejecutar los procesos que
le competen.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones Conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. ELl
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente, segun el
caso.

5. Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
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9.

10.

acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el gjercicio de los derechos humanos. Establecer estimulos
para los educandos, docentes y padres de familia que se distingan por su
colaboracion en el mantenimiento del orden y la convivencia escolar o por la
promocion de las relaciones armonicas entre los miembros de la comunidad
educativa.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y Vviabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania. Proponer y ejecutar campanas en pro del crecimiento armonico en la
convivencia escolar.

Difundir las competencias ciudadanas en el Seminario, elaborando y proponiendo
campanas educativas para tal fin.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya
el proyecto Educativo Institucional.

Articulo 21. Funciones del presidente del Comité Escolar de Convivencia, ademas de
las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en
concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

1

Hw

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de
Convivencia.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

Preparar el orden del dia

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente. (Solicitar un
secretario para tal fin).

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

Paragrafo 1. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente: Lugar,
fechay hora en la cual se efectuo la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y verificacion del
quorum. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

_39_



Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones. Firma del
presidente del Comité y de los asistentes miembros del comité.

Paragrafo 2: La elaboracién de las actas, sera elaborada por uno de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio
magneético, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.

Articulo 22. Son funciones de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Lo

Asistir puntualmente a todas las reuniones

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en
la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

n

El comité de escolar de convivencia estara conformado de acuerdo a lo referenciado
en el articulo 8

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comite Escolar de Convivencia, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion llegaran al Comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas, segun
calendario y cronograma institucional.

Articulo 23. Para ser miembro activo del Comité Escolar de Convivencia, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1. Estar matriculado en el Seminario para el ano electivo escolar (Estudiante)

2. Ser Docente, Coordinador y/o asesor psicologico vinculado por el Seminario para
el ano electivo escolar.

3. Ser acudiente y/o Padre de familia del estudiante matriculado en el ano electivo
escolar.

4. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

5. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el Seminario y entrega al
servicio del mismo.

6. Comulgar con la filosofia del Seminario, con sus principios y haber manifestado
siempre respeto por el Seminario y sus componentes

7. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su
decreto reglamentario.

8. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL COMITE
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“El Comité Escolar de Convivenca debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1075 de 2015 y demas normas aplicables a la materia.”

Articulo 24. Son deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comiteé.

Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del

Comite.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados.

7. Los demas que le sean asignados por el Comité de Escolar de Covivencia, siempre

que sean de su incumbencia.
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Articulo 25. Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

e Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectoria del Seminario Menor
de la Arquidiocesis de Medellin en la toma de decisiones y para lograr la practica
de la participacion en la vida escolar.

e Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité.

e Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

e Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 26. Prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia. Se
establecen las siguientes prohibiciones.

1. Revelar informacioén sobre temas tratados en el Comité sin la debida autorizacion.

2. Distorsionar las decisiones tomadas.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comiteé.

SANCIONES

Articulo 27. Al miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente
al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de
acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario.

Paragrafo 1°. La competencia para sancionar recae en el mismo Comité Escolar de
Convivencia, en el inmediato superior y en la asamblea.

Articulo 28. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como
representante al Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad del estudiante procesado.
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3. Llamada de atencidén en sesidn, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,

y
4. Orden de autoridad competente:

REUNIONES - QUORUM
Articulo 29. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de varios tipos:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia del Seminario Menor de la
Arquidiocesis de Medellin, segun cronograma establecido por la institucion.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico. Articulo 15. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de cinco
miembros que conforman el Comité Escolar de Convivencia.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30. Para las sesiones del Comité Escolar de Convivencia podran asistir invitados
de la comunidad educativa, quienes podran participar de las deliberaciones con voz,
pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacidn o por solicitud personal
debidamente aprobada por la entidad.

Articulo 31. Comisiones: el Comité Escolar de Convivencia convocara a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que
ameriten este tipo de atencion.

Articulo 32. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité
Escolar de Convicencia, sélo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del
Seminario menor de la Arquidiocesis de Medellin.

Paragrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité Escolar
de Convivencia se abstendra de considerarlo.

Articulo 33. Recursos contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede
elderecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo comité dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision.

Surtido este recurso no procede ningun otro.
Articulo 34. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 35. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Articulo 36. En la mesa del Comité Escolar de Convivencia es obligatoria la presencia
del director de grupo y de ser necesaria una persona conciliadora de los grupos
involucrados, segun sea el caso.

VIGENCIA

Articulo 37. EL Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por un afno
contado a partir del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo
Comite.
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Articulo 38. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta
cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité Escolar de
Convivencia.

CAPITULO lll: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 39. PROMOCION:

e Movilizacibn de personas y formas de pensar Formulacidn de politicas
institucionales

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar de cada persona y
colectivo y que puedan ser desarrolladas en el marco del PEI

e Desarrollo de iniciativas y proyectos Ajustados dentro del Manual de Convivencia.

e Fortalecer la implementacion y evaluacidn de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde cada uno de los
grados ofrecidos por la institucién, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto.

e Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacién de normas; la definicion de estrategias para la toma de decisiones; la
concertacion y negociacion de intereses y objetivos, y el gjercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacioén para el ejercicio de los DDHH y DHSR se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el PEI.

e Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como DDHH, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion.

Articulo 40. PREVENCION:

Comunicacion y manejo de la informacion, Identificacion de factores de riesgos y
proteccion.

Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y Lo anterior, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.

Disenar protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los DDHH.
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Construccioén de estrategias pedagogicas Fortalecer las acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH, identificadas como riesgos.

Articulo 41. ATENCION:

Reconocimiento de situaciones: asistir a las personas que conforman la comunidad
educativa frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH.

Identificacion de situaciones: implementar y aplicar los protocolos internos y activar,
cuando sea necesario, los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de las demas entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Activacion de protocolos

Articulo 42. SEGUIMIENTO:

Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la promocion, prevencion y atencion de
la Ruta de Monitoreo Atencidn Integral.

Monitoreo. Retroalimentacidon. Retroalimentacion Registro y seguimiento de las
situaciones Il y lll Registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll. Registrar y
hacer seguimiento a las situaciones de tipo Il y lll por medio del Sistema de Informacién
Unificado

DIRECTORIO TELEFONICO PARA DENUNCIAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR 'Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS:

Policia Nacional: 350 6346056

Responsable Seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal: (4) 3858460
Fiscalia General de la Nacion (Unidad de infancia y adolescencia): 018000912280
Policia de Infancia y Adolescencia: 3103083573

Defensoria de Familia: 4093440 - Extension 401012

Comisaria de Familia: 2694708

Inspector de Policia: 43210783

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): 01 8000 91 80 80

Hospital mas cercano: 3847300 (Hospital General)

Bomberos: 285-3340

Cruz Roja: 350 5300

Defensa Civil: 2924708

Medicina Legal: 018000-91486
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Articulo 43. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de
la aplicacion del Manual de Convivencia.

ElL componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité Escolar de
Convivencia desde el momento en el que la victima pone en conocimiento la situacion,
o estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio
por el Comité Escolar de Convivencia o por cualquier persona que conozcan de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. Elconocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas
y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales vy reproductivos de nifnos, ninas vy
adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica
y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de
Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el Rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal
o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta
de Atencion Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no
mayor a seis meses despuées de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendran como
base los protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que
pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la
ruta de atencién integral se deben actualizar con una periodicidad de dos anos, como
resultado de evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

CAPITULO II: CIRCUSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 56. CIRCUSTANCIAS ATENUANTES PARA CUALQUIER CLASIFICACION O TIPO
DE SITUACION.

Se consideran como circunstancias que atenuan la aplicacion de correctivos o
sanciones en la comision de una situacion, las siguientes:

1. Confesar la infraccion antes de ser sancionado.
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Ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

El cometer la situacion en estado de alteracidon motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico, psiquico o por problemas relacionados con Necesidades
Educativas Especiales y/o trastornos comportamentales diagnosticados.
Reconocer la situacion desde el inicio de la investigacion.

Reparar o mitigar el dano antes o durante el curso del proceso.

El haber sido inducido a cometer la situacion por un companero.

El buen comportamiento anterior.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dano o disminuir sus consecuencias.
Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después
de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

Articulo 57. CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES:

w
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Se consideran como circunstancias agravantes de los correctivos o sanciones, las
siguientes:

1. Negarse a reconocer los hechos.

2. Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador.

Negarse a realizar los descargos o la constante anotacion por situaciones a los
criterios de convivencia.

Ser reincidente en la comision de la situacion.

Cometer la situacién para ocultar o cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en el estudiante por
parte de los padres formadores y los docentes.

Cometer la situacion aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de
otras personas.

9. Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.

10. Poner en peligro su vida o la de cualquier miembro de la comunidad.

11. La premeditacion o planeacion de la situacion.

12. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucion.

13. Eltiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

Articulo 58. RECURSO DE REPOSICION,

w
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Contra la Resolucién Rectoral, que imponga como sancion la cancelacidon de la
matricula y retiro del establecimiento educativo, procedera el Recurso de Reposicion,
el cual tiene como finalidad la manifestacion de los motivos de inconformidad de los
padres o acudientes autorizados y del estudiante con la decision tomada.

Articulo 59. CONDUCTO REGULAR PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS

El estudiante que incurra en una situacion, en el ambito académico o de convivencia
escolar, debe acudir a la instancia inmediata, que es quien senald dicha situacion. En
caso de que no se pueda resolver el problema, el profesor informa del caso al
acompanante de grupo, como instancia superior siguiente. Si aun persiste, se da
conocimiento al personero de los estudiantes, a quien se puede acudir de acuerdo con
las funciones que a él le competen, segun el Manual de Convivencia. Si el problema
continua vigente, acude al coordinador, segun el caso. Si no se soluciona el asunto
todavia, acude al Comiteé Escolar de Convivencia. Si el problema aun subsiste, se acude
al padre rector, y, en ultima instancia, al consejo directivo.
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El Personero de los estudiantes es mediador ante las instancias del conducto regular,
a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que le competen.

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no debera ser
resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas
pierden efecto y deberad retornar a las instancias anteriores que no hayan sido
agotadas. En los casos que amerite, se dejara constancia escrita de haber acudido a
cada una de ellas.

Articulo 60. DERECHO A LA DEFENSA

El Educando tiene el derecho a la defensa y a su debido proceso, en todas aquellas
circunstancias en las cuales se le pueda sancionar. Este debera ser escuchado por los
educadores y los Directivos del Seminario de acuerdo con el conducto regular,
establecido en el Manual de Convivencia.

En toda circunstancia, sin importar la situacion que se cometa, el estudiante sera
escuchado en didlogo abierto y fraterno.

Articulo 61. INFORME DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El proceso de convivencia escolar es continuo y evalua las actitudes del educando,
teniendo en cuenta la singularidad del caso y los procedimientos establecidos en el
Manual de Convivencia.

Para que este seguimiento sea progresivo y los padres de familia se involucren en él,
el Seminario les entregara en el Informe de Evaluacion los avances y dificultades que
el educando presente periddicamente en su proceso, con el fin de trazar lineas de
accion que cada vez contribuyan al crecimiento personal e interiorizacion de las
normas de convivencia escolar.

Al finalizar cada periodo, la evaluacién se expresara cualitativamente, igualmente, se
describira, a través de logros o recomendaciones, el proceso de convivencia escolar
del estudiante.

El proceso de convivencia escolar del educando sera evaluado por el Consejo
Académico, al finalizar cada periodo. Las decisiones tomadas en dicha reunion podran
ser analizadas por la Comision de Analisis de Desempeno Escolar y en ultima instancia
por el Consegjo Directivo.

Articulo 62. MEDIDA ESPECIAL DE INASISTENCIA A CLASE

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin adopta como medidas especiales
de inasistencia, las siguientes:

1. Todo educando que falte a clase debe presentar, al dia siguiente de su ausencia, la
respectiva excusa meédica u otra excusa valida justificada por parte de sus padres
o acudientes.

2. Todo estudiante que falte a clases durante periodos consecutivos, de dias o
semanas, debe traer justificacion médica, para lo cual es citado el padre de familia
y, de comun acuerdo con la institucidén, se organiza un cronograma especial de
recuperacion académica.



3. Desde el docente encargado de la convivencia escolar, se ejerce el control diario
de asistencia a clase.

4. Los permisos o autorizaciones para ausentarse de clases son de competencia
exclusiva del coordinador.

5. LalInstitucion no autoriza a los educandos para ausentarse del plantel con el fin de
asistir a paseos, viajes familiares, conciertos u otras actividades que no estén de
acuerdo con el proceso académico-formativo del Seminario.

6. El rector es el encargado de autorizar las salidas de los jévenes a eventos
deportivos o de capacitacion, siempre y cuando éstos cumplan con todos sus
deberes académicos y de convivencia escolar.

TITULO Ill: NORMALIZACION O DISCIPLINA DE LOS

ESTUDIANTES
SITUACIONES MANUAL DE CONVIVENCIA TiTULO lil.docx

TITULO IV: REGLAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO I: SERVICIO DE BIBLIOTECA

Articulo 63. SERVICIO DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca del Seminario Menor es un servicio de apoyo a la formacion vy
construccion del conocimiento desde la informacion y la lectura; fortalece el proceso
de ensenanza aprendizaje de la comunidad educativa; como centro de recursos,
documentacioén e informacion, apoya la labor docente y el autoaprendizaje del
alumnado, desarrollando programas globales de promocién lectora, de formacion en
habilidades de informacion, técnicas documentales y de investigacion.

La Biblioteca PiO Xl del Seminario Menor es una dependencia administrativa adscrita
a la rectoria. Es una biblioteca escolar con el personal, servicios y colecciones basicas
de calidad para beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 64. REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca PiO XIl, como proceso de ensefianza - aprendizaje, puede ser utilizada
por sacerdotes y estudiantes del Seminario Menor, profesores y empleados, egresados
y padres de familia. Tiene como servicios: consulta interna, préstamo domiciliario,
préstamo interbibliotecario, referencia y servicio de prensa.

1. Requisitos para efectuar el préstamo:
a) Presentar el carné de identificacion del Seminario.
b) Estar a pazy salvo con la biblioteca

2. Cantidad de material y duracion del préestamo
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Los libros de la Coleccion General se prestaran por un periodo de ocho (8) dias y en
un numero de uno (1) a tres (3) ejemplares.

El préstamo sera renovable siempre y cuando no haya sido solicitado por otro
lector. Para efecto de la renovacion, ésta debe hacerse personalmente y previa
presentacion del material por renovar en la fecha exacta del vencimiento.

Los libros de referencia no se prestan externamente, solo pueden ser consultados
exclusivamente dentro de la biblioteca. En casos especiales se prestan para
fotocopia.

Los libros de reserva se prestan externamente desde las 3:00 p.m., hasta las 6:30
am. del dia siguiente. Aqui estan incluidos los libros de texto que son de uso
continuo de las clases.

Los usuarios tienen derecho a reservar libros cuando estén prestados. Si no son
reclamados en la fecha estipulada, se pierde el turno.

La devolucion del material debera hacerse en el area de circulacion y préstamo.
La mora en la devolucion de un libro sera sancionada con una multa fijada por los
directivos de la Institucion y variara cada ano.

El préstamo interbibliotecario se hard con otras instituciones, mediante un
formulario que sera entregado en la Biblioteca Pio XIl. La pérdida o deterioro del
material correra a cargo del solicitante y no de la biblioteca.

. Comportamiento en la biblioteca

Los usuarios no podran hacer uso de maquinas, computadoras, teléfono y en
general de los equipos de la Biblioteca, ya que son unicamente para uso del
personal administrativo. Podran ser utilizadas con el debido permiso.

No se deben sacar libros de la biblioteca sin el debido proceso.

Para ingresar, se deben dejar en el salon de clase: Los bolsos, objetos personales e
implementos tecnologicos que no tengan previa autorizacion. Sélo se permite el
ingreso de cartuchera y cuaderno para la respectiva consulta.

Hablar en voz baja para favorecer el ambiente de lectura e investigacion. (En caso
de no cumplir con esta norma, sera retirado de la biblioteca).

Cuidar los libros y demas enseres existentes en el lugar.

Abstenerse de ingresar alimentos. No se permite comer.

Todo usuario es responsable de la pérdida o deterioro de los materiales que retire
en calidad de préstamo y por lo tanto debera responder con el mismo libro en
original, siempre que sea posible.

Quien mutile un libro, lo deteriore o lo raye, debe pagar su valor, segun el catalogo
actualizado. Podra entregar otro de importancia o precio similar, de comun
acuerdo con la direccion de la biblioteca, mas el pago por costos de procesos
técnicos.

El lector que deteriore o raye el material debera pagarlo de acuerdo con lo
estipulado anteriormente, segun el tipo de material bibliografico.

El incumplimiento de las condiciones de préstamo interbibliotecario sera causa
para la suspension del servicio de préstamo.

En caso de pérdida de material bibliografico, ademas de la sancion mencionada
anteriormente, debera el usuario cancelar la multa correspondiente a la fecha en
que informa la pérdida del material.

Todo usuario que retire materiales bibliograficos sin la debida autorizacién de
préstamo domiciliario pagara una multa (fijada por el comité de disciplina) por cada
item retirado irregularmente y se le realizara el proceso y tramite normal estipulado
en el manual de convivencia y demas normas institucionales, suspendiéndose
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automaticamente el servicio de préstamo hasta nueva orden; y los demas que
impongan las directivas del Seminario Menor.

m) Los docentes del Seminario Menor que requieran el espacio de biblioteca deben
hacer reserva con previo aviso en el formato (ver anexo) estipulado y velar que se
cumplan las normas establecidas. A este respecto, no se permite el trabajo en
jornada de clase sin la presencia del docente encargado.

n) Al terminar cualquier tipo de consulta o trabajo dejar en orden adecuado cada uno
de los implementos utilizados.

CAPITULO Il: REGLAMENTO GENERAL PARA LOS LABORATORIOS

Articulo 65. REGLAMENTO GENERAL PARA LOS LABORATORIOS
De la Seguridad Personal

a) Portar delantal de manga larga para el ingreso al laboratorio y durante toda la
practica (En caso de no cumplir esta norma, el estudiante puede ser retirado del
laboratorio)

b) Evitar inhalar y pipetear sustancias quimicas de forma directa.

c) Utilizar los instrumentos de toma y medida de muestras para cada sustancia
segun su haturaleza quimica y fisica, como espatulas, pipetas, entre otros,
segun las indicaciones del docente o persona encargada.

d) Evitar abrir a destiempo y con imprudencia la llave del gas de las tuberias de las
mesas de trabajo.

e) Al utilizar el mechero de gas, dejarlo encendido durante toda la actividad,
regulando la llama azul.

f) Alfinalizar toda practica, lavarse las manos con jabon pH neutro después de la
manipulacion de los reactivos.

g) Esta prohibido el ingreso a la sala de reactivos, sin la debida autorizacion.

h) Evitar el uso inadecuado de los implementos de la sala u otros materiales. Se
requiere, para usarlos, la asesoria del docente.

i) Esta prohibido hacer experimentos no autorizados ni supervisados.

Del uso de los Implementos de Laboratorio

Jj) Reportar implementos en mal estado al iniciar la practica.

k) Pagar oreemplazar en el término de 10 dias los implementos que sean danados
0 quebrados.

) Lavar adecuadamente y secar los instrumentos utilizados durante la practica.

m ) Utilizar los implementos adecuados y cantidades indicadas por el docente o
persona autorizada para cada practica, evitando despilfarro.

n) Hacer entrega adecuada de los implementos al profesor o monitor al terminar
cada practica.

o) Las mesas de trabajo deberan permanecer limpias, secas y libres de cualquier
tipo de residuos (al igual que los desaguies).

p) Verificar y reportar el estado de los equipos de laboratorio, instrumental y contenedores
de los reactivos de laboratorio en cualquier momento durante la realizacién de la practica.

Del Comportamiento en el Laboratorio
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q) Para la realizacion de la actividad todos los estudiantes sin excepcion deben
portar y haber estudiado previamente la guia de laboratorio proporcionada por
el docente para dicha practica (En caso de no cumplir esta norma, el estudiante
puede ser retirado de este espacio).

r) Al ingresar al laboratorio se debe firmar el control de materiales (ver anexo),
reactivos y equipos de laboratorio proporcionado al inicio de la practica.

s) Alfinalizar la practica cada estudiante recogera sin excepcion sus materiales, y
de ser necesario descartara de forma adecuada y previamente autorizado por
el docente los materiales o productos de dicha practica.

t) Elingresoy la estancia en el laboratorio sera ordenado, en silencio y ubicandose
en los puestos de trabajo previamente asignados para la practica (En caso de
no cumplir esta norma, el estudiante puede ser retirado de este espacio).

u) Esta prohibido ingerir alimentos y bebidas en el laboratorio.

v) Evitar cambiarse de puesto de trabajo o equipo sin autorizacion del docente.

w ) De ser necesario el docente exigira el uso de guantes de nitrilo, tapabocas,
lentes de proteccion y de un desinfectante como alcohol para la adecuada
manipulacion, limpieza del puesto de trabajo y los instrumentos del laboratorio.

x) Evitar movilizarse del puesto de trabajo con material, instrumentos o reactivos.

y) Esta prohibido extraer materiales, reactivos o equipos de laboratorio sin
autorizacion del docente o persona encargada.

z) Silosrecipientes de basura o guardianes se encuentran llenos se debe informar
de inmediato al docente o persona autorizada.

aa) Evitar mover o tomar sin autorizacion, material, reactivos o equipos de
laboratorio de los estantes o previamente dispuestos a los diferentes grupos de
trabajo.

bb) Evitar retirarse del laboratorio sin autorizacion del docente y previa firma
del control de materiales, reactivos y equipos de laboratorio proporcionado al
inicio de la practica.

CAPITULO Ill: MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS

Articulo 66. SALON DE SONIDO O EMISORA

La emisora es un espacio para la recreacion y difusion de los temas de interés de la
comunidad educativa. Los estudiantes que sean elegidos para manejar la emisora
deberan cumplir con los siguientes requisitos para poder permanecer en ella:

a)
b)
c)

d)

Se prohibe utilizar el sitio para guardar cosas personales como bolsos, zapatos u
otros objetos.

Solo deben estar en la emisora los responsables de ella, no se permite la estadia
de personas que no pertenecen al grupo de trabajo.

El grupo de trabajo deben responder por cada una de las cosas que se les entrega,
a comienzo del ano, en el inventario.

Definir y presentar previamente el plan de trabajo que va a desarrollarse en la
emision del programa al docente encargado.

Articulo 67. SALA DE MUSICA
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La sala de musica es un espacio disenado para que los estudiantes aprendan con los
diferentes instrumentos que la componen, teniendo en cuenta un determinado orden
y uso de los diferentes implementos. Para hacer uso de ella, es necesario seguir los
siguientes lineamientos:

a)
b)
c)
d)

e)

Evitar portar implementos que causen deterioro a los instrumentos musicales,
como lapiceros, candelas u otros.

Evitar utilizar ningun instrumento ni consolas de sonido en el interior de la sala sin
la autorizacion del docente.

Evitar retirar instrumentos de la sala de musica sin previa autorizacion del docente
o personal encargado para este espacio.

Hacerse responsable del instrumento asignado para la actividad y en caso de
deterioro responder por éste.

Se prohibe utilizar el sitio para guardar cosas personales como bolsos, zapatos u
otros objetos.

Articulo 68. SALA DE INFORMATICA

La sala de informatica es un espacio para el desarrollo del aprendizaje con la utilizacion
de nuevas herramientas tecnoldgicas, por tanto, se debe tener en cuenta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

i)

k)

)

Ingresar puntualmente en el horario de clase o momentos establecidos.

Escuchar y cumplir las indicaciones del docente.

No ingresar morrales ni objetos personales sin la debida autorizacion.

Cuidar los equipos propios de este espacio.

Informar inmediatamente al docente, si no encuentra en buen estado el equipo.
Cuidar los enseres, no rayar los escritorios, sillas o paredes.

Responder por el buen estado y conservacion del equipo asignado.

No instalar o descargar programas, documentos y archivos personales (musica,
imagenes, pdf) entre otros, en los equipos de computo.

Para ingresar a la sala en horas diferentes a la clase, se solicitara una autorizacion
con el docente responsable de la sala de sistemas. (Ver anexo)

Utilizar adecuadamente la Internet y cumplir con todas las disposiciones legales
relacionadas con su buen uso (hacer visibles las normas legales vigentes del
internet en el ambito escolar)

El uso de juegos, auriculares y demas implementos externos al equipo seran
utilizados bajo supervision del docente encargado.

Lavarse las manos para la manipulacion de los equipos.

m) Siempre que se termine la sesion de trabajo, a menos que se indique lo contrario,

n)
o)
p)

o))

se debe apagar y desconectar correctamente el equipo y taparlo con sus
respectivos estuches.

Mantener una buena postura corporal a fin de preservar una adecuada salud.
Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio.

La pérdida o mal uso de objetos, sera analizado y sancionado de acuerdo con el
presente manual.

Las configuraciones de los equipos deben ser estandar, pues estos son
compartidos. EL docente encargado debera hacer seguimiento adecuado de esto.
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CAPITULO IV: TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 69. REGLAMENTO INTERNO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Todo lo relacionado al contrato, facturacién y logistica del servicio de transporte, cada
padre de familia lo debe gestionar directamente con la empresa prestadora del
servicio. El uso del servicio de transporte es voluntario, por lo tanto, los padres y
madres de familia y el estudiantado al solicitarlo aceptan las condiciones y normas que
para este se establecen. En el servicio de transporte se aplican los mismos deberes y
normas del Colegio.

Todos los estudiantes del Colegio son responsables del buen comportamiento dentro
del transporte. Al inscribirse para hacer uso de este servicio se debe tener en cuenta:

Los Estudiantes:

1. Ser puntual con los horarios asignados. En caso de ser reiterativo el incumplimiento
en el horario, podra ser suspendido temporalmente del servicio de transporte. No
esta permitido el uso del bus en horarios distintos.

2. No utilizar articulos que impliquen la des-normalizacion o atenten contra el buen
comportamiento dentro del bus.

3. No sacar ninguna parte del cuerpo por la ventanilla.

4. No bajarse ni ponerse de pie cuando el bus aun esté en movimiento.

5. Hablar en voz baja, no silbar o gritar.

6. No arrojar basuras dentro del bus ni por las ventanillas.

7. No esta permitido comer ni tomar liquido distinto al agua en el bus.

8. Esperar de forma ordenada el bus y ocupar el puesto que le asigna el auxiliar de
transporte.

9. En todos los buses habra un auxiliar de transporte encargado del bienestar y la

normalizacion de los estudiantes, por tanto, se deben acatar las indicaciones dadas
por él. Cualquier irregularidad durante el recorrido debe ser reportada al docente
acompanante de grupo.

10. Mantener en buen estado las sillas, vidrios y demas accesorios del bus, en caso
de dano se debe responder por el arreglo.

11. Para subirse al bus debera portar el uniforme. No esta permitido subir en
pantaloneta.

12. Respetar a las personas que van en el bus y a los transeuntes.

Articulo 70. SANCIONES POR EL MAL USO DEL SERVICIO

Puede suspenderse temporal o definitivamente el servicio de transporte escolar a
quienes no cumplan con las normas. Si hay infraccion de alguna de ellas, se debe
realizar el debido proceso segun el manual de convivencia e informar al docente
acompanante de grupo.

Articulo 71. DOCENTE ENCARGADO DE LA RUTA ESCOLAR Y SUS FUNCIONES

1. Hacer los llamados de atencién discretamente a los companeros.

2. Informar al director de grupo todo tipo de anormalidad comportamental
presentado por los estudiantes durante los trayectos.

3. Promover y visibilizar acciones y estrategias de buen comportamiento en los
usuarios.

_54_



4. Informar a la coordinacion de convivencia escolar del Seminario, todo acto de mal
comportamiento que realicen los estudiantes, dentro o fuera del transporte.

5. Procurar a todo nivel que la imagen Institucional sea siempre muy positiva.

6. Diligenciar diariamente las planillas de asistencia y reportar las novedades al
docente encargado de la convivencia escolar.

CAPITULO V: UNIFORMES

Articulo 72. UNIFORMES

De conformidad con el articulo 17, numeral 6 del decreto 1860, referido a: “pautas de
presentacion personal que preserven a los educandos de discriminacion por razones
de apariencia”, el Seminario Menor de la Arquididécesis de Medellin ha adoptado los
siguientes uniformes:

e Diario: Camiseta blanca, camisilla blanca, correa de cuero negro, pantalén negro
con escudo institucional (modelo del seminario), zapato o tenis negros, medias
negras (no tobilleras) y chaqueta.

e Educacion Fisica: El asignado por la Institucion para el ano escolar.

e Gala: Pantalén negro, corbata, correa negra de cuero, medias largas negras, zapato
colegial de atadura color negro, camisa blanca de manga larga, chaleco, camisilla
interior blanca.

e Alba: El alba es una vestidura que se emplea en la liturgia. Significa pureza y
transparencia. Debe ser portada dentro de la Eucaristia de manera digna, limpia 'y
con decoro. Esta sera utilizada en el momento en que sea solicitada por la
Institucion.

PARAGRAFO 1°. El uniforme debe ser portado en forma correcta, por lo tanto, para el
uniforme de diario y de gala, la camiseta debe ser llevada siempre por dentro, los
zapatos correctamente lustrados y en general todo el uniforme debe estar aseado.

PARAGRAFO 2°. Esta rotundamente prohibido el uso de accesorios como: cadenas,
brazaletes, gargantillas, pulseras, manillas, aretes, piercing, tatuajes en lugares visibles
o cualquier otro accesorio impuesto por la moda, dentro o fuera de la Institucién y/o
al portar el uniforme. El corte de cabello debe ser “clasico”, evitando rapados, cortes
laterales, colas, copetes, hongos y extravagancias como tinturas, mechas o cualquier
modelo similar impuesto por la moda. Tampoco se permite el uso de bigote y/o barba.

CAPITULO VI: DEPORTES

Articulo 73. ESPACIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

El deporte es fundamental para mantener una buena salud fisica y mental. El
estudiante debe tener siempre presente el principio de “Mente sana en cuerpo sano”;
por lo tanto, todos tendran participaciéon en el deporte. Para ello es necesario tener en
cuenta:

a) Portar el uniforme deportivo asignado por la institucion en forma correcta.
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b) Eljuego debe ser limpio. Por eso, el jugador ha de ser limpio también, respetuoso
en sus modales, moderado en su léxico y debe saber ganar y saber perder.

c) Se debe respetar el reglamento de cada uno de los deportes.

d) Se debe responder por el material que se utilice.

e) Una vez termine la hora del deporte, el estudiante se debe desplazar hasta las
instalaciones del Seminario Menor.

f)  Cumplir con el horario establecido para el deporte.

g) Evitar pasar por el porton principal después de la actividad deportiva.

h) Y los demas que sefalen las directivas del Seminario Menor

Articulo 74. PISCINA
El usuario de la piscina debe seguir las siguientes recomendaciones:

a) Utilizar pantaloneta y gorro de bafo de licra.

b) Ducharse antes de entrar a la piscina.

c) Hacer calentamiento antes de ingresar a la piscina.

d) No entrar con ropa diferente a la de la piscina o calzado, a no ser que sea zapatillas
de goma especiales para ello.

e) No comer ni beber en el campo de la piscina.

f)  No escupir en el recinto.

g) No hacer las necesidades fisiolégicas en la piscina.

h) Quien tenga enfermedades contagiosas o alguna contraindicacion médica para
banarse en piscina, no debe ingresar a ella.

i) No entrar con animales al campo de la piscina.

J)  Evitar correr, saltar o jugar brusco por la zona de la piscina.

k) Banarse con jabdn en las duchas después de utilizar la piscina.

) Quien haya caminado por el césped, debe lavarse los pies antes de ingresar a la
piscina.

m) No utilizar bronceadores.

n) Y las demas que senalen las directivas del Seminario Menor.

o) No se permite elingreso a las instalaciones acuaticas sin la supervision del docente
encargado

Articulo 75. SALA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

Es el lugar donde se guarda el material para el desarrollo de las actividades ludico -
deportivas, que contribuyen al desarrollo fisico de los estudiantes. Se debe tener en
cuenta:

a) Solicitar el material con el responsable de la sala.

b) Para retirar algun implemento debe dejar el carné estudiantil como garante del
préstamo, éste sera entregado al devolver el implemento deportivo.

¢) Ningun estudiante debe permanecer en este sitio sin la debida autorizacion.

d) Responder por el dano o pérdida de algun material.

e) Tratar adecuadamente los implementos deportivos de la Institucion.



f) Este lugar es especificamente para circulacion y préstamo de material deportivo,
no para actividades diferentes a las alli realizadas.
g) Reportar los materiales en mal estado al solicitar el préstamo de alguno de ellos.

Sobre las canchas deportivas;

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Llevar hidratacion y gorra para las instalaciones cuando el sol este fuerte
Cuidar los recursos de las canchas

Mantener un vocabulario adecuado durante el uso de la actividad deportiva
(intercalases o Ed fisica) de lo contrario, podra ser retirado del lugar

La cancha de futbol siete solo se utilizara cuando esté en éptimas condiciones
y bajo la supervision de un docente.

Utilizar bloqueador para evitar lesiones por el sol

Ducharse siempre al terminar la actividad deportiva

CAPITULO VII: TIENDA ESCOLAR

Articulo 76. TIENDA ESCOLAR

La tienda es un servicio social que se presta a la comunidad educativa, por lo que
también se deben tener en cuenta las siguientes normas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Q)
h)

Respetar el turno en los descansos.

Hacer solamente dos hileras en completo orden: sin empujar, sin adelantarse y
sin agredir al companero fisica o verbalmente.

Tener paciencia mientras se es atendido.

Respetar a las personas que alli atienden.

Pedir con educacion el servicio

Devolver los cubiertos, platos y botellas pertenecientes a la tienda.

Comprar solamente en horas de descanso.

Agradecer el servicio que se ha utilizado.

CAPITULO VIII: ENFERMERIA

ARTICULO 77. NORMAS PARA EL USO DE LA ENFERMERIA

La enfermeria es un sitio de atencion basica que dispone solo de medicamentos
esenciales y podra ofrecer servicios en: control de signos vitales, curaciones, e
hidratacion.

1. Pararecibir atencion en la enfermeria, los estudiantes deberan presentar el permiso
del profesor con quien tienen la clase. Este sera devuelto con el sello, la firma y la
hora de salida de la enfermeria.

2. Todo estudiante que presente patologias graves o que necesite control especial,
debera traer de su casa una guia de cuidados especificos, en la cual precise los
centros de atencion donde se puede remitir en casos extremos, con la fotocopia
del carné de la EPS.
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3. Para que el estudiante enfermo pueda salir de la Institucion, se debera establecer
comunicacion con el padre, madre de familia o acudiente para recibir la
autorizacion de salida. Si no es posible la comunicacion, el estudiante permanecera
en la enfermeria (exceptuando casos de extrema gravedad).

El acompanamiento realizado por las enfermeras Emermédica - del servicios externo
de salud en caso de necesitar un suministro esporadico o continuo de un medicamento
(inhalaciones, medicamentos especiales etc.) debera ser indicado a través del envio de
la formula médica reciente, la prescripcion debe ser clara y legible con las indicaciones
necesarias para su administracion. Toda prescripcion de medicamentos debera
hacerse por escrito y debe contener como minimo:

1. Nombre del prestador del servicio o profesional de la salud que prescribe, lugar y
fecha de la prescripcion en papel membretado de la institucion de salud o del
medico.

2. Nombre del paciente y documento de identificacion.

3. Via de administracion.

4. Dosisy frecuencia de la administracion.

5. Periodo de duracion del tratamiento.

Nota: Se prohibe la aplicacion de inyecciones aun con formula médica, a excepcion de
aquellos pacientes que necesitan insulina para su tratamiento diario.

CAPITULO XI: REGLAS PARA EL USO DE LOS BIENES PERSONALES Y
DE USO COLECTIVO

Articulo 78. CAPILLAS

La capilla es casa de Dios y casa de oracion. En la capilla, se debe conservar el espiritu
de fe y mantener una actitud propia de las celebraciones liturgica y de espiritualidad.
Cualquier falta que atente contra el respeto del lugar sera considerada falta grave. Se
debe tener en cuenta:

a) Elsilencio y el recogimiento deben ser actitudes corrientes de quienes entran en
las capillas.

b) La actitud externay la posicion del cuerpo deben ser de respeto. Evitar cruzar las
piernas, recostarse, mirar hacia atras.

c) No se debe comer, ni masticar chicle.

d) Evitar correr, jugar o gritar.

e) Evitar expresiones vulgares o de mal gusto.

f) Se debe saludar al Santisimo, al momento de ingresar a la capilla por medio de la
genuflexion.

g) Se debe hacer silencio en la Sacristia.

h) Solo el sacristan y el turiferario estan autorizados para permanecer en la sacristia.

i) No utilizar albas que no sean de su pertenencia.

J)  Elgrupo encargado de la Eucaristia debe estar cinco minutos antes del inicio de la
misma.

k) Se debe llevar cantoral a todas las celebraciones liturgicas y a las demas en que
sea solicitado.



) Se debe esperar al término del canto mariano para retirarse de la capilla.
Articulo 79. AULAS DE CLASE

En las aulas de clase se debe tener un comportamiento adecuado de limpieza y debida
conservacion de los pupitres y demas enseres. Asi mismo, se debe cumplir con los
deberes académicos y de convivencia escolar establecidos en el presente manual.

En cada salon deben mantenerse el espacio para el santo de la comunidad, una frase
alusiva al valor del grupo, el espacio de aseo y una cartelera informativa.

a) Los estudiantes deben evitar permanecer en el aula de clase durante los
momentos de descanso, celebraciones Eucaristicas y demas eventos
Institucionales en los que no cuenten con la autorizacion, las aulas permaneceran
cerradas durante los descansos.

b) Alfinalizar el ano, entregar el aula de clase en 6ptimas condiciones, o dado el caso,
proporcionar los elementos materiales para su adecuacion

Articulo 80. UNIDAD SANITARIA

Los banos son un lugar de completa privacidad, donde el decoro y el aseo han de ser
permanentes; por Lo tanto, el estudiante debe:

a) No jugar en los banos.

b) Evitar consumir alimentos y bebidas.

c) Vaciar las unidades sanitarias luego de su uso

d) No arrojar hojas de cuaderno ni vasos plasticos o cualquier clase de basuras a los
inodoros.

e) No escribir ni dibujar en las paredes o puertas.

f)  No botar o desperdiciar el papel higiénico ni el agua.

g) Cumplir normas de urbanidad y de buen comportamiento.

h) Aprovechar periodos de descanso para ir al bafo, evitando solicitar permiso
durante las clases.

i) No dejar con el seguro las puertas, una vez utilizado el cuarto de bano.

J) Evitar el desorden y actitudes vulgares o de mal gusto.

k) La utilizacion de los banos y duchas debe ser en forma individual.

) No desplazarse en ropa interior por el corredor, después de ducharse.

m) Y los demas que sefalen las directivas del Seminario Menor

n) Respetar la privacidad de los companeros y demas personas que hagan uso de los
servicios sanitarios

Articulo 81. TEATRO, AULA MAXIMA Y AULA REDEMPTORIS MATER

El teatro, el aula maxima y el aula Redemptoris Mater, son recintos de cultura. Estos
espacios son sitios para el servicio de toda la comunidad educativa; por lo tanto, es
responsabilidad de todos su cuidado y mantenimiento. Para hacer uso de éstos es
necesario:

a) Permanecer en estos sitios con dignidad, seriedad, respeto y con buenos modales.
b) Obtener permiso previo del encargado para su uso.

_59_



c) Ingresar siempre en compania de un educador o de alguna persona responsable.

d) Recibiry entregar el lugar en 6ptimas condiciones.

e) Sise necesita hacer algun montaje o modificacion al escenario, debera conseguirse
autorizacion previa del encargado del lugar.

Articulo 82. ENCARGADO DE LAS LLAVES DE CADA SALON

Al iniciar el ano académico, cada acompanante de grupo debe escoger el estudiante
que se encargara de las llaves de cada saldn, el cual debera cumplir con las siguientes
funciones:

a) Abrir el salén alinicio de las actividades escolares.

b) Cerrar las puertas cuando el grupo se ausenta de clase, momentaneamente y
abrirlas al regreso.

c) Al terminar la jornada debe dejar las puertas y ventanas bien cerradas y la luz
apagada. d. Si algun companero necesita entrar al saldén, estando cerrado, el
encargado de las llaves no podra prestarselas, sino que debera acompanarlo y abrir
la puerta y de nuevo cerrarla.

Articulo 83. SALA DE PROFESORES

La sala de profesores es el lugar asignado para uso exclusivo de los educadores, por
lo cual se deben seguir las siguientes normas por parte de los educadores y
educandos:

a) No se permite el ingreso a la sala de ningun estudiante, a no ser acompanado de
un educador y tampoco que los educadores presten las o manden a un estudiante
aretirar algo de la sala, a no ser que el estudiante lleve la autorizacion y la entregue
a un profesor que estando en la sala le pueda entregar lo descrito alli.

b) Los educadores deben colaborar con la presentacion y el orden de su lugar de
trabajo, como también velaran por sus bienes y los de sus companeros procurando
que la sala de profesores sea un modelo de orden, limpieza y pulcritud.

c) Respetar el espacio asignado a cada educador.

d) Los educadores deberan colaborar con mantener la luz apagada, las cortinas y la
puerta cerradas cuando en la sala no quede ninguno de ellos.

e) Velar porque la sala sea un sitio respetado y respetable con la participacién de
todos.

Articulo 84. HORARIOS Y PERIODOS ACADEMICOS

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin tiene su jornada escolar de lunes a
viernes de 6:30 am. a 2:10 p.m.

Determinada la necesidad, el Seminario puede extender el horario para eventos
especiales o complementarios.

Articulo 85. LA SECRETARIA

La Secretaria Académicay la Tesoreria es un ente donde se manejan algunos procesos
del Seminario Menor, en aras de la calidad, el orden, la legalidad de los servicios y la
gestidn de la parte econdmica de la institucion.

Articulo 86. EL SERVICIO DE PSICORIENTACION Y SUS FUNCIONES
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El servicio de psico-orientacion consiste en prestar acompanamiento y asesoria a
profesores, estudiantes y padres de familia en el proceso de formacion de los
educandos, desde el desarrollo psicologico de los adolescentes. Sus funciones son:

Asistencia personal a los estudiantes.

Asistencia a padres de familia.

Asesoria a los profesores cuando el caso especial de un estudiante lo requiera.
Asesoria en los Planes de Apoyo a toda la comunidad educativa.

Talleres y conferencias en las Escuelas de Padres.

. Orientacién a la Comunidad Educativa, mediante conferencias y talleres de
formacion en cuanto al desarrollo evolutivo de los adolescentes.

Articulo 87. EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ok~ wWNR

Todo el mantenimiento de la planta fisica del Seminario Menor, al igual que las
dependencias del Seminario Mayor, utilizadas por el personal estudiantil, es planeado
y desarrollado por personal adscrito al Seminario Conciliar; al respecto este personal
cumple una jornada laboral diferente a la del estudiantado y el profesorado, lo cual
garantiza unas instalaciones adecuadas para el buen desarrollo de las actividades
curriculares y extracurriculares.
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Il PARTE: ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

TITULO V: PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 88. DE LA ADMISION.

La admisién es el acto mediante el cual el Seminario Menor de la Arquidiocesis de
Medellin selecciona, de entre los aspirantes que voluntariamente solicitan inscripcion,
a quienes, de acuerdo con el perfil, los requisitos y las prioridades establecidas por la
Institucion, pueden matricularse en alguno de los cursos que ésta ofrece, teniendo la
administracién del Seminario la decision de establecer para qué grados tiene cupo.

Articulo 89. REQUISITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

Para ser admitidos los aspirantes en el Seminario Menor de la Arquidiécesis de
Medellin, deben cumplir con los requisitos y procedimientos que a continuacion se
senalan:

1. Tener la edad promedio estipulada por la ley para cada grado.
2. Diligenciar el formulario de solicitud que se les entregé en la visita al colegio, en la
parroquia, o en la secretaria del Seminario Menor.
3. Asistir a una charla introductoria, en el lugar y la fecha estipulada por la Seminario
Menor.
4. Presentarse en el lugar, la fecha y la hora estipulada para el proceso de seleccién,
presentando la siguiente documentacién:
a) Partida de Bautismo en original
b) Una foto reciente tamano cédula de cada uno de los padres de familia y del
aspirante.
c) Boletin informativo de los periodos cursados durante el ano en curso.
d) Fotocopia de la Hoja de Vida u Observador del colegio donde se encuentre
estudiando.
e) Carta de recomendacion expedida por el sacerdote de la parroquia a la que
pertenece el aspirante.
f) Pazy Salvo de la Institucion de donde procede el educando.
g) Anamnesis del estado de salud del aspirante y certificado de afiliacion a la EPS.

PARAGRAFO. La solicitud de matricula y la participacion en el proceso de admisiones
no implica compromiso alguno de ingreso por parte de la Institucion con el aspirante,
el padre de familia o el acudiente delegado.

Articulo 90. PASOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Para participar en el proceso de seleccion, el aspirante debera asistir a una charla
introductoria sobre la identidad del Seminario Menor; de igual manera, debe manifestar
deseo de ingresar al plantel y acudir a la cita para las entrevistas, como son:

1. Entrevista espiritual al aspirante y a los padres de familia
2. Entrevista psicoldgica
3. Entrevista académica (incluye una prueba de conocimientos en areas obligatorias)

Articulo 91. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS.
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La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido, como estudiante del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin. Se
realiza por una sola vez al ingresar a la Institucion y se podra renovar cada ano lectivo
en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes lo consideren y cumplan
los requisitos establecidos para ello; en caso negativo, da pie para no ser renovado el
contrato.

La matricula se formalizara con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de
todos los requisitos senalados en este articulo, segun se trate de matricula ordinaria,
extraordinaria o por transferencia. Al momento de suscribir el acta, los padres o el
acudiente y el estudiante deberan firmar una serie de compromisos con la Institucion
segun las reglas de derecho privado, las cuales se les dara a conocer previamente.

PARAGRAFO 1°. Se deben entregar firmados los siguientes documentos:

a) Contrato de cooperacion educativa.

b) Contrato de subsidio estudiantil condicional, si le es otorgado.

c) Compromiso pastoral.

d) Firma de reconocimiento del reglamento de convivencia escolar.

e) Calificaciones en papel membrete de todos los anos anteriores, desde quinto de
primaria hasta el ultimo ano aprobado por el estudiante.

f) Ficha de seguimiento del estudiante.

g) Compromiso de apoyar las actividades economicas realizadas por Asopadres o
algun estamento de la Institucion (Voluntariamente)

h) Recibo de consignacién del respectivo pago de matricula.

i)  Seguro de accidentes o constancia de estar afiliado el estudiante a algun sistema
de salud

J)  Fotografia ambos padres de familia y del estudiante.

PARAGRAFO 2°. Los estudiantes firmaran en el proceso de matricula el contrato de
convivencia escolar, académico y de subsidio. Quienes presenten dificultades
académicas, comportamentales durante alguno de los periodos académicos, el rector
con aprobacion del consejo académico y el consejo directivo tiene la potestad de
derogar los beneficios que los acudientes firmaron en la matricula y los compromisos
adquiridos en relacion con la ayuda econdmica que les brinda la institucion,

dependiendo cual sea el caso (Matricula — transporte Pension) Ver anexo contratos.

Articulo 92. DE LA MATRICULA EXTRAORDINARIA Y POR TRANSFERENCIA.

La Institucidn organiza y programa las matriculas de caracter ordinario, la primera o
segunda semana del mes de diciembre para los estudiantes antiguos y nuevos. Asi
mismo, programa matriculas extraordinarias durante una semana de enero, previo
aviso a los padres de familia, para aquellos jovenes que estan pendientes de
actividades evaluativas complementarias (recuperacion en una o dos areas) o, no han
cumplido con todos los requerimientos para la matricula.

PARAGRAFO 1° Cuando se trate de una matricula extraordinaria, por dificultades

economicas o de papeleria, se deben realizar igualmente todos los tramites desde
diciembre, cancelando el aporte econdmico el primer dia de clases.
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PARAGRAFO 2°. Cuando la matricula extraordinaria sea por recuperacion de logros, se

deben realizar todos los tramites desde diciembre, incluido el pago de la misma. La
matricula quedara sélo pendiente de ser firmada.

PARAGRAFO 3°. Cuando el estudiante venga por transferencia debe cumplir con todos
los requisitos de seleccion y matricula.

Articulo 93. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS.

La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia en el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, para
el ano lectivo siguiente.

La matricula podra renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del cuarto
periodo académico.

2. Cuando ajuicio de la Comision de Analisis de Desempeno Escolar el estudiante sea
promovido a un grado superior, dentro del mismo ano escolar.

3. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el SIEE,
manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes de convivencia escolar
calificados como graves, segun lo previsto en el presente manual.

4. Haber presentado con anticipacion la solicitud de reserva de cupo.

Articulo 94. RESERVA DE CUPO.

Buscando fortalecer el proceso de autonomia y responsabilidad del educando, se
propone que él mismo, dentro de la Institucion, redacte una carta en la cual exprese su
deseo de continuar en el Seminario, haciendo explicita la peticion de reserva de cupo,
a la vez que se pueda verificar que el deseo esta en el estudiante y es compartido por
el padre de familia.

Igualmente, en esta carta debe manifestar su disponibilidad por acoger las pautas de
formacion dadas por la Institucion y el deseo de participar activamente de esta gestion.

Posteriormente, al padre de familia se le enviara un formato de solicitud de reserva de
cupo para su hijo, a fin de saber el grado de compromiso y responsabilidad en la
participacion de la gestion.

Articulo 95. COMPROMISO PASTORAL.

Segun el perfil exigido por la Institucion, todo joven que se va a matricular o va a
renovar su matricula, debe tener un vinculo parroquial, mediante el cual manifiesta su
compromiso a través de una actividad pastoral, dando asi razén de su ser de cristiano,
desde su compromiso bautismal, de igual manera que es testimonio y multiplicador de
la formacion integral impartida en la Institucion.

Todo vinculo pastoral propende fomentar la doctrina de la iglesia catélica, a la vez que,
a generar y potenciar el liderazgo en bien del mismo estudiante, de la Iglesia y de la
Sociedad. Entiéndase como actividad pastoral, el pertenecer a un grupo apostolico
dentro de la comunidad parroquial, de acuerdo con el grado que curse en el Seminario.

Articulo 96. REGIMEN DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y COBROS
EVENTUALES



El Consejo Directivo del Seminario Menor de la Arquididcesis de Medellin, en uso de
sus facultades y segun el paragrafo del articulo 1° del decreto 0408 del 28 de febrero
de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, que dice: “Para satisfacer el requisito de
remision de la propuesta de régimen vy tarifas de que tratan los articulos 9 y 15 del
decreto 2253 de 1995, los establecimientos educativos privados deberan acompanar,
ademas de lo alli dispuesto, las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional ya
registrado, que incorpore al sistema de matriculas y pensiones el mecanismo de
gradualidad para su aplicacién, copia de las actas del Consejo Directivo, en las que
consten las decisiones previstas en el presente decreto y la constancia de fijacion de
los otros cobros periodicos en el Manual de Convivencia.”

El Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, en concordancia con la resolucion
0182 de febrero 15 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, puede acogerse a
los regimenes de: Libertad regulada, libertad vigilada, régimen controlado y régimen
controlado voluntario.

PARAGRAFO 1°. Valor de la matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al
ano en el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo,
ofrecido por el Seminario Menor de Medellin o cuando esta vinculacién se renueve de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra
ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el Seminario,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 2253.

PARAGRAFO 2°. Valor de la pension: es la suma anual que se paga al Seminario por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo durante el respectivo ano
académico. Su valor serad igual a la tarifa anual que adopte la institucion, atendiendo
lo dispuesto en el articulo 4° del decreto 2253, menos la suma ya cobrada por concepto
de matricula.

El cobro de dicha pensién se hara por mensualidades anticipadas, pagaderas los cinco
primeros dias de cada mes, desde febrero hasta noviembre (10 meses en total). El valor
de la pensién debe cancelarse en cualquiera de las corporaciones o bancos
autorizados por el Seminario Menor, utilizando para ello la factura de pago, la cual se
asemeja a una letra de cambio (Articulo 774 del Coédigo de Comercio). EL no pago
oportuno de las pensiones en los cinco primeros dias del mes, le generara al padre de
familia o acudiente, un cobro adicional por concepto de intereses por mora,
equivalente a la tasa de interés establecida por el mercado financiero. El valor de la
pension anual, sera respaldado por un documento comercial negociable (pagaré) que
sera firmado el dia de la matricula del educando.

PARAGRAFO 3°. Otros cobros: Segun resolucion 01256 de enero 27 de 2014 es la suma
que se paga por los servicios distintos a los conceptos de los anteriores paragrafos 1°
y 2° de este articulo y, se derivan directamente de los servicios ofrecidos por el plantel,
tales como:

1. Papeleria
2. Actividades Académicas en Jornada Complementarias.

PARAGRAFO 4° Cobros eventuales: son cobros autorizados y firmados
voluntariamente el dia de la matricula, estos cobros no estan incluidos en los
paragrafos 1°, 2°, 3° y 4° y deben ser cancelados al momento de solicitar el servicio, y
son ellos:



a) Certificados y constancias de estudio
b) Derechos de grado para estudiantes de grado undécimo

Articulo 97. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Para adquirir la calidad de estudiante del Seminario Menor de la Arquidiocesis de
Medellin es necesario poseer el perfil del aspirante, aceptar su filosofia y reglamento,
a través de sus padres y acudientes y haber sido oficialmente admitido en el Seminario
Menor de la Arquidiocesis de Medellin, a partir de la firma de la matricula.

Articulo 98. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Se pierde la calidad de estudiante del Seminario Menor de la Arquidiocesis de

Medellin:

1. Cuando se ha cursadoy aprobado el grado undécimo del nivel de educacién media.

2. Cuando no se formalice la renovacion de matricula dentro de las fechas
establecidas y con el incumplimiento de los requisitos previstos por el Seminario
Menor.

3. Por suspension de actividades en el plantel por mas de sesenta (60) dias o por
cierre del plantel.

4. Por muerte del estudiante o fuerza mayor.

5. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del educando, del
padre de familia, o del acudiente.

6. Cuando se presentan situaciones académicas y a la convivencia escolar,
establecidas en el debido proceso, habiendo firmado los respectivos contratos
académicos y de convivencia escolar, segun lo estipula el presente manual.

7. No demostrar una actitud positiva y comprometida frente a la vida espiritual

durante su estadia en el Seminario, de acuerdo con lo pactado en la matricula con
relacion al manual de convivencia.
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TITULO VI: REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I: CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL REGIMEN ACADEMICO

1. Accién Pedagodgica: Acto sugerido al estudiante a la luz de la pedagogia, con miras
a orientarlo por conviccion en la busqueda de soluciones propias que lleven a una
adecuada formacién integral.

2. Autoevaluacion: Momento en el cual el educando, mediante la introspeccion,
analiza su desarrollo en el proceso de formacion buscando su mejoramiento
personal.

3. Carta de Compromiso Pastoral: Es aquella firmada por el estudiante en el momento
de la matricula, en la que se compromete a ejercer una labor pastoral en su
comunidad parroquial a lo largo del afno escolar.

4. Contrato Académico: Instrumento pedagogico exigido por el Seminario al
estudiante y a su familia, cuando éste ha presentado dificultades académicas a fin
de que el educando adquiera un mayor compromiso en su proceso educativo.

5. Correctivos pedagogicos: Son los instrumentos o estrategias utilizados por la
Institucién para motivar un cambio de actitud en el estudiante.

6. Democracia: Participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, en
la eleccion y la decision de todos los asuntos escolares.

7. Estimulo: Reconocimiento personal o publico, que la Institucion le hace a los
miembros de la Comunidad Educativa, que demuestren un adecuado desarrollo en
el proceso de formacion integral.

8. Plan de Apoyo: Es la estrategia implementada por la Institucion para acompanar a
los estudiantes que tienen dificultades en el alcance de los logros en proceso, asi
como la conviccidn a la sana Convivencia Escolar.

Articulo 99. CURRICULO

Para efectos de la educacion que imparte el Seminario Menor de la Arquididcesis de
Medellin, senalado en el articulo 1° de este manual, se entiende por curriculo el

conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la constitucion de la identidad cultural; nacional,
regional y local; incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas por el Consejo Directivo
de la Institucion, mediante el mismo procedimiento sehalado para el Proyecto
Educativo Institucional en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994. Una vez adoptado,
debe ser divulgado entre la comunidad educativa y cualquier miembro de ella podra
dirigirse al rector del plantel para solicitarle que presente ante el Consejo Directivo los
ajustes o modificaciones que considere pertinente hacerle, tanto a éste como al
Proyecto Educativo Institucional en general.

Articulo 100. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es un esquema estructurado de las areas obligatorias vy
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de la Institucion. Se entiende como una propuesta dinamica del quehacer
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educativo, nacida de los procesos curriculares que incorpora y promueve las
dimensiones y procesos del desarrollo humano.

Los logros por niveles, grados y areas; la metodologia, la distribucién del tiempo, los
criterios de evaluacion y la administracion; y demas aspectos del curriculo y del plan
de estudios, seran determinados y desarrollados en el Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 101. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

Para el logro de los objetivos de la educaciéon basica y media, se establecen areas
obligatorias y fundamentales, y areas optativas con sus respectivas asignaturas.

Areas obligatorias y fundamentales para la educacion basica segun articulo 23 / ley 115
/ 1994, son las siguientes.

e Ciencias naturales y educacion ambiental

e Ciencias sociales — Historia — Geografia — Constitucion politica y democracia

e Educacion artistica

e Educacion ética y en valores humanos Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion Religiosa Escolar

e Humanidades: Lengua castellana y literatura Humanidades: Idioma extranjero
(inglés) Matematicas

e Tecnologia e informatica

PARAGRAFO 1°. ELl Seminario Menor establece como espacio de formacién, los
siguientes Semilleros ludicos (Pintura — Literatura — Deporte — Musica - Tecnologia -
Selecciones deportivas) Semilleros deportivos (Iniciacién a la natacion — Voleibol-

Futbol — Micro — Baloncesto — Tenis de Mesa). Espiritual (Comunidades pastorales -

Comunidades vocacionales). Las areas optativas ofrecidas por el seminario estan
dispuestas para la educacion basica y media.

PARAGRAFO 2°. El 4rea de ética y valores tendra una formacién humana. El area de

Educacion Religiosa tendra énfasis desde los lineamientos curriculares y énfasis en el
estudio Biblico. El area de Ciencias naturales incluye fisica y quimica para todos los
grados de la basica y media. Sera evaluada en forma independiente, dadas las
caracteristicas especificas de cada saber: metodologia, contenidos, evaluacion, entre
otros. Al final del afio se realiza el ponderado del Area.

PARAGRAFO 3°. El area Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero (inglés)

para la basica y media sera evaluada en forma independiente, dadas las caracteristicas
especificas de cada saber: metodologia, contenidos, evaluacion, entre otros. Al final
del ano se realiza el ponderado del Area.

Areas obligatorias y fundamentales para la educacion media segun articulo 23 -31/ ley
115 1994 son las siguientes.

e Ciencias naturales: Quimica, Fisica, Biologia
e Ciencias sociales.
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Educacién artistica

Educaciodn fisica

Educacién Religiosa Escolar

Educacidn ética y en valores humanos

Humanidades: Lengua castellana y literatura e Idioma extranjero (inglés)
Matematicas

Filosofia

Ciencias economicas y politicas

Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO 4°. El Seminario Menor establece como area optativa (Emprendimiento

Pastoral) la cual hace parte del curriculo académico y se debe aprobar en todas sus
dimensiones.

PARAGRAFO 5°. El area de ética y valores incluye la catedra de formacion humana, asi
mismo el area de Educacidén Religiosa Escolar incluye la catedra de Biblia.

Articulo 102. NIVELES Y MODALIDADES.

Los niveles que el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin ofrece son: basica
secundaria, comprendido desde el grado sexto hasta el grado noveno; y, media
vocacional, comprendido por los grados décimo y undécimo, en la modalidad de las

humanisticas, que otorga el titulo de “Bachiller académico”.

CAPITULO II: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL SIEE

Articulo 103. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante y las
competencias propias de su nivel educativo.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en
su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 104. RELAC!ON ENTRE INDICADORES DE COMPETENCIA, INDICADORES DE
DESEMPENO Y ESTANDARES.

Indicadores de competencia: Los indicadores no se alcanzan, ni se obtienen, se
perciben, se observan y se detectan. En este sentido son medios que permiten
evidenciar el nivel de la competencia o nivel del desarrollo de los estudiantes en el
proceso de formacion. La praxis de la competencia es el modo de operar que posee el
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sujeto para transformar el medio y a la vez transformarse a si mismo. La habilidad se
convierte en el medio, en el instrumento de su realizacion como ser social. Porque
sabe, porque hace, porque transforma, porque crea, se autorrealiza, se des ajena, es
consciente de su proceso de aprendizaje.

Competencia: EL concepto de competencia, entendida de manera amplia como “saber
hacer en contexto”, y que el Ministerio de Educacion define como el “conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas y
comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempeno flexible y con sentido
de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la
competencia implica CONOCER, SER Y HACER.

Se es competente entonces, en un campo del saber, cuando en la accidn se evidencia
el nivel de logros alcanzados como producto de un proceso de formacion. De ahi la
importancia del desempeno, pues éste permite evidenciar, no soélo la apropiacion de
un determinado conocimiento, sino el uso que de él se haga en determinadas
situaciones. El Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES proponen desarrollar en el
sistema escolar colombiano, cuatro competencias basicas que transversalizan todas
las areas:

COMPETENCIA
COMUNICATIVA

Capacidad que tiene un hablante — oyente para comunicarse de

manera eficaz en contextos culturalmente significantes. Esta
pretende hacer énfasis en el area de humanidades. Es la
habilidad no solo de aplicar las reglas gramaticales de una
lengua con el fin de formar oraciones gramaticales correctas,
sino también la habilidad de saber como, cuando y con quien
usar estas oraciones. En resumen, la competencia comunicativa
debe permitir a los estudiantes: leer comprensivamente,
escribir expresivamente y elaborar discursos orales
significativos.

COMPETENCIA Capacidades orientadas a encontrar sentido de un texto, de una
INTERPRETATIVA | proposicion, de un problema, de un mapa, de un esquema, de
argumentos a favor o en contra de una teoria, es decir, se funda
en la reconstruccion global y local de un texto o grafico
COMPETENCIA Tiene como fin dar razén de una afirmacion y se expresa en el
ARGUMENTATIVA | porqué de una proposicion, en la articulacion de conceptos y
teorias, en la demostracion tematica, en la organizacion de
premisas para sustentar una conclusion, en el establecimiento
de relaciones causales, entre otros

COMPETENCIA Implica la generacion de hipotesis, la resolucion de problemas,
PROPOSITIVA la construccion de mundos posibles en el ambito literario, el
establecimiento de regularidades y generalizaciones, la
propuesta de alternativas de soluciones a conflictos sociales o
a un hecho, o a la confrontacion de perspectivas presentadas
en un texto

Estandares: Son criterios que describen lo que los estudiantes deben saber y ser
capaces de hacer en cada nivel escolar y se inscriben en criterios de calidad y
excelencia. Ello permite que las instituciones posean unos referentes comunes para la
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gjecucion de sus planes de estudio, de acuerdo con las prioridades educativas
establecidas en el P.E.l. Buscan que los educadores se consoliden en equipos de
estudio para concertar los logros que se esperan alcanzar y los planes de accidén que
se emprenderan para lograrlos. Sirven como referente para tomar decisiones en
cuanto al qué, al como y al para qué de la ensenanza. No sélo permiten respetar los
ritmos de los estudiantes avanzados a metas claras y comunes, sino que cada
institucion educativa se piense y se estructure alrededor de metas comunes para
todas, logrando asi avanzar hacia el ideal de hombres y mujeres establecidos en los
fines del Sistema Educativo Colombiano.

Indicadores de desempeno: se define como el estandar o la calidad de la gjecucion de
una competencia que es uniforme para todos. Por tanto, el desarrollo de indicadores
de desempenos puntuales, criticos, objetivos y bien establecidos para una
competencia, asegura una alta confiabilidad y validez en la evaluacion.

Igualmente, se tienen los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) manifestados en las
areas que evalua el ICFES. Estos van encaminados al desarrollo de competencias.

Articulo 105. CRITERIOS DE EVALUACION.

Es la estrategia que se adopta para la comunidad educativa del Seminario Menor de la
Arquidiocesis de Medellin, respetando la individualidad en pro de cualificar la
integralidad del estudiante, evidenciando asi la adecuada aplicacion del plan de
estudios en la institucion; detectando falencias para aplicar correctivos, ademas de
potencializar los avances significativos en el proceso de formacion de los educandos,
este mismo llevara a cabo la evaluacidén no solo de ellos, sino de todo el SIEE. Para
conducir este proceso tendremos en cuenta los cuatro pilares de la educacion segun
la UNESCO, a saber: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender
a convivir. La evaluacion anual estara dividida en cuatro periodos de igual duracién, en
cada periodo se asimilara los cuatro pilares de la educacion, las competencias, los
estandares y los lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional; por cada pilar tendremos un indicador de competencia evaluado de 1a 5.

Es de anotar que, en el seguimiento de cada indicador se tendran en cuenta
actividades de clase, actividades extraclase, trabajos grupales, pruebas cortas,
evaluacion programada, comprension lectora, participacion en las clases,
exposiciones, actividades de investigacion, participacidn en los proyectos
institucionales, entre otros. Todo esto propuesto por el titular de la asignatura y
regulado por la coordinacion académica. No siempre las actividades de seguimiento
tendran una calificacion de 1 a 5, pues hay actividades de aprestamiento que son
responsabilidad de cada estudiante, en aras de la claridad, el docente siempre
diferenciara cuales actividades son de aprestamiento y cuales son calificables,
llevando control de unas y otras.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales debidamente diagnosticados,
seran evaluados con competencias basicas de aprendizaje y tendran un
acompanamiento desde el departamento de psicologia de la institucion. Para los casos
diagnosticados, la institucion recomendara un trabajo externo con especialistas, cuyos
gastos adicionales deberan ser asumidos por los padres de familia.

Articulo 106. CRITERIOS DE PROMOCION.
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Articulo 106.1. Promocién regular: de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, el Seminario
Menor de Medellin decide que el Consejo Académico sera la instancia del gobierno
escolar encargada de analizar el proceso académico de cada uno de los estudiantes y
decidir la promocion o no promocion de los mismos.

Una vez terminadas las actividades de superacién de debilidades se definira la
promocion o no de los estudiantes al grado siguiente.

Se dejara evidencia de estas reuniones en el libro de actas del Consejo Académico.

Los educandos que al finalizar el ano no obtienen la mayoria de las competencias en
una o dos areas deberan nivelarlas en el espacio ofrecido por el consejo académico
(una oportunidad) dentro de la semana siguiente de finalizado el afno escolar para
determinar su proceso académico del ano en vigencia. Para ser promovido al ano
siguiente, el estudiante debe ganar las dos areas en su totalidad.

Articulo 106.2 Promocion anticipada: la promocién anticipada estara prevista en los
siguientes casos:

a) Promociones estudiantes con desempeno ALTO: se hara un seguimiento al
rendimiento del primer periodo académico, éste debera ser de desempeno ALTO,
en todas las areas; la iniciativa de dicha promocion sera responsabilidad directa de
los docentes y del acompanante de grupo, quienes notificaran al acudiente y a la
comision de evaluacidén y promocion o quienes hagan sus veces.

b) Promocidén anticipada de estudiantes repitentes externos: Si un estudiante repitente
demuestra un trabajo externo, con la capacidad de sustentar las competencias no
alcanzadas en las areas que dieron lugar a dicha condicion, y después del primer
informe parcial, su desempeno es ALTO, podra solicitar a traves de su acudiente la
promocion anticipada al grado siguiente.

¢c) Promocion anticipada de estudiantes repitentes: Los estudiantes que no alcanzaron
la promocion escolar en su ano lectivo deberan hacerlo en la primera semana del
afo siguiente. Deben aprobar con valoracion de BASICO las areas en las cuales
presento dificultades, tal como se le indico en acta de actividades para la
promocion anticipada.

d) Promocion por eventualidad o caso fortuito: Si el educando sufre una calamidad,
enfermedad o que por condiciones de seguridad debidamente justificadas y deba
dejar de asistir a la institucién, después de transcurrido el 75% de las actividades
académicas, podra solicitar la promocion anticipada, para la nota definitiva se
tendran en cuenta solo las valoraciones de su desempeno del ano transcurrido
hasta la fecha de cancelacion de matricula.

Articulo 106.3 No promocién: la no promocion al grado siguiente podra presentarse en
los siguientes casos: (pierden con un area)

a) Sino adquiere las competencias en tres 0 mas areas al finalizar el ano lectivo;

b) Si no adquiere las competencias correspondientes a las dos areas a reforzar en el
espacio indicado, para ser promovido al ano siguiente. (Debe ganar las dos areas
en su totalidad para ser promovido)

c) Sipresenta inasistencia injustificada por mas de un 25% del ano escolar.

Nota: La institucion asegura el cupo de los estudiantes reprobados para el ano
siguiente una vez por ano cursado, previa firma de un compromiso académico y/o de
convivencia por parte del estudiante y del acudiente (ver anexo 2 y 3). Esto
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condicionado a la aprobacion del consejo directivo, en cuanto al compromiso con el
estudiante.

Articulo 107. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL

4.5a5.0 Excelente DESEMPENO SUPERIOR

4.0a4.4 Sobresaliente DESEMPENO ALTO

3.5a3.9 Aceptable DESEMPENO BASICO

1.0a34 Insuficiente DESEMPENO BAJO

Nota: Las notas numeéricas siempre se daran con un decimal. Siendo el uno la
valoracion correspondiente al no cumplir, al no responder, al no entregar o hacer
fraude en algunas de las actividades objeto de la evaluacion.

Articulo 108. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Articulo 108.1 Desemperio superior; Se entiende como la obtenciéon en forma
excepcional, integrada y eficaz de todos los indicadores esperados e incluso los no
previstos en las competencias, estandares basicos, derechos basicos de aprendizaje
(DBA) y procesos propuestos por cada una de las dimensiones: cognitiva, volitiva,
relacional y de trascendencia.

Articulo 108.2 Desemperio alto. Se entiende como la obtencion de la totalidad de los
indicadores de competencia previstos por cada una de las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional, evidenciando un buen nivel de desarrollo
competencial. El estudiante puede mejorar su desempeno.

Articulo 108.3 Desemperio basico: Se entiende como la superacion de los desempenos
necesarios en relacion con los indicadores previstos por cada una de las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional. El estudiante requiere de algunas
actividades de apoyo para mejorar su desempeno y/o el alcance de mayores niveles
de logro.

Articulo 1084 Desemperio bajo. Se entiende como la NO superacion de los
desempenos necesarios y basicos. Estas descripciones apareceran en el boletin de
calificaciones como DIFICULTADES para adquirir las competencias en las
Areas/Asignaturas. El estudiante requiere de un plan de mejoramiento

Articulo 109. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA,
UNA VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR (VALORACION INTEGRAL DE
ACUERDO CON EL DESEMPENO DEMOSTRADO DURANTE LOS PERIODOS)

La valoracion definitiva de cada area se obtendra de la acumulacién de los indicadores
de competencia aprobados durante todo el afno escolar por parte del estudiante.
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Aquellos casos excepcionales que queden en cierta situacion de frontera seran
analizados por la Comision de Evaluacion y Promocion, la cual teniendo en cuenta el
seguimiento de todo el afno decidira o no la promocion del estudiante.

Articulo 110. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Con el animo de fortalecer la dimension académica y en aras de un 6ptimo desempeno
de los estudiantes, en el ambito cognitivo y procedimental en cada una de las
asignaturas, la Institucion implementa las siguientes estrategias de evaluacion:

e Actividades Complementarias.
e Todas las actividades necesarias (refuerzo, nivelacion y recuperacion) dadas por
cada docente.

Actividades de apoyo basado en el decreto 1075 de 2015

Respondiendo al perfil del estudiante del Seminario Menor, a la Filosofia, Mision y
Vision Institucional, tendientes a buscar la formacion integral que prepara para la vida,
la universidad y el mundo laboral, la institucion evalua por competencias.

Para estudiantes con debilidades en su proceso formativo el docente tendra en cuenta:

1. Mantener actualizada la plataforma de Coaweb con el proceso evaluativo durante
el periodo académico, para que tanto estudiantes como padres de familia estén
informados.

2. Dar espacios de didlogo y concertacion de actividades para la superaciéon de las
debilidades.

3. Realizar actividades de superacién de debilidades durante el periodo cuando el
estudiante presente desempeno bajo en alguna area y/o asignatura.

4. Las actividades de apoyo que permitira la institucion estaran estipuladas desde la
responsabilidad que el educando ha tenido durante el periodo. La calificacién para
las actividades de apoyo tiene como nota maxima 3.5

5. Disenar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes
y padres de familia.

6. Promovery mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte
de todos los involucrados.

Articulo 111. SEGUIMIENTO PERMANENTE.

Compuesto por todas las actividades desarrolladas dentro y fuera del aula de clase,
algunas con calificacion, acciones evaluativas: talleres, consultas, test, pruebas cortas,
evaluacion programada, tareas, salidas pedagogicas, informes de laboratorio, informes
de lectura, trabajo de comprension lectora, viajes del conocimiento (actividad
destinada al afianzamiento transversal del conocimiento adquirido en las areas
fundamentales, con la participacion de toda la comunidad educativa y algunos entes
externos, entre otro); otras con control de realizacion por parte del docente:
participacion en clase, aptitudes y actitudes, conversatorios, investigaciones
voluntarias, disponibilidad en las clases y actos comunitarios, entre otros.

Articulo 111.1 Evaluaciones de fin de periodo.
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Otra de las estrategias son las evaluaciones de fin de cada periodo. Se evalua cada
asignatura, tanto de las areas obligatorias como de las optativas; consiste en una
prueba escrita que incluya enunciados tipo ICFES, con preguntas acumulativas en cada
periodo para las asignaturas segun la intensidad horaria semanal, las cuales tienen
como finalidad el desarrollo del pensamiento critico con base en competencias
planteadas en cada uno de los planes de estudio. Esta tendra una valoracion de
SUFICIENCIA (20% en la nota final de la asignatura) en las asignaturas abordadas.

Articulo 111.2. Evaluaciones programadas por areas.

La evaluacion programada tiene como objetivo transversalizar areas y asignaturas
comunes, realizando evaluaciones unificadas; es una evaluacion que se desarrolla
cada dos semanas dentro del horario institucional, una por agrupacion de areas y
asignaturas.

Para los educandos es positiva porque ven varias asignaturas y su evaluacion es mas
amplia. Al mismo tiempo, se evidencian diversas competencias en un ejercicio tedrico

— practico. Sera una experiencia desde el hacer, desde la experimentacion y desde el
analisis critico del contexto.

Una competencia se puede estudiar desde diversos puntos de vista, sera el grupo de
maestros quienes analicen la pertinencia y eficacia de las respuestas. Esta manera de
evaluar tendra un valor del 15% en la nota final.

Los grupos de areas y asignaturas estaran distribuidos asi:

|
RELIGION

EMPRENDIMEINTO
INGLES

ETICA

I
ESPANOL

CIENCIAS SOCIALES

FILOSOFIA

i

MATEMATICAS
EDUCACION FiSICA
CIENCIAS NATURALES

\Y ,
ECONOMIA

TECNOLOGIA
ARTISTICA
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Articulo 111.3. Pruebas externas.

Son pruebas aplicadas a todos los grados en dos periodos académicos y reemplazan
las evaluaciones de fin de periodo, comprenden: en los grados de la educacion basica,
las areas de nucleo comun; y en la educacion media, las areas de nucleo comun, de
profundizacién y pruebas interdisciplinares. Estas pruebas son contratadas con una
empresa particular, las cuales sirven de control interno a nuestro proceso formativo.
Estas pruebas tienen un valor del 20% de la nota del periodo.

Los objetivos de estas pruebas son:

a) Diagnosticar debilidades y fortalezas de los estudiantes en cada una de las areas;

b) Conocer el estado académico de las areas, para implementar planes de
mejoramiento, procurando un mejor rendimiento del estudiante;

c) Sensibilizar a los estudiantes frente al analisis critico, competencias lectoras,
desarrollo de las habilidades y destrezas en la adquisicion del conocimiento.

Articulo 111.4. Autoevaluacion de los estudiantes.

Es la evaluacion de las propias acciones y del trabajo del educando. Se busca con ella
impulsar la evaluacion integral, lleva a que el estudiante mantenga o aumente su
autoestimay el sentido de responsabilidad. Para la aplicacion de esta practica se debe
tener en cuenta:

v' El grado de madurez del estudiante que le permita objetividad;

v' Se podran aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas, trabajos, procesos que
se deben empezar a hacer en forma gradual, siguiendo los niveles de complejidad,
segun la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes para
que puedan ser aceptadas y se habitue a ellas.

Es importante el acompanamiento, entendido como el caminar hombro a hombro del

docente con su estudiante, dentro y fuera del aula de clase para poderle brindar apoyo

en sus dificultades, reconocimiento de sus logros y estimulo en su proceso. Hay que
entender el seguimiento como la observacion permanente del proceso del estudiante,
en el que se tiene en cuenta sus logros, sus limitaciones y actitudes, del cual se informa

y se ayuda constantemente. La valoracion de esta autoevaluacion sera tenida en

cuenta en el seguimiento escolar.

Articulo 111.5. Control a las acciones de seguimiento.

Con el fin de realizar un seguimiento permanente y efectivo a los desemperios de los
estudiantes, el Seminario cuenta con las siguientes acciones:

a) Informes parciales de periodo después del transcurso de las primeras cinco
semanas de éste; que se brindaran en la escala institucional;

b) Planillas de seguimiento académico estudiantil por parte del docente;

c) Informacién a padres de familia via plataforma institucional (Coaweb), telefonica 'y
de manera personal;

d) Direccion espiritual;

e) Acompanamiento del psicorientador.

Articulo 111.6. Para la nivelacion de los indicadores reprobados.



Las actividades de apoyo se haran de manera continua y permanente, sin embargo, si
al terminar cada periodo algunos estudiantes persisten en la no consecucion de los
indicadores de competencias, realizaran las actividades planteadas por cada docente.
Para la entrega de dichos trabajos los estudiantes tendran dos semanas después de la
entrega de notas de cada periodo académico. Es importante que en todo el proceso
de actividades complementarias el estudiante y el docente lleven un control respetivo
de la entrega del trabajo, de la sustentacion y de la evaluacién (metodologia utilizada),
para luego firmar el acta correspondiente a cada una de las instancias de la actividad
de recuperacion. El taller tiene un valor del 20% de la nota y la evaluacion de 80%. El
estudiante que no presente el taller no podra realizar la sustentacion respectiva. Todo
esta supeditado al manejo de las competencias para la nota final. Los educandos
dispondran de dos momentos para la recuperacion de las competencias.

PARAGRAFO: Es importante que los estudiantes realicen sus actividades
complementarias en las fechas asignadas para tal fin. Los estudiantes que no alcancen
la superacion de las deficiencias de los periodos tendran en el mes de noviembre una
semana para intensificar las actividades complementarias de los periodos anteriores,
teniendo en cuenta que debe presentar una evaluacion de las competencias
reprobadas del periodo a afianzar.

Articulo 111.7. Sanciones por fraude.

Articulo 111.71 Si se presenta fraude en las distintas actividades evaluativas, se
procedera con el siguiente debido proceso:

a) El estudiante presentara sus descargos por escrito.

b) El estudiante se hace acreedor a una sancion formativa, dejando por escrito
constancia en el observador.

c) Elfraude incidira en la nota, la cual sera 1.0 sin posibilidad de afianzamiento.

d) La reincidencia en el fraude implicara la pérdida del o los indicadores evaluados
del area en cuestion.

e) El fraude en otras areas, teniendo como antesala esta misma falta, se procedera
con los numerales anteriores. Ademas de la pérdida automatica de la evaluacién
final de la ultima area donde el estudiante cometio el fraude. Esta quedara en 1.0.
Igualmente, se remitira a Psico-orientacion.

Articulo 111.7.2. Si es fraude en la evaluacion final de periodo, se procedera con el
siguiente debido proceso:

a) La valoracion de la evaluacion final sera 1.0;

b) El estudiante pierde el derecho a recuperar la evaluacion final

c) Si el estudiante realiza fraude en dos o mas evaluaciones finales, se inicia un
proceso de acompanamiento familiar y de psico-orientacion.

Articulo 112. PLAN DE APOYO DE PSICOORIENTACION.

El Plan de Apoyo busca reconocer que, la inclusion es un elemento de bienestar
emocional para aquel estudiante que ha pasado por una condicion de enfermedad
fisica o de bienestar emocional que repercuta en él.

En la Institucion desde el Consejo Académico, las Comisiones de Promocion vy
Evaluacioén con el apoyo de psico-orientacién continuara ofreciendo un Plan de Apoyo
que contempla como minimo los siguientes aspectos:
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Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencién al grado
de vulnerabilidad que puede llegar a tener el beneficiario, guardando la debida
reserva respecto a su estado de salud y tratamiento, y su derecho a la intimidad
frente a sus condiciones particulares.

Analizar las situaciones de la vida escolar del beneficiario, (desenvolvimiento en el
entorno y areas locativas) que puedan impactarlo emocionalmente o que puedan
ser consideradas como riesgosas y generar estrategias para resolverlas.

Promover practicas evaluativas (que en algunos casos se puedan desarrollar en
casa) que les permita a los docentes reconocer los cambios en los ritmos de
aprendizaje del beneficiario, derivados de su condicion actual.

Comprometer a los padres de familia, para que reporten a la institucion todos los
diagnosticos e incapacidades, y contribuir con las recomendaciones dadas por el
personal de apoyo, a fin de implementar un plan de psico-orientacion, que
particularice sus caracteristicas propias y privilegie el concepto de unidad familiar
reconociendo el valor terapéutico que la presencia de ellos genera en el
estudiante.

Articulo 113. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO
EN EL SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

La institucidn contara con controles internos de evaluacion y ejecucion que permitan
el seguimiento de la correcta aplicaciéon del SIEE, a saber:

a)

b)

c)

d)

e)

Los docentes cada periodo estaran encargados de revisar los trabajos y
asignaciones de cada tarea, evaluaciones finales, proyectos a su cargo, evaluacion
de eventos y actividades institucionales, direccionando su efectividad y correccién
de los mismos, ademas diagnosticaran casos especificos de desempeno por grado
y educando en cada asignatura.

El informe de cada docente se socializara ante el coordinador académico
abordando ademas otros aspectos como estimulos, llamados de atencién y
correcciones. Esta reunion se da en cada periodo académico en el horario
establecido por la institucion.

La coordinacion académica sera la instancia encargada de la revisién de planeacion
por areas, asignaturas, diarios de campo, evidenciando el cumplimiento de
actividades academicas periodo por periodo.

Cada docente registrara el proceso académico de cada estudiante por grado,
consignando sus resultados en la planilla de seguimiento y en la plataforma del
Coaweb. Se revisara continuamente el proceso de seguimiento.

Transcurrida la mitad del periodo escolar cada los docentes de cada asignatura
reportaran en la plataforma del Coaweb el proceso de seguimiento de sus
estudiantes, Este proceso se revisara desde coordinacion académica.

Articulo 114. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

Articulo 114.1. Numero de periodos académicos definidos: 4

Articulo 114.2. Numero de entrega de informes de evaluacién a los padres de familia,
incluyendo el informe final: 4

Articulo 114.3. Modelo del informe: boletin escolar

Articulo 114.4. Informe parcial: Coaweb



Nota: El informe del cuarto periodo incluira las notas definitivas de todas las areas y
asignaturas y el informe sobre aprobacién o no del ano escolar.

Articulo 115. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION.

El Seminario Menor con el objetivo de socializar el rendimiento académico de cada
area y asignatura, el informe de convivencia escolar y los avances en el proceso
formativo de los estudiantes en cada grupo, se remitira a la Comisién de Evaluacion y
Promocion.

Esta comision intervendra con acciones que redunden en la superacion de las
dificultades, bien sea académicas o de comportamiento como también propondra
acciones para potenciar los avances significativos en los aspectos antes mencionados.

Ademas, se reunira de forma ordinaria al finalizar cada periodo escolar y después de
consolidar la nota definitiva de cada curso y de forma extraordinaria cuando
situaciones excepcionales de algunos estudiantes lo ameriten (tanto para aplicar
correctivos como para considerar los casos de promocion anticipada).

Esta comision estara conformada por el concejo académico y psico-orientacion

En la Comision de Evaluacion y Promocion, cada docente presentara el avance de su
asignatura con el andlisis y las estrategias sugeridas para el plan de mejoramiento
continuo. De la misma manera la coordinacién presentara su informe, finalmente la
comision acordara estrategias de intervencion, bien, en forma general o en particular
para algunas areas, grupos, docentes, estudiantes, previo analisis de casos
particulares.

Sera la comision la encargada de la promocion de los estudiantes basada en el manejo
de competencias, teniendo en cuenta el informe de desemperio proporcionado por
cada uno de los docentes.

Articulo 116. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 116.1. Instancias: Conducto regular Manual de Convivencia.

Docente: Es resuelto por este cuando la dificultad es sobre su area en particular, en
caso de no llegar a un acuerdo se realizara de forma escrita frente a la coordinacion
académica.

Coordinador académico: Sera el encargado de mediar frente a la situacién que no
encuentre respuesta en la instancia anterior;

Comision de Evaluacidn y promocién: se llega a esta instancia cuando no se
encuentren respuestas oportunas del caso tratado. Esta comisidon se reunira de manera
extraordinaria en casos excepcionales para la aplicacion de correctivos, estrategias y
divergencias tanto con estudiantes o padres de familia;

Consejo directivo: Acogera legalmente las decisiones de la Comision de Evaluacion y
promocion (es decir, confrontara que estas decisiones no vayan contra la normatividad
establecida).
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Articulo 116.2. Procedimiento.

Si la reclamacion es directamente respecto de la evaluacion en forma incorrecta de
una accion evaluativa, el educando la presentara por escrito, en otro caso el acudiente
debera pedir cita con la instancia correspondiente segun sea la situacién, o hacer llegar
a través del cuaderno de la asignatura especifica su reclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencian el
seguimiento del estudiante: planillas de seguimiento, observador del estudiante, ficha
de seguimiento; corroborar la situacion demandada, y proceder a intervenir el vacio,
imprecision o enmienda si es el caso, para posteriormente comunicarse con el
acudiente y dar respuesta, de igual forma en lenguaje claro y respetuoso.

Articulo 116.3. Mecanismos de atencion a padres.

Después de llegada la reclamacion de manera escrita, el responsable de acuerdo con
las instancias mencionadas, tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para
responderle al acudiente, de lo cual debera quedar constancia en el observador del
estudiante.

Estrategias de divulgacion de procedimientos y mecanismos para las reclamaciones.

El procedimiento descrito con antelacion sera anexado al conducto regular
establecido por el manual de convivencia y éste sera entregado y publicado en
Coaweb al inicio del ano escolar a todos integrantes de la comunidad educativa del
Seminario Menor de Medellin

Articulo 116.4. Estrategias de divulgacion de procedimientos y mecanismos para las
reclamaciones

El procedimiento descrito con antelacion sera anexado al conducto regular
establecido por el manual de convivencia y éste sera entregado al inicio del ano
escolar a todos integrantes de la comunidad educativa del Seminario.

Articulo 117. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa, en el proceso de
evaluacion de los estudiantes, sera a través de los diferentes entes que la conforman,
a saber: el consejo académico, el consejo estudiantil, y el consejo de padres, donde
cada uno de éstos aportara elementos significativos para buscar el desempeno 6ptimo
de los estudiantes.

Como actividades concretas se realizara la escuela de padres de familia al comienzo
del primer y segundo semestre del ano escolar. También, se realizara una reunion por
periodo de los entes mencionados para analizar, discutir y buscar soluciones a las
dificultades de desempeno de los estudiantes.

El sistema de evaluacion de los estudiantes estara sujeto a variaciones de acuerdo con
las necesidades académicas.

Articulo 118. MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR,
INCORPORAR, DIVULGAR EL SIEE.

Se realizara participativamente con la comunidad educativa y se adoptara por medio
de un acuerdo del consejo directivo y resolucion rectoral.
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Articulo 119. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES
DE FAMILIA'YY DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR.

a) La entrega del Manual de Convivencia digitalmente. Esto, a través de la plataforma
de Coaweb y la pagina web del Seminario Menor.

b) La reunion general, o asamblea general que se hace al comenzar el ano escolar, la
persona encargada de dirigir dicha asamblea es el padre rector.

c) Se trabajara un taller con los estudiantes y otro con los padres de familia, donde se
dara a conocer el Manual de Convivencia y el documento final del SIEE. Se
aprovechara el dia E para tal efecto.

d) ELSIEE estard expuesto de manera permanente en los sitios web de la institucion

e) En cada una de las asignaturas el docente trabajara periodicamente y con casos
concretos diferentes estrategias planteadas en el SIE.

f) No se tomara ninguna decision respecto de la evaluacion sin hacer referencia al
numeral del SIEE que lo regule.

g) Tan pronto el estudiante, padre de familia y docente haga parte de la comunidad
educativa del Seminario Menor, de manera formal, se le hara entrega del Manual
de Convivencia Escolar.

Articulo 120. GRADUACION.

Solo habra ceremonia de grados para los estudiantes del grado undécimo, los
estudiantes que finalicen el nivel de Educacion Basica Secundaria sélo se les
certificara la culminacién de dichos estudios el dia de la entrega de los informes finales.

Obtendra el titulo, de bachiller acadéemico, en el Seminario Menor de la Arquidiocesis
de Medellin, el estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las areas con un juicio de valoracion basico (Articulo 23y 31
de la Ley 115/94, Articulo 11 del Decreto 1860/94)

b) Cumplir con el Servicio Social Obligatorio del Estudiantado (Articulo 6 de la
Resolucion 4210/96)

¢) Cumplir con las horas de constitucion politica y democracia (Ley 197/94)

d) Estar a pazy salvo en la secretaria académica y en tesoreria.

Si el educando préximo a graduarse presenta situaciones graves o gravisimas, 0 no
cumple con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia, ho sera graduado en
ceremonia publica, dicho acto sera reemplazado por una reunidén individual
programada por la institucion.

Articulo 121. ESTIMULOS.

El Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin, establece los siguientes estimulos
para los estudiantes que se destacan en cada una de las dimensiones desarrolladas
en la Institucion:

1. Cuadro de Honor: En estos cuadros se destacan los estudiantes que al finalizar
cada periodo académico hayan obtenido los mejores desempenos en su grupo a
nivel integral y académico. Los estudiantes que aparezcan en el cuadro de honor
en los diferentes periodos académicos seran reconocidos publicamente. Al interior
de las comunidades también se hara un cuadro de honor con los tres mejores
estudiantes a nivel integral.
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2. Estudiante integral: Aquel estudiante que se destaca por su liderazgo en el grupo
y ante la comunidad educativa y no presenta dificultades académicas ni de
convivencia escolar.

3. Matricula de Honor: Se le concede a aquel estudiante que, al finalizar el ano
académico, sobresalio en forma consecutiva en el cuadro de honor, de cada grupo
y que en ningun momento presento dificultades académicas o de convivencia
escolar. A este estudiante se le exonera de los gastos de matricula, mas no de los
otros costos educativos.

4. Grupo de Pastoral Vocacional: Hacer parte del grupo de jovenes que participan en
la pastoral vocacional, haciendo promocion vocacional del Seminario Menor en los
diferentes establecimientos educativos de la ciudad.

5. Reconocimiento publico: A aquellos estudiantes que se distinguen por su alto
sentido de pertenencia o por el mejor desempeno en las pruebas externas y del
Estado (SABER). Aquellos estudiantes que presentan superacion académica o de
convivencia escolar.

6. Tarjeta de felicitacion en el dia del cumpleanos: A todos los miembros de la
Institucién

7. lzada del Pabelléon Nacional: Se otorgara tal honor en reconocimiento a las
cualidades civicas, de convivencia, académicas, apostolado, espirituales, etc., en
que se ha destacado el estudiante en su grupo.

8. Eximir de actividades académicas en la ultima semana del ano escolar, a aquellos
estudiantes que obtuvieron resultados académicos satisfactorios.

9. Consignarle valoraciones positivas en el cuaderno observador del estudiante.

10. Felicitar a los estudiantes en forma individual o grupal.

11.  Ser elegido Representante de Grupo.

12. Representar a la Institucion en diferentes eventos de tipo cultural, académico,
deportivo, pastoral, entre otros.

13. Recibir frases motivantes de felicitacion y apoyo en los boletines informativos
del rendimiento escolar.

14. Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la Comunidad Educativa.

15. Mostrar sus talentos ante la Comunidad Educativa.

16. Representar a sus companeros en los organismos del Gobierno Escolar.

17. Entregar boletines informativos del rendimiento escolar a aquellos estudiantes
que no presenten dificultades académicas o de convivencia escolar; siempre y
cuando no sea necesaria la presencia de los padres de familia para la reunion
general.

18. Pertenecer ala Emisora.

19. Nombramiento de maestro de ceremonias, sacristan, campanero, responsable
de los implementos deportivos, encargado de las llaves del aula y las canchas
deportivas.

20. Reconocimiento publico por participar en eventos deportivos o culturales a
nivel regional.

21. Participar en la ceremonia publica de graduacion de bachilleres

PARAGRAFO. En la ceremonia de grados se hacen las siguientes Distinciones: a) el
mejor bachiller; b) el estudiante integral; c) el estudiante con mejor sentido de
pertenencia. d) el deportista del afo. e) trabajo Pastoral f) Mejor companero Q)
Resultados pruebas Saber 11.

Articulo 122. EXCUSAS POR INASISTENCIA'Y SOLICITUDES DE PERMISOS.
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La unica excusa valida por inasistencia es la realizada por el médico, donde conste su
condicion de salud y los dias de incapacidad. Esta se presentara el primer dia que el
estudiante llegue a la Institucion, al docente encargado de la convivencia, quien dara
el permiso para ponerse al dia con las obligaciones académicas.

Los estudiantes tendran tres dias habiles para presentar los trabajos y evaluaciones
pendientes.

Cuando un estudiante necesite ausentarse del Establecimiento Educativo, debe
presentar por escrito ante el docente encargado de la convivencia el motivo de su
ausencia en el formato institucional.

El permiso debe solicitarse y concederse siempre por escrito con 15 dias calendario de
anticipacion

El permiso debe registrar con claridad el motivo de la ausencia del estudiante con la
respectiva firma del acudiente. Debe aparecer la fecha, la hora y el lugar hacia el cual

se solicita trasladar al estudiante, y la razon por la que se llevara a cabo el
desplazamiento.

El Establecimiento Educativo proporcionara los diferentes espacios para que el
estudiante al incorporarse cumpla con las tareas asignadas durante su ausencia en el
caso en que el permiso se haya concedido.

El estudiante debe comprometerse a actualizarse con los temas estudiados durante
Su ausencia.

CAPITULO II: SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo 123. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

Atendiendo a lo establecido en decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 “el servicio social
que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propodsito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
economico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.”
Ademas, es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860/94, en armonia con el articulo 88 de
la Ley 115/94, que los estudiantes presten el servicio social estudiantil. EL Seminario
Menor lo tiene establecido en su Proyecto Educativo Institucional, como un
componente curricular, con los siguientes objetivos:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y fortalezas
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en
relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir con el desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.



4. Fomentar la aplicacion de conocimientos y el aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que le permitan la dignificacion de las personas y el mejoramiento
de su nivel de vida.

PARAGRAFO: Las experiencias son en todos los grados, el campo de formacién -
mision del grado décimo y la mision del grado undécimo -, no hacen parte del Servicio
Social del Estudiantado.

Articulo 124. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL SERVICIO SOCIAL DEL
ESTUDIANTADO

En el servicio social del estudiantado del Seminario Menor, los estudiantes tienen
derecho a que se les:

1. Brinde la posibilidad de realizar el Servicio Social.
2. Garantice capacitacion, asesoria y ambiente agradable de trabajo.
3. Respete su integridad fisica y moral.

Articulo 125. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL SERVICIO SOCIAL DEL
ESTUDIANTADO

1. Todos los integrantes del Servicio Social del Estudiantado tienen los mismos
deberes, derechos y correctivos contemplados en el presente Manual de
Convivencia del Seminario Menor.

2. La participacion en el Servicio Social del Estudiantado significa la continuidad del
proceso formativo y educativo, claramente definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Cumplir con una intensidad minima de 120 horas de prestacién del Servicio

Estudiantil Obligatorio en el proyecto pedagoégico, durante el tiempo de formacion

en los grados 10° y 11°, de acuerdo con lo que establezca el respectivo Proyecto

Educativo Institucional.

Ser puntual y culto en el cumplimiento de las tareas asignadas.

Presentarse debidamente vestido, de acuerdo con las exigencias de la Institucion

donde preste el servicio.

Respetar y acatar las indicaciones del responsable de la actividad.

Justificar ante el responsable de la actividad, oportunamente y por escrito, las

ausencias presentadas.

Recordar, durante la prestacion del servicio, su calidad de estudiantes del

Seminario, las obligaciones que ello implica y proceder en consecuencia.

NOo ok

®



TITULO VII: ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 126. DEL DIRECTOR DE ESPIRITUALIDAD Y SUS FUNCIONES

El director de espiritualidad del Seminario Menor de la Arquididcesis de Medellin es un
sacerdote, elegido por el Senor arzobispo para acompanar y orientar las funciones que
le sean asignadas para su cargo.

Articulo 127. DEL DIRECTOR DE PASTORAL Y SUS FUNCIONES

El director de pastoral del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin es un
sacerdote, elegido por el Senor arzobispo para acompanar y orientar las funciones que
le sean asignadas para su cargo.

Articulo 128. DEL CONSEJO DE SACERDOTES FORMADORES

El Consejo de Sacerdotes de la Institucidn Seminario Menor de la Arquidiocesis de
Medellin esta conformado por sacerdotes al servicio de la Iglesia Arquidiocesana; son
nombrados por el arzobispo para desempenar las funciones pastorales y espirituales
asignadas. Esta conformado por el rector del Seminario Menor, el director de
espiritualidad y director de pastoral.

GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 129. DEL RECTOR

El rector del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin es un sacerdote
arquidiocesano, elegido por el Senor arzobispo para que lleve a cabalidad las
funciones asignadas para tal. Entre sus funciones podemos encontrar:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

f) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

g) ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

h) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

i) Liderar el comité escolar de convivencia. (Ley 1620, art. 18) y reporta aquellos casos
de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los ninos, ninas y adolescentes del Colegio, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
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i)

k)

)

definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos. (Ley
1620, art. 18) 11.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y promocion, y los protocolos o procedimiento
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar. (art.18, numeral 2, ley 1620)

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Liderar anualmente la revision y ajuste del PEI, el Manual de Convivencia y el SIEE
anualmente en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la Comunidad Educativa en el marco de mejoramiento institucional.

Articulo 130. DEL CONSEJO DIRECTIVO

ElL Consejo Directivo del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin esta
integrado por:

1.

2.

El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos, uno por la Junta Directiva de
la Asociacidon de Padres de Familia y otro por el Consejo de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre
los educandos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido
por la institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afno inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante del sector productivo organizado en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. ELl representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Un representante de los sacerdotes formadores, elegido por el Consejo de
Sacerdotes del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin.

Entre las funciones del Consejo Directivo encontramos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Q)

Tomar decisiones concernientes al funcionamiento de la institucion, que sean
sometidas a su consideracion por la autoridad competente.

Velar por el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Participar en la planeacion y evaluacion del P.E.., del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Analizar los casos académicos y de normalizacidén que le competen.

Determinar los criterios y politicas de admision y exclusion del estudiantado.
Estudiar y hacer sugerencias sobre el presupuesto basico (costos de matriculas y
pensiones, otros costos educativos, transporte escolar, salarios, actividad docente,
entre otros).

Estudiar y aprobar el Manual de Convivencia.
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h)

i)
i)

k)

)

Considerar las iniciativas sugeridas por el estudiantado, profesorado y otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Darse su propio reglamento.

Devolver a las instancias competentes los casos en los cuales se hayan cometido
errores en el procedimiento, para que sean corregidos por éstas y sean remitidos
de nuevo para su posterior analisis definitivo, conforme con lo establecido en el
conducto regular.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de
Padres. (Decreto 1075 de 2015)

Decidir la promocion anticipada de aquellos estudiantes remitidos previo estudio
del consejo académico. (Decreto 1075 de 2015)

m) Otras que se propongan y aprueben en el mismo Consejo Directivo.

Articulo 131. DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin esta
integrado por el padre rector, quien lo preside, un representante del consejo de
sacerdotes, el docente encargado de la convivencia escolar y el coordinador, asicomo
todos los docentes de la Institucion educativa. Entre sus funciones encontramos:

a) Asesorar la revision permanente del P.E.l

b) Estudiar los programas académicos propiciando su continuo mejoramiento e
introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios.

c) Liderar la orientacion pedagogica del Colegio y participar en la evaluacion de la
institucion.

d) Atender y decidir las inquietudes acerca de la evaluacion pedagogica y procesos
académicos por parte de los estudiantes.

e) Velar porque la Institucion se ajuste a los lineamientos legales y a los del P.E.l. en lo
referente a evaluacion.

f) Evaluar los procesos que le competen.

g) Organizar el Plan de Estudios y orientar al profesorado en su ejecucion.

h) Recomendar ante el Consejo Directivo la promocion anticipada de los estudiantes
que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social.

i) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen
el P.EL

OTROS ESTAMENTOS

Articulo 132. LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion y promocion en el Seminario Menor sera labor del Consejo Académico

Articulo 133. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVIENCIA

El Comité Escolar de Convivencia estara integrado por:

El Rector quien lo convoca y preside,

El coordinador,

El orientador psicolégico o docente encargado de la convivencia escolar,

El personero de los estudiantes y



El presidente del consejo estudiantil
El presidente consejo de padres
Articulo 134. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del Seminario Menor de la Arquididcesis de Medellin estaran
representados por la Asamblea General de Padres de Familia, el Consejo de Padres y
la Asociacion de Padres de Familia los cuales se organizaran como a continuacion se
establece:

Articulo 135. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el Seminario
Menor, se rige bajo reglamento interno y se constituye de forma diferente de la
asamblea general de padres de familia.

Articulo 136. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA'Y SUS FUNCIONES

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Su conformacién sera obligatoria. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de
los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion. Sus funciones son:

a) Contribuir con el Padre Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y el logro de los objetivos
planeados.

e) Promover actividades de formacion de los padres y madres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompanamiento a los(a) estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertaciéon entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.
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h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de
problemas de integraciéon escolar y mejoramiento del medio ambiente.

i) Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
2.3.3.1.4.1al 2.3.3.1.4.3 del decreto 1075 de 2015

J)  Elegir una pareja representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo.

Articulo 137. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformada por la totalidad de padres de familia del Seminario Menor quienes
son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos. Se reuniran minimo dos veces al ano por convocatoria
del rector.

Articulo 138. DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR

Segun normas oficiales, las instituciones educativas privadas estableceran en su
reglamento, un gobierno escolar para la participacion de la comunidad educativa a que
hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica.

En el gobierno escolar del Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin seran
consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y
verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las actividades espirituales,
pastorales, académicas y comunitarias; ademas, la conformacion de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

En el Seminario Menor existiran las siguientes representaciones de los estudiantes:
consejo estudiantil, personero de los estudiantes, representante de grupo, mediador
escolar, representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Articulo 139. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

En el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin los estudiantes elegiran a dos
educandos del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actuen en los
siguientes cargos: como personero de los estudiantes y representante de los
estudiantes al Consejo Directivo (éste ultimo elegido por el Consejo Estudiantil), como
promotores de sus derechos y deberes.

Los estudiantes elegidos deben ser integrales, es decir, que no posean dificultades
académicas, de convivencia escolar, pastorales y espirituales; asimismo, de buen trato
con sus congéneres. Que conozcan los cuatro pilares que tiene el Seminario y den
ejemplo desde cada uno de ellos, procurando en éstos mostrar liderazgo y autonomia.
Ademas, deben llevar dos anos matriculados y cursados en la institucion. Las funciones
especificas del Personero Estudiantil son:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes (tendra voz, pero no voto), organizar foros u otras formas de
deliberacién.



b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los educandos.

c. Presentar ante elrector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

d. Trabajar de la mano del representante de los estudiantes al Consejo Directivo y
mediador escolar en la difusién, conocimiento y buena marcha del Manual de
Convivencia Escolar.

e. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo sobre las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Las funciones especificas del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo
son:

a. Asistir puntualmente a todos los Consejos Directivos de la Institucion y reclamar
el derecho a ser informado con anticipacion de las reuniones y agendas.

b. Proponer temas de discusion en caso de ser necesario en las reuniones del
Consejo Directivo, que tengan que ver con el bienestar de la comunidad
educativa, en especial de los estudiantes.

c. Realizar una agenda comun de trabajo, con el Personero, el Mediador Escolar y
el Consejo Estudiantil.

d. Gestionar las propuestas de los estudiantes en el Consejo Directivo.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero o representante
de los estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces de suprema autoridad del establecimiento.

Articulo 140. REVOCATORIA EN CUANTO A REPRESENTACIONES ESCOLARES

El Consejo Directivo, como maxima autoridad dentro del Gobierno Escolar, avala a que
los estudiantes procedan a la revocatoria del personero escolar, representante de los
estudiantes al Consejo Directivo y mediador escolar, si éstos llegasen a presentar una
o varias de las situaciones descritas a continuacion:

a. Incumplimiento de tareas propuestas en su proyecto y presentado ante rectoria en
calidad de estudiante candidato a personeria escolar.

b. El no presentar plena identificacion con la filosofia institucional, reflejando lo
anterior en la continua demostracién de no tener sentido de pertenencia.

c. Elhaber firmado Compromiso Pedagogico Escolar.

d. El cometer cualquier sacrilegio o actos de irrespeto a objetos, signos o
celebraciones sagradas.

e. El cometer cualquier falta grave o gravisima, contemplada en el Manual de
Convivencia.

Articulo 141. MEDIADOR ESCOLAR

Constituido segun la circular 000006 del 7 de febrero de 2017 de la secretaria de
Educacién de Medellin, en donde se asume un compromiso especial con la mediacion
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como herramienta para la construccion y fortalecimiento de la paz. Debe ser escogido
en el primer periodo académico del afo escolar.

DEFINICION LIDER DE MEDIACION ESCOLAR “Es un estudiante de los grados
superiores (10° y 11°) comprometido con la convivencia pacifica de la Institucion
Educativa, proactivo y cooperativo, que siempre busca solucionar los problemas desde
una mirada de la equidad y la justicia. Un estudiante que busca el interés colectivo sin
vulnerar los derechos de los demas”. Algunas de sus funciones son:

a) Mediar los conflictos tipo 1y tipo 2 en y demas situaciones que se le confien para
su acompanamiento en el Colegio.

b) Participar en la Comisién de Mediacién Escolar que hace parte del Comité Escolar
de Convivencia.

c) Hacer seguimiento a los acuerdos firmados por las partes en conflicto.

d) Participar en los encuentros de ciudad y del Colegio para su capacitacion.

Articulo 142. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

En el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, el Consejo de Estudiantes es
un érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los
grados, elegido democraticamente y previo trabajo de socializacion del perfil y la
filosofia institucional ofrecidos por el establecimiento, igualmente que presente
liderazgo y autonomia positivas en cada una de las dimensiones. Ademas, debe llevar
dos anos matriculado en la institucion.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por los educandos que
cursen cada grado, previa socializacion, con el fin de que elijan de su seno, mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso. Sus funciones son:

a) Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y
secretario, definir sus funciones y evaluarlos cada semestre.

b) Colaborar con el Personero(a) de los estudiantes.

c) Promover y sugerir actividades en bien de la formacioén integral de los estudiantes
representandolos ante los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

d) Participar en la toma de decisiones del Consejo Directivo por medio del
representante elegido.

e) Participar en el Comité Escolar de Convivencia por medio del Mediador Escolar (Art.
12 Ley 1620).

f)  Proponer reformas al Manual de Convivencia.

g) Presentar al Rector, al menos una vez por semestre, las propuestas recogidas entre
el estudiantado del Colegio.

h) Llevar actas de todas sus reuniones, que den cuenta del proceso.

i) Presentar cada periodo balances de su gestion y un informe general al final del ano
a la Comunidad Educativa.

J) Reunirse como minimo una vez por mes.

k) Representar al Colegio en los eventos y reuniones donde sea enviado por el Rector
o alguno de los directivos.

) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

Articulo 143. DEL REPRESENTANTE DE GRUPO
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En el Seminario Menor de la Arquidiocesis de Medellin, el representante de grupo debe
ser un estudiante integral, matriculado como minimo dos afnos en la institucion, que no
posea dificultades académicas, de convivencia escolar, pastoral y espirituales; asi
mismo, de buen trato con sus congéneres. Que conozca las cuatro gestiones que tiene
el Seminario y dé ejemplo desde cada una de ellas. En caso de faltar con lo anterior,
el estudiante sera revocado de su cargo.

Articulo 144. EL DOCENTE ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El docente encargado de la convivencia escolar es un laico comprometido o sacerdote,
elegido por el padre rector de acuerdo a su formacion humana y liderazgo, para
favorecer la armonia institucional.

Articulo 145. EL COORDINADOR

El coordinador es un laico comprometido o sacerdote que, por su formacion
pedagogica, capacidades y liderazgo, el padre rector nombra para cumplir las
funciones establecidas en el respectivo manual de funciones.

Articulo 146. DEL DIRECTOR DE GRUPO

Con el fin de acompanar y orientar las actividades de cada curso, su plan de aula,
direccion, ejecucion y control del proceso educativo se nombrara para cada grupo un
acompanante entre todos los docentes que dicten clase en él y tengan disposicion
para colaborar como parte complementaria de su accién educativa.

Articulo 147. EL DOCENTE

El docente del Seminario Menor es una persona integral, elegida después de un
proceso de seleccion, idonea y preparada en su saber.
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TITULO VIII: BIENESTAR COMUNITARIO

Articulo 148. PRE - ICFES

En la permanente busqueda de profundizacion en conocimientos, el Seminario Menor
establece convenios con otras instituciones educativas para garantizar una adecuada
preparacion a los estudiantes de los grados décimo y undécimo, en la presentacion de
las pruebas ICFES; para tal fin, los estudiantes deben cumplir con un programa que
incluye:

1. Aplicacidon de una prueba de diagnostica: Cursos magistrales y talleres dirigidos.
2. Aplicacion de una prueba final (Simulacro final en las disciplinas de nucleo comun
e interdisciplinario).

PARAGRAFO: El programa de PRE - ICFES es de caracter obligatorio, para los
estudiantes de ultimo grado

Articulo 149. CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Los certificados y constancias son expedidos en la Secretaria del Seminario Menor y
puedan ser entregados segun lo estipulado a continuacion:

Constancias:

a. Estar a Pazy Salvo con la pension del mes en que se solicita.

b. Las constancias expedidas por la Institucion tienen un costo estipulado por el
Seminario Menor y segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional o la
Secretaria de Educacién Municipal.

c. Las de empresa o cajas de compensacion no tienen ningun costo.

d. Se entregan en dos dias habiles después de solicitados.

Certificados de calificaciones:

a. Estar a pazy salvo con la pension del mes en que se solicita.

b. Los certificados expedidos por la institucion tienen un costo estipulado por el
Seminario Menor y segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional o la
Secretaria de Educacién Municipal y sera cobrado por cada grado cursado.

c. Se entregan a partir de la fecha de solicitud, a los ocho (8) dias habiles.

Articulo 150. CRITERIOS Y NORMAS PARA EL APROVISIONAMIENTO O ENCARGO DE
UNIFORMES, SEGURO Y SALUD

El Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin, establece los parametros para los
uniformes Institucionales. Son los padres de familia o acudientes los directos
responsables de la adquisicion de los uniformes establecidos por la Institucion.

De igual manera, procurando el bienestar de los estudiantes, el Seminario sugiere a los
padres de familia la adquisicion de un Seguro Estudiantil, que ampare a sus hijos frente
aeventuales accidentes. La empresa que presta este servicio es igualmente autbnoma
y no tiene ningun tipo de contratacion con la Institucion. Este seguro es opcional.

PARAGRAFO: Es requisito para la matricula el presentar la afiliacion del educando a
alguna Empresa Prestadora de Servicios en Salud.
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Articulo 151. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

CARTELERAS EXTERNAS: En el Seminario Menor existen como medios de
comunicacion las carteleras externas de cada area, éstas son de responsabilidad del
docente de cada area, con la ayuda de aquellos docentes que colaboran en su
presentacion. Estas carteleras tienen como objetivo reforzar los conocimientos de cada
una de las areas.

CARTELERAS INTERNAS: Son las que van al interior del aula de clase y tienen como
funcion consignar informacion necesaria dentro del proceso de educacion; asi mismo,
reflexiones que ayuden al crecimiento del grupo. Estas carteleras son responsabilidad
del acompanante y co-acompanante de grupo con los estudiantes lideres del mismo.

CIRCULARES: Este es un mecanismo utilizado por el Seminario Menor, para informar a
la comunidad educativa sobre fechas y horarios de actividades internas o externas de
la Institucidén, como lo son: retiros, salidas pedagogicas, convivencias, entre otras que
sean programadas en el Plan Anual (cronograma).  Estas circulares son enviadas con
el estudiante y van acompanadas de un desprendible que debe firmar el padre de
familia o acudiente, para verificar que las hayan recibido. Es obligacion del estudiante
traer el desprendible firmado, inmediatamente retorne a la Institucion.

PERIODICO ESCOLAR: La Institucion tiene el periddico escolar: SEMINOTAS, donde
presenta articulos de interés para la comunidad del Seminario Menor. Su publicacion
es periddica.

PARAGRAFO: Por seguridad y para evitar dificultades con hurtos y ampones en el area
del seminario, fue aprobado por la comunidad en general el 01 de marzo 2012 del ano
en curso la colocacion de camaras de vigilancia internas y externas dentro de todo el
establecimiento educativo inclusive las aulas de clase como aparece registrado en las
actas firmadas por los acudientes y padres de familia de los estudiantes matriculados.

_94_



TITULO IX: PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 152. PROCEDIMIENTO

El Padre Rector como presidente del Comité Escolar de Convivencia, envia una circular
a las diferentes areas y consejos que conforman la comunidad educativa, solicitando
hacer la revision del Manual de Convivencia y enviar sugerencias de cambios que
consideren pertinentes.

El Consejo de Bienestar Estudiantil recopila toda la informacion recibida para
presentarla al Comité Escolar de Convivencia, donde se hace una revisién y una
primera aprobacion. Posteriormente se presenta al Consejo Directivo que es el unico
organismo facultado para autorizar reformas.
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ANEXOS

ANEXO 1: SOPORTE JURIDICO

Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la construccion del
presente Manual, expresando que podran faltar normas juridicas, jurisprudencia de la
corte, decretos reglamentarios, nuevas leyes, entre otros, que hacen parte en el
presente o podran serlo en el futuro de las normas generales de educacidén en
Colombia:

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para el mejoramiento de
las condiciones de vida de los ninos en todos los paises, la institucion tiene como apoyo
legal la convencion sobre los derechos del niho adoptada y abierta a la firma vy
ratificada por la Asamblea general de la ONU en su resolucion 44/25, del 20 de
noviembre de 1980.

La convencidon sobre los derechos del nifo es el primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de derechos humanos: civiles,
culturales, econdmicos, politicos y sociales. Protege los derechos de la ninez al
estipular pautas en materia de atencién de la salud, la educacidén y la prestacion de
servicios juridicos, civiles y sociales. En lo que respecta a nuestra comunidad, hace
referencia a la educacioén en los siguientes Articulos:

Articulo 12. 1. Los Estados Partes garantizaran al nino que esté en condiciones de
formarse un juicio propio, el derecho de expresar su opinion libremente en todos los
asuntos que afectan al nifo, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifo,
en funcion de la edad y madurez del nifo.

2. Con tal fin, se dard en particular al nino oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por
medio de un representante o de un drgano apropiado, en consonancia con las normas
de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 16. 1. Ningun nino sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honra
y a su reputacion.

2. EL nino tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 18. 1. Los Estados Partes pondran el maximo empeno en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en lo
que respecta a la crianza y el desarrollo del nifo. Incumbira a los padres o, en su caso,
a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo
del nino. Su preocupacion fundamental sera el interés superior del nifo.

Articulo 19. 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nino contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nino se encuentre bajo la custodia de
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los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo.

Articulo 28. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a fin
de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades ese derecho, deberan en particular:

d) Hacer que todos los ninos dispongan de informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar porque
la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del
nino y de conformidad con la presente Convencion.

Articulo 29. 1. Los Estados Partes convienen en que la educacién del nino debera estar
encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nino
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nino el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifo el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que
sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nino para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen
indigena;

e) Inculcar al nino el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 31. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifo al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar
libremente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifno a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de
esparcimiento.

Articulo 33. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas
medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los
ninos contra el uso ilicito de los estupefacientes y sustancias sicotréopicas enumeradas
en los tratados internacionales pertinentes, y para impedir que se utilice a ninos en la
produccion y el trafico ilicitos de esas sustancias.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Como referente legal se actud con base en la Constitucion Politica de Colombia de
1991, que contempla el acceso a la educacion, a la recreacion y a la cultura como un
derecho fundamental del cual debe ser responsable el estado, la sociedad y la familia.
Lo puntualiza asi en los siguientes Articulos:
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Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la
Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.
Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.
Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 20°. Derecho a la
libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion. Articulo 33°. Nadie esta obligado
a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

Articulo 29" El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de
ninos, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcion social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacién del docente. El estudiante no puede ser obligado a
recibir educacion religiosa en los establecimientos del Estado.

NOTA: En el Colegio Seminario Menor de Medellin, como institucion privada catolica,
el padre, madre o acudiente y el(a) estudiante(a) asumen y se comprometen con la
orientacion religiosa como elemento transversal en el plan de estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.
Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.
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LEY 12 DE 1991 "CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ".
LEY GENERAL DE LA EDUCACION - LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994

La presente Ley senala las normas generales para regular el servicio de la educacion
que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona. De acuerdo a lo
anterior, la institucion toma como bases legales los siguientes Articulos:

Articulo 7° A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable
de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier
otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, la Ley y el Proyecto Educativo Institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucidn educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento;

d) Buscary recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus hijos,
y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

Articulo 13" Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas
a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes;

b) Proporcionar una solida formacion ética y moral y fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos;

c) Fomentar en lainstitucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armonica y responsable;

e) Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral
del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
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necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos.

Articulo 77° Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
Proyecto Educativo Institucional, las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley,
adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos
de ensenanzay organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los(as) estudiantes. Los padres o tutores y los(as) educandos(as) al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando
el mismo.

Articulo 88° (Reformado Ley 1650 de 2013). Titulo académico. El titulo es el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por
haber recibido una formacion en la educacién por niveles y grados y acumulado los
saberes definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara
constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones
educativas y de las instituciones del Estado senaladas para verificar, homologar o
convalidar conocimientos y su entrega estara sujeta, unica y exclusivamente, al
cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por cada institucion.

PARAGRAFO 10. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado a
paz y salvo en sus obligaciones con la institucion, cuando presente imposibilidad de
pago por justa causa. Para esto el interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte
economicamente al interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la
confesion, que sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Queelresponsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias
para lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva
institucion.

PARAGRAFO 2o0. El establecimiento educativo que infrinja el paragrafo anterior se hara

acreedor a sanciones que impondra el Ministerio de Educacion Nacional o las

Secretarias de Educacion en las que delegue esta facultad, que pueden ir desde

multas sucesivas de caracter pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales

mensuales vigentes. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional, Departamental

o0 Municipal segun el caso.

Articulo 91° El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacion integral. EL Proyecto Educativo Institucional
reconocera este caracter.
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Articulo 92° Formacion del educando. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo
de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y
religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo
socioeconomico del pais.

Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo Institucional
acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y armoénico de las
habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la toma de decisiones,
la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo,
la asuncién de responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas y las
habilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media
y en cada ano lectivo, los(as) estudiantes elegiran a un estudiante(a) del ultimo grado
que ofrezca el establecimiento, para que actue como personero(a) de los(as)
estudiantes y promotor(a) de sus derechos y deberes.

Articulo 95° La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento
educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Articulo 96° Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la
institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el
plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera
causal de exclusiéon del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra
causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia.

Articulo 100° Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se hallen amparados
por algun sistema de seguridad social, en todos los niveles de la educacion formal,
estaran protegidos por un seguro colectivo que ampare su estado fisico, en caso de
accidente.

Articulo 132° Facultades del Rector para sancionar y otorgar distinciones. EL Rector o
director del establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer sanciones
a los estudiantes segun el reglamento o Manual de Convivencia de éste, en
concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 139" Organizaciones en la institucion educativa. En cada establecimiento
educativo se promovera por parte del Consejo Directivo la organizacion de
asociaciones de padres de familia y de estudiantes vinculados a la respectiva
institucion educativa que dinamicen el proceso educativo institucional.

DECRETO 1108 DE 1994.
Capitulo lll. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas’
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Articulo 9° Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”

Articulo 10. En el reglamento estudiantil o Manual de Convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicion a que se refiere el Articulo anterior y las sanciones que
deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de
Educacion.

Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspensiéon y la
exclusion del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la
infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual.

Articulo 11.  Los directores y docentes de los establecimientos educativos que
detecten entre sus educandos, casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia, estan obligados a informar a los padres de familia y al
defensor de familia para que aporten las medidas de proteccion correspondientes, el
incumplimiento de esta obligacion sera sancionado en forma prevista en el codigo
educativo y en el estatuto del docente, segun sea el caso.

Articulo 12. Todo establecimiento educativo estatal o privado, debera incluir en su
Proyecto Educativo Institucional procesos de prevencién integral, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo cuarenta y cuatro del presente decreto.

Para tal efecto se desarrollaran en las instituciones educativas planes de formacién a
través de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros y pasantias que
posibiliten la reflexidn, movilizacién, participacion y organizacion en torno al fenomeno
cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas, proyectos escolares y
comunitarios como alternativa de prevencion integral.

Articulo 23. Prohibase en todas las actividades deportivas del pais el uso de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, cuyos efectos procuren artificialmente
mejorar el rendimiento, reducir la angustia, disminuir la fatiga o incrementar el poder
de los musculos de los competidores, conforme a lo preceptuado por el Articulo 1° de
la Ley 18 de 1991, sin perjuicio de las demas sustancias y métodos prohibidos por la ley.

.. LEY 1146 de 2007 (Julio 10)

por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los ninos, ninas y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Este codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los ninos, las ninas y los adolescentes, garantizar el gjercicio de
sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad
y el Estado.
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Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
gjercicio de los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los ninos, las ninas y los adolescentes en el
gjercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propésito
a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la
nina o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.
Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacidon y la resocializacion: los ninos, las ninas y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializaciéon, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.
Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los ninos, las ninas y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda
actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los ninos, las ninas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados
y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
Articulo 28°. Derecho a la educacion: los ninos, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a una educacioén de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
ano de preescolar y nueve de educacion basica. La educaciéon sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los niNos, las ninas vy los  adolescentes:
“..2. Participar en los espacios democraticos de discusién, diseno, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la

adolescencia y la familia.
3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

.8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con
su mision, las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los ninos, ninas y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.
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10.

11.

12.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los ninos y ninas que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagodgica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales vy extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos, ninas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacidon primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los ninos, ninas y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1

Formar a los ninos, ninas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas companeros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia ninos y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

1.
2.

Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.
Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacidn en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
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0.

10.

Comprobar la afiliacidon de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los ninos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas companeros o docentes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los ninos, nifas y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de
las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para el
acceso y la integracién educativa del nifo, nina o adolescente con discapacidad.
Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en ninos, ninas y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicidn de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicologico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad,
en los manuales de convivencia escolar.

FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA

Segun la Constitucion Politica de Colombia, la educacion se desarrollara atendiendo a
los siguientes fines:

1

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones de las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay
demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que nos
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos; mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica 'y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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7. El acceso al conocimiento, la ciencia y la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoameérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura econémica y del
riesgo y la defensa del desarrollo cultural de la nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiera en los procesos de desarrollo del pais y que
le permita al educando ingresar al sector productivo.

DECRETO 1423 DEL 6 DE MAYO DE 1993

Por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y
derechos de los alumnos, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de
los institutos docentes publicos y privados.

RESOLUCION 4210 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1996

Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del
servicio social del estudiantado obligatorio.

Esta resolucion establece que en el reglamento o Manual de Convivencia deberan
establecerse plenamente los criterios y las reglas especificas que deberian atender los
educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo en relacion con
la prestacion del servicio aqui regulado.

Articulo 3. El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido
en el Articulo 39 del decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del Proyecto
Educativo Institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a
los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.
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4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Articulo 6. El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagogico, durante el tiempo de formacion en los grados
10y 11 de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo Proyecto
Educativo Institucional, atendiendo las disposiciones del decreto 1860 de 1994 y las
regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplirda de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y
sociales de contenido educativo, ordenadas en el Articulo 57° del Decreto 1860 de

1904.

Articulo 7. En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le
otorga el Articulo 97 de la ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso
formativo de los estudiantes de la educacién media, se deberd atender de manera
efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagogicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente Proyecto Educativo
Institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia
con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

LEY 107 DEL 7 DE ENERO DE 1994

Por la cual se implementa la realizacién de actividades que aprueban la participacion
democratica de los estudiantes y el cumplimiento de cincuenta (50) horas de estudio
constitucionales para poder obtener el titulo de bachiller.

DECRETO 1286 DEL 27 DE ABRIL DE 2005

Por el cual se establecen normas para promover y facilitar la participacion efectiva de
los padres de familia en los procesos de mejoramiento educativo de los
establecimientos de educacién preescolar, basica y media, oficiales y privados, de
acuerdo con los Articulos 67 y 38 de la Constitucion Politica y el Articulo 7 de la Ley 115
de 1994.

CIRCULAR 081 DE MAYO 14 DE 2008

Con base en la ley 715 de 2001 en su Articulo 7, en concordancia con la ley 115 de 1994
en sus Articulos 87 y 96 y teniendo en cuenta que corresponde a la administracion
establecer directrices generales para las Instituciones Educativas de la Ciudad de
Medellin que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacion a lo dispuesto
por el Articulo 87 de la Ley General de Educacion, y siguiendo la interpretacion hecha
por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T- 341 de 2003, la Secretaria de
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Educaciéon de Medellin se permite instruir a las Instituciones Educativas de la Ciudad
en cuanto a lo siguiente:

e ELl comportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacién
formal segun el esquema de la Ley General de Educacidn, pero si constituye un
elemento fundamental en el contexto de la formacion integral.

e Lo acadéemicoy lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.

e Corresponde a las Instituciones Educativas reglamentar el comportamiento
social o disciplina para lo cual deberan: establecer derechos, deberes y
obligaciones, tipificar las conductas que constituyen situaciones disciplinarias o
que vulneran el comportamiento social, senalar las sanciones que deben
imponerse de acuerdo con una jerarquizacion de las situaciones, fijar estimulos y
criterios para su reconocimiento; definir la instancia institucional a la cual
corresponde conocer de los procesos disciplinarios.

e Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborara un informe por
periodo y por estudiante, el cual se presentara conjuntamente con los informes de
las areas obligatorias o fundamentales de que tratan los Articulos 23 y 31de la ley
115 de 1994, y expresado a traves de una descripcidon cualitativa del
comportamiento del alumno, establecida en el Manual de Convivencia.

e Lo anterior previa aplicacion de las normas especiales y las generales del derecho
administrativo, con estricta observancia del debido proceso; de tal manera que se
garanticen el derecho de defensa y de contradiccion y el gjercicio de los recursos
de la via gubernativa frente a las decisiones administrativas, adoptadas mediante
acto administrativo debidamente motivado.

e Las Instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que en él se establezca todo lo
relativo al comportamiento social o disciplina.

Teniendo en cuenta que la ley 1098 de 2006 en su Articulo 42 y siguientes establece
normas especiales en lo que tiene que ver con la formacion de ninos y adolescentes y
que corresponde a la Administracidon establecer directrices generales, equitativas e
igualitarias que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacion a lo
dispuesto en la mencionada ley 1098 de 2006, mas conocida como la Ley de la Infancia
y Adolescencia, la Secretaria de Educacion de Medellin se permite instruir a las
Instituciones Educativas de la Ciudad en cuanto a lo siguiente:

e Incluir en los manuales de convivencia de sus instituciones los aspectos a los
cuales se refieren las normas especiales de la ley 1098 de 2006, en su Articulo 42y
siguientes.

e Establecer igualmente en los manuales de convivencia, como parte esencial de su
fundamentacion legal lo dispuesto en la mencionada ley de la Infancia y
Adolescencia, la cual se entendera incorporada a éste en lo pertinente.

Las Instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o elaborar
el Manual de Convivencia de tal forma que se dé estricto cumplimiento en lo
concerniente a la ley 1098 de 2006, dando aplicacién al debido proceso en todas sus
actuaciones.

RESOLUCION 01956 del 30 DE MAYO DE 2008

“Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo y tabaco™
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CIRCULAR 095 DEL 03 DE JUNIO DE 2008

“Sobre situaciones de consumo, porte y distribucion de sustancias psicotropicas en
instituciones educativas”.

CIRCULAR 065 DEL 5 DE JUNIO DE 2009

“Directrices sobre vulneracion de derechos fundamentales, prevencion de la violencia
sexual y diferentes formas de coercion”.

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010

La presente ley tiene corno proposito fundamental integrar a todos los padres y
madres de familia, asi como a los acudientes, a un cuerpo organizado que se articule
con la comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos vy directivos,
asesorados por profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar
experiencias y buscar alternativas de solucion a la problematica que se presente en la
formacion de los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de
instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacién e integracion de la
familia.

De acuerdo a lo anterior, la institucion toma como bases legales los siguientes
Articulos:

Articulo 2. Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion,
es funcion de todas las instituciones educativas del sector publico y privado, en los
niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en funcionamiento el
programa Escuela para Padres y Madres, cuyo contenido debe ser instrumento que
propenda por la formacion en valores de los educandos y asegure una sociedad
responsable dentro del contexto del Estado Social.

Articulo 3. El Ministerio de Educacion Nacional, desarrollard, reglamentara e impulsara
el Programa Escuela para Padres y Madres de manera que se constituya en elemento
fundamental en la formacién integral educativa, incorporado a los Proyectos
Educativos Institucionales, especialmente por lo dispuesto en los Articulos 7°y 139 de
la Ley 115 de 1994, y Articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011

“Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el codigo de procedimiento penal, el
codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1620 del 15 de marzo de 2013

"Por la cual se crea el sistema Nacional de convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media.

ElL presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del Articulo
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189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el Articulo 79 y el literal d) del
numeral 2 del Articulo 148 de la Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 del Articulo 5 de la Ley
715 de 2001, decreta:

Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes de
los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1

Internacional. EL Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

Articulo 2.3.3.3.3.2. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son
propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1

2

o~

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes.
El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del Proyecto
Educativo Institucional debe contener:

1

2.

3.
4.

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los
estudiantes durante el ano escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los Padres de familia.
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9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de Padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Articulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento educativo
definira y adoptara su escala de valoracion de los desempenos de los estudiantes en
su sistema de evaluacién. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la
escala de valoracién nacional:

o Desempeno superior
e Desempeno alto

o Desempeno basico

e Desempeno bajo

La denominacion desempeno basico se entiende como la superacion de los
desempenos necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. EL desempeno bajo se entiende como la no superacién de los
mismos.

Articulo 2.3.3.3.3.6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los
criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de
asistencia que incida en la promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que
continue con su proceso formativo.

Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del ano
escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los Padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidon sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afo
lectivo anterior.

Articulo 2.3.3.3.3.8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
Los establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se
menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesién en el Consejo Directivo y
consignacion en el acta.
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Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el Proyecto Educativo
Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios
y el curriculo.

Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento
de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1

2.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades vy
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disenar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte
de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacion o promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcidn y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

Articulo 2.3.3.3.3.12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:

1

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de ano
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
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4. Recibir la asesoriay acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

Articulo 2.3.3.3.3.14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus
hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del ano
escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes peridédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas

sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

> w

Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media
obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su
Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Articulo 2.3.3.1.2.1. El carné estudiantil expedido a nombre del menor, sera el medio para
acreditar la condicién de estudiante. Las autoridades podran exigir su presentacion
cuando lo consideren pertinente para verificar el cumplimiento de la obligatoriedad
constitucional y legal de la educacién.

Articulo 2.3.314.1 Contenido del Proyecto Educativo Institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de
la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo
en cuenta las condiciones sociales, economicas y culturales de su medio.

Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo menos los
siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en
la institucion.

2. Elanalisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y
Sus origenes.
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10.

11.

12.

13.
14.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los valores
humanos.

El reglamento o Manual de Convivencia y el reglamento para docentes.

Los 6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos
privados, el contrato de renovacion de matricula.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales
como los medios de comunicacidn masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro, con el fin de realizar el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:

1

> w

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.
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8. Reglas para la eleccidon de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como perioddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.51. Comunidad Educativa. EL Gobierno Escolar y la Organizacion
Institucional. Segun lo dispuesto en el Articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en
la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se hayan matriculado.

2. Lospadresy madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion
de los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccién de las instituciones de educaciéon y lo haran por medio de sus representantes
en los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos en el
presente decreto.

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos
educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democratica de todos
los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el Articulo 142 de la ley
115 de 1994.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin
animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellos en
los incisos 2° y 3° del Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado
al menos por los érganos definidos en el presente decreto y con funciones que podran
ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2.3.31.5.3. Organos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes organos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
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2. El Consegjo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

3. ElLRector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 2.3.3.1.54. Integracion del Consejo Directivo. EL Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido
por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas a las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o
subsidiariamente las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo primero: Los administradores escolares podran participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo segundo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocara con la
debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Articulo 2.3.31.55. Consejo Directivo comun. Los establecimientos educativos
asociados contaran con un Consejo Directivo comun, de acuerdo con lo establecido en
el paragrafo del Articulo 143 de la ley 115 de 1994. En este caso la eleccion de los
representantes que lo integran se hara en sendas reuniones conjuntas de las juntas
directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de
las asambleas de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los
exalumnos.

Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. ElL Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios.

Articulo 2.3.3.1.5.10. Directivos Docentes. Los educadores que ejerzan funciones de
direccién, de coordinacion, de supervision e inspeccion, de programacion y de asesoria,
son directivos docentes. Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional, podran crear medios administrativos adecuados para
el ejercicio coordinado de sus funciones.
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Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado
que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos
el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo gjercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por
un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados” ...

Articulos 2.3.5.21.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacioén para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia
escolar.

Articulo 19. Vigencia. Para establecimientos educativos de calendario A el presente
decreto rige a partir del primero de enero de 2010. Igualmente deroga los decretos 230
y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir de esta fecha.

Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

Circular 000006 7 de febrero de 2017, Secretaria de Educacion de Medellin, seleccion
de los mediadores escolares y el lider de Mediacion Escolar de cada una de las
Instituciones de Medellin.
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ANEXO 2: COMPROMISO PEDAGOGICO

4 SEMINARIO MENOR DE LA ARQUIDIOCESIS DE

sa MEDELLIN
A4 Educando desde la fe, como semillero de
SEMINARIO vocaciones

MENOR

BRQUIDIGCESIS DE MEDELLIN

Compromiso Pedagogico

Yo, identificado(a) con
C.C. de en mi CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL __
PADRE-MADRE DE FAMILIA. _ TUTOR ___ siendo conocedor(a) de las dificultades
comportamentales ~ académicas __ presentadas y habiendo escuchado Ila
exposiciéon de motivos realizada por Comisién de Evaluacién___ Director de grupo__
Coordinador__ Rector___ Comité de Convivencia Consejo Académico ____ Consejo
Directivo__ Docente__ y después de haber evaluado el comportamiento de mi hijo y/o
acudido, entiendo que, los motivos expuestos como SITUACIONES DE:CONVIVENCIA
_ACADEMICAS ___DE ASISTENCIA __ DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ___ OTRA

cual?

Son causales para establecer un convenio y/o compromiso pedagdgico de convivencia para

el afio
POR LO TANTO:
EL ESTUDIANTE: del grado
en el afio y su REPRESENTANTE
LEGAL

NOS COMPROMETEMOS A:

Acatar y poner en practica lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar, respetar la
normatividad y reglamentos vigentes en la Institucion Educativa, mejorar el proceso de
socializacidén y convivencia, demostrar sentido de pertenencia y responsabilidad, aceptar el
compromiso consigo mismo, y con los miembros de la comunidad educativa de acuerdo con
la formacidn integral brindada por el Seminario Menor de la Arquidiécesis de Medellin y de
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acatamiento de las normas a partir de la firma del presente del convenio, dando estricto
cumplimiento al manual de convivencia escolar.

En caso de incumplimiento a este compromiso, la Institucion aplicard el debido proceso e
implementard las acciones pedagdgicas, formativas o correctivas a las que haya lugar de
acuerdo con la(s) situacion(es) y/o, incumplimiento de deberes, acuerdos y convenios
determinados en el manual de convivencia Escolar.

Para constancia firman.

ESTUDIANTE ACUDIENTE
Nombre Nombre
Grado Firma
Firma C.C

Teléfono
RECTOR COORDINADOR(A)
firma Firma

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

FECHA:

Cumplimiento del COMPROMISO en el primer periodo: SI NO

EVIDENCIAS Y/O ACCIONES A SEGUIR:
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ESTUDIANTE DIRECTOR DE GUPO

COORDINADOR (A) ACUDIENTE

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

FECHA:

Cumplimiento del COMPROMISO en el segundo periodo: Sl NO

EVIDENCIAS Y/O ACCIONES A SEGUIR:

ESTUDIANTE DIRECTOR DE GRUPO

COORDINADOR (A) ACUDIENTE

-120-



PROCESO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

FECHA:

Cumplimiento del COMPROMISO en el primer periodo: SI NO

EVIDENCIAS Y/O ACCIONES A SEGUIR:

ESTUDIANTE DIRECTOR DE GRUPO

COORDINADOR (A) ACUDIENTE
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ANEXO 3: FORMATO AUSENCIA CLASES

FORMATO PERMISO PARA AUSENCIA DE CLASES

PERMISO POR AUSENCIA DE CLASES

Nombre del estudiante:

Fecha (s) de Ausencia:

Solicito se excuse al estudiante, por la ausencia de las clases vistas o que se van a ver
durante las fechas de ausencia, debido a:

Sera responsabilidad del estudiante, el coordinar con los profesores(as) respectivos, la
reposicion de cualquier evaluacion académica que se realice durante esta ausencia.

Firma Acudiente Firma Estudiante Firma Coordinador (a)
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ANEXO 4: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS
CASOS DE ABUSO SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INTRODUCCION

El Abuso Sexual a Menores es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos
nunca expuestos; sin embargo, es un flagelo que convive cotidianamente con
nosotros.

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual a Menores es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito
donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo
y social pleno y saludable.

El ambiente escolar en el que se forman los estudiantes debe ser sano y seguro, de
modo que garantice su integridad fisica y psicologica.

Los nifos, nifas y adolescentes NNA constituyen un grupo social que debe ser
particularmente protegido contra la violacion de sus derechos fundamentales, por ser
dependientes de los adultos o de quienes tienen una posicion de poder o de autoridad;
cuando reciben la atencion y el cuidado que necesitan se favorece su desarrollo
integral, pero éste se ve amenazado e incluso puede impedirse, cuando se abusa de
ellos y no se respetan sus derechos. Aunque pueden ser victimas de diferentes formas
de maltrato, contempladas por las leyes nacionales e internacionales, en el presente
protocolo nos centraremos en la problematica del abuso sexual en ninos, ninas y
adolescentes, atendiendo al requerimiento legal de un protocolo de atencion para las
situaciones tipo lll - caracterizadas por ley 1620 de 2013* articulo 31y el decreto 1965
de 2013? articulos 40, 41, 44 como parte de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

El abuso sexual en NNA puede hacerse presente en ambientes familiares o escolares.
Muchos son los NNA que a diario son afectados en el mundo por este problema y
lastimosamente no todos estos hechos son denunciados. Por ello, la institucion
educativa debe garantizar a los estudiantes toda la atencion, protecciéon y seguimiento
posible a su integridad fisica, emocional y social. En este sentido, las autoridades
escolares tienen la responsabilidad de velar por la formacion y el debido
comportamiento de los adultos vinculados laboralmente a su institucién, posibilitando
medidas que permitan prevenir y contrarrestar cualquier tipo de abuso,
sensibilizandolos sobre el cuidado de si mismos y de los demas.

En este protocolo se busca abordar desde distintos aspectos la problematica del
abuso sexual de NNA, con elementos tedricos y practicos que brinden una perspectiva
comun a todos los miembros de la comunidad educativa sobre cuales situaciones
pueden constituirse eventualmente en ocasionadoras de abuso, para su prevencion, y
asimismo sobre los aspectos que deben ser tenidos en cuenta en caso de atender
cualquier situacion de este tipo. También se busca contribuir a la sensibilizacion de la
comunidad educativa, frente a las implicaciones, consecuencias y normatividad
vigente en materia de abuso sexual en NNA.

1 Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigaciéon de la Violencia Escolar.
2 Decreto 1965 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
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La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comite Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencién a partir de
la aplicacion del Manual de Convivencia.

OBJETIVOS

v' Clarificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual infantil:
definicion, tipologias, indicadores, etc.

v Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion
sexual a un NNA dentro o fuera de la institucidén educativa.

v" Motivar atodos los funcionarios/as de la institucion sobre su papel en la prevenciéon
y deteccion del abuso sexual.

v Visualizar las instancias preventivas que desarrolla la institucion educativa frente al
abuso sexual, respecto a la formacion de sus alumnos, padres de familia y
docentes.

v' Definir los procesos de deteccion y notificacion, indicando cuando, como y a quién
debe comunicarse la situacion observada.

v" Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la Comunidad
Educativa (Rector, Coordinadores, Docentes, etcétera).

v Implementar estrategias de promocion, prevencion atencion y seguimiento
dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo Il que se presentan en las
instituciones educativas pertenecientes a la Arquidiécesis de Medellin

Los equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar
que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar las rutas
necesarias para atender al NNA y a su familia, evitando el agravamiento y cronicidad
del posible abuso sexual.

MARCO JURIDICO

= Constitucién politica de Colombia, art. 42, 44 y 45,

*» Ley 1098 de 2006. Codigo de infancia y adolescencia.

= Ley 1146 de 2007. Prevencién del abuso sexual.

= Ley 1620 de 2013. Crea el sistema de convivencia escolar.

= Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la convivencia escolar.

= Decreto 1524 de 2002. Prevencion del acceso de menores de edad a cualquier
modalidad de informacién pornografica contenida en internet.

= Ley 765 de 2002. Convencion sobre los derechos del nifo relativo a la venta de
ninos, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifos en la pornografia.

= Decreto 4652 de 2006. Sistema de responsabilidad penal de adolescentes.
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= Ley 1236 de 2008, por medio de la cual se modifican algunos articulos del
Cddigo Penal relativos a delitos de abuso sexual.

= Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de
2001, de lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con
ninos, ninas y adolescentes.

= Resolucion 459 de 2012. Adopcion del modelo de atencidn integral de las
victimas de violencia sexual.

= Ley 599 de 2000. Codigo Penal.

= Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

= Ley294de1996. Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica
y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

= Ley 1018 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores

= Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal.

= Decreto No 108G/2013 establecio las Normas para la Proteccion de Menores,
las cuales fueron modificadas mediante Decreto No 326G/2019; este ultimo
determind el Protocolo para la prevencion y actuacion frente a presuntos
abusos sexuales a menores en la Arquidiocesis de Medellin y cred la Delegacion
Arzobispal para la Proteccion de los Menores.

DESCRIPCIONES GENERALES

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo
sexual gjercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima vy
agresor” Articulo 2 Ley 1146 de 20073

Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando una
persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es
incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar bajo
el efecto de SPA o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo,
porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicolégica,
o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes
al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de
tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de
2000. (MinEducacion 2013 pag. 574)

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro
de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar elementos para la
identificacion de este tipo de situaciones se presentan algunas definiciones:

Violacion

3 Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevenciéon de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, ninas y adolescentes abusados sexualmente.
4 Guias Pedagogicas para la convivencia escolar. Guia No 49 MinEducacion.
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En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por
medio de la fuerza, la presidn fisica o psicologica, la intimidacion o la amenaza de usar
la fuerza. Lo anterior, con el fin de reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia
frente a la agresion sexual.

El codigo penal colombiano incluye en el capitulo “De la violacién” conductas tales
como: el acceso carnal violento, los actos sexuales violentos y el acceso carnal o el
acto sexual cometido sobre una persona en una situacion de incapacidad de resistir

+ Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro
sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal
con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto.

« Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

« Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir. se
refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una
persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psiquica, es decir,
bajo cualquier condicion que le impida a la victima comprender la naturaleza de la
actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

+ Acceso carnal abusivo con menor de 14 anos. corresponde al mismo delito de
violacion, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afios de
edad.

- Acto sexual con menor de 14 arios: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal
(caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en presencia de
menores de 14 anos, o la incitacion a un menor a realizar cualquier practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye
comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como
agresivos,

El acoso sexual tambien consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo
de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o
actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

« Abuso sexual: es la utilizacion, persuasion, induccion, seduccion o la coercion de un
nifo, nina o adolescente para realizar cualquier tjpo de conducta sexual explicita, o la
simulacion de dicha conducta con el fin de producir una representacion visual de esta,
por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja frente a la victima,
usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas de
este tjpo de violencia son los ninos menores de 14 arnos, personas con poder o
autoridad sobre la victima (jefe, maestro, médico, sacerdote..) incapacidad de la
victima para comprender la situacion (retraso mental). La situacion se da tambien
dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el matrimonio.

« Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo de un
nifo, nifa o adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual, basandose
en una relacion de poder, en este tijpo de violencia el victimario comercializa y obtiene
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remuneracion economica sobre los “servicios” ofrecidos por la victima a terceros. La
explotacion sexual comercial de nifios, ninas y adolescentes incluye:

« Las actividades sexuales o erdticas remuneradas con personas menores de edad: no
se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma
de relacion sexual o actividad erotica que implique acercamiento fisico-sexual entre la
victima y el explotador.

« La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion,
distribucion, divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o
posesion de material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho arios o su
imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la representacion de
sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o eroticos.

« Los espectdculos sexuales. consisten en la utilizacion de personas menores de edad,
con fines sexuales o erdticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o privados.

- Trata de personas con fines de explotacion sexual captacion, transporte, traslado,
acogida o recepcion de nifios, ninas y adolescentes con fines de comercializarlos y
explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engario, al abuso de poder o de una situacion
de vulnerabilidad, o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de la victima a ser explotada.

Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de organos.

En el caso de los nifios, ninas y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno
de los medjos enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtijpos, formas o modalidades de violencia Sexual
- Esclavitud sexual o prostitucion forzada. ejercicio de propiedad del victimario sobre
las victimas como objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza sexual,
pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfaccion personal como monetizacion de
la victima.

« Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicion étnica de una poblacion.
 Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada
y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.

« Negacion de la anticoncepcion: privar de la posibilidad a una mujer de usar una
metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion o el
embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de estos casos se dan por
creencias o cultos religiosos.

« Negacion del derecho a la proteccion contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a una
persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades de
transmision sexual como el VIH.

« Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son casadas
sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio entre
menores de edad.

Senales o indicios de presunta violencia sexual
+ Actitudes de sometimiento.

- Retraimiento.

- Depresion.

- Llanto sin razon.
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+ Conducta suicida.

« Aislamiento.

« Tristeza.

- Temor excesivo al contacto fisico normal.

+ Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.

- Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

+ Juegos sexuales inadecuados con nifos o entre pares, con juguetes o con sus propios
cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

+ Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente
explicito por medios electronicos (sexting).

+ Uso de codigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

« Dificultad para caminar o sentarse.

+ Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

+ Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
* Semen en la ropa o el cuerpo.

+ Enfermedades de transmision sexual.

+ Cambios en sus habitos alimenticios.

- Embarazo o aborto.

- Paternidad temprana.

- Permanencia en casa en compania de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

- Bajo rendimiento académico.

- Dificultades para concentrarse en la escuela.

- Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

- Permanencia prolongada en la escuela.

- Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades.

- Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

- Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

+ Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta
situacion de violencia sexual.

+ Abuso o dependencia de SPA.

+ Evasion del hogar por parte del nino, nina o adolescente.

- Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

- Desercidn escolar.

+ Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de
acuerdo con sus condiciones sociales.

+ Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se
dirige a un lugar diferente al hogar.

PROCEDIMIENTOS DE ACCIQN EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL,
VIOLACION O MALTRATO FISICO Y/0O PSICOLOGICO.

1. Para tener en cuenta:

= No notificar un caso de abuso sexual a Menores nos hace complices de esta
situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso
puede significar la pérdida de la vida del NNA o la mantencion de la situacion
de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para el/ella.

= Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino
informar la situacion y trasladar la informacién del ambito privado de la familia
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del nino/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten
detener la violencia y reparar el dano causado.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una
situacion de presunta violencia sexual e informar directamente al orientador, rector o
la persona que este delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias para
su atencioén. En todo caso, estas personas del establecimiento educativo, seran las
responsables del manejo del caso y la activacion del protocolo de atencién integral
establecido para tal fin, siendo las unicas responsables del manejo y conocimiento del
caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

+ Indicar a quien informa la situacion de presunta violencia sexual sobre la necesidad
de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

- Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados a
dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacidon sera manejada de manera
confidencial y esto se hara explicito al contacto o conversacion con las personas que
refieran la situacion.

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso
reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacién o hacer
comentarios sobre la situacion del NNA con otras personas o con otros miembros de
la comunidad educativa; salvo en los casos que sea requerido por las autoridades
competentes para la resolucion del caso.

+ Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la
informacién que se entrega por parte del NNA o el tercero.

* Realizar actividades de sensibilizacidén a la comunidad educativa sobre la importancia
de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de violencia sexual al
orientador, rector o la persona que este delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo lll
en el marco del decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido el
establecimiento educativo debe activar este protocolo para garantizar al NNA atencion
en salud, su proteccién y el restablecimiento de sus derechos.

‘Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tjpo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente",

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo Il relacionadas con
la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

- Ninas, ninos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la
familia.

- Situacion en la que una nina, nino y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engano o
la intimidacion.

- Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse
a la actividad sexual.
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« Actividad sexual con nifa, nino y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva,
en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad.

- Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un
menor de 14 anos.

- Embarazo en NNA menores de 14 anos.

+ Actividad sexual de nifas, ninos y adolescentes con otros NNA, en donde existe una
relacion de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en posicidn
de responsabilidad, confianza o poder.

- Nina, nino o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus companeras
o companeros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

+ Nifa, nino o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta a
cambio de dinero.

- Nifa, nino o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

-+ Nifa, nino o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de
redes sociales para participar en actividades sexuales.

- Nina, nino o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de trafico
de personas.

- Nina, nino o adolescente que es forzado por actores armados a mantener relaciones
sexuales.

2. Situacion de Abuso Sexual, de Violacidon o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un
alumno por parte de una persona externa al colegio

Siun NNA le relata al profesor 0 a un funcionario de la institucion educativa, haber sido
abusado, violado o maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si el
mismo profesor o funcionario sospecha que el NNA esta siendo victima de maltrato,
en todos los casos se debe evitar la revictimizacidon; se debe tomar por escrito el
testimonio del NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el lugar de los hechos,
en medio de un relato que debe ser espontaneo se sugiere realizar los siguientes
procedimientos:

a) Conversar con el NNA:

a. Si un NNA le entrega senales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

b. Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

c. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

d. Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que
va relatando los hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.

e. Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

f. No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

g. No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.

h. No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.
i. Si el NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

J. Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).
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b) Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucidn educativa
(psicélogo/a, trabajadora social), ya que ellos son personas competentes para manejar
este tipo de situaciones. Es muy importante evitar -en todo momento- contaminar el
discurso del NNA, por lo cual este procedimiento requiere de un delicado abordaje.

¢) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la
informacidén que se maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al
padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al NNA. En el caso que sea el mismo
apoderado/a el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a, ya
que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos.

d) No exponer al NNA a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Se debe procurar
el cuidado y proteccion al NNA que ha sido abusado, por lo que no se lo debe exponer
a contar reiteradamente la situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio
del NNA, sera él el unico que maneje esa informacion, siendo responsable de
comunicarla al Rector/a del colegio. Esta estrategia da respuesta a una medida de
proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos involucrados en el hecho.
Recuerde que la confidencialidad de la informacion que se maneja sobre los alumnos
se mantiene sélo si esa informacién no pone en riesgo su vida. AL momento de
enterarse de alguna vulneracion de derecho o de peligro de vida del menor, usted
debe informar a la autoridad correspondiente.

e) La persona que reporta la situacion debe presentarla por escrito con su firma,
indicando el nombre de la presunta victima y el relato del contexto en el que conocid
la presunta violencia sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente, el Rector o quien este
delegue debe abordar a la persona que reporta la situacion con el fin de indicarle que
el reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor manera de
proteger y detener la violencia y/o el abuso

f) Informar inmediatamente al Rector/a del establecimiento, quien junto al equipo
directivo y psicosocial definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de oficio u informe,
traslado al hospital).

9) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados)
quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

3. Situacién de Abuso Sexual, de Violacién o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un
alumno por parte de un profesor o funcionario del establecimiento educativo

Siun NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucion educativa, hacer sido
abusado, violado o maltratado por un profesor u otro funcionario de la institucion, o si
existe sospecha de lo mismo, se debe seguir el procedimiento mencionado en el punto
2, incorporando las siguientes acciones:

Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se tome
conocimiento directo de los hechos, el funcionario/a debera informar al Rector/a del
colegio, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

El Rector/a debera adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan.
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El Rector/a debera remitir la informacion al director o jefe de Recursos Humanos de la
institucion educativa.

El Rector/a del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata
de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcién directa con los
alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con ninos/as. Esta
medida tiende no solo a proteger a los alumnos sino también al denunciado/a, en tanto
no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector/a y su Equipo Directivo son los responsables de
denunciar formalmente ante la Justicia.

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo,
directivo o docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona
que este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

- Se debe informar la situacion a la Personeria y al area juridica de la Fundacion
Arquidiocesana para la Educacion, para que el equipo de inspeccion y vigilancia evalue
desde sus competencias de control y seguimiento la situacion y las actuaciones de la
institucion educativa.

- Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe Informar a la Delegacion
Arzobispal para la Proteccién de los Menores para el tramite pertinente.

De acuerdo con el Cdédigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse
de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba
investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la
autoridad competente”; el mismo Cddigo en su articulo 417 indica que “El servidor
publico que teniendo conocimiento de la comisién de una conducta punible cuya
averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa
y pérdida del empleo o cargo publico”

4. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un
alumno por parte de otro alumno

Teniendo en consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad
escolar, y que los NNA involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es
responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un procedimiento adecuado, que
resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicologico y fisico de
cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accion y Prevencion frente al Abuso Sexual, es
importante que los hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el
Manual de Convivencia del colegio que debe ser de conocimiento de toda la
comunidad educativa (padres y apoderados, alumnos, etc).

Se sugiere incorporar como falta muy grave “instigar a otro, participar u ocultar un
abuso sexual en dependencias del colegio™.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

1. Ocurre entre ninos de la misma edad.

2. No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y
cronologico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus
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propias necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe el
acto como abusivo e impuesto.

Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:

1. Se informa al Coordinador/a de la Seccion, quien informa al Rector/a.

2. Rector/a, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan a
los alumnos/as por separado y simultdaneamente, de modo de obtener testimonios de
las propias percepciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo.
Una vez corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante las autoridades
correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de puno y letra por cada
alumno/a involucrado, ya que estos documentos servirdan como antecedentes ante
una posible denuncia. Es importante destacar que se debe resguardar la identidad de
todos los alumnos/as involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc.
4. Se cita a los apoderados/as de todos los involucrados para notificarles sobre la
informacioén obtenida desde el colegio.

5. Como medida de proteccién mientras se recaban los antecedentes, se suspende a
todos los alumnos/as involucrados mientras se investiga la situacion.

6. Se realizara un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y
profesores del curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas vy
sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente.

7.Se llama alalumno/ay al apoderado/a a entrevista con el Coordinador/ay Rector/a
para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancidn y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia del colegio,
(expulsion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc.), asi como establecer
la modalidad de seguimiento del alumno/a en el caso de que este permanezca en el
colegio.

8. Rector/a y Coordinador/a, junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos
correspondientes a los alumnos/as involucrados, e intervienen para clarificar
informacién de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

9. Se realiza una Reunidn de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar
informacién de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10. En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a jefe
en compania del Coordinador/a de Orientacion y Familia, rescatan las percepciones y
vivencias de los alumnos/as, de manera indirecta, siempre aludiendo a un clima
general de respeto y crecimiento a partir de Lo vivido.

11. Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el coordinador/a.
Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un
alumno/a, el colegio debera cumplir un rol de seguimiento y acompanamiento del
NNA y su familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano al
NNA para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras este se lleva a
cabo.

Distincion por edades:

Alumno/a victimario menor de 14 anos: en este caso se habla de conducta de
connotacion sexual y no de abuso sexual. Ademas, no constituye delito e implica
solamente medidas de proteccion. Aca se debe pedir una medida de proteccién para
los menores a traves del ICBF

Alumno/a victimario mayor de 14 anos: implica una conciencia de trasgresion hacia el
otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante la URI CESPA
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6. Donde Denunciar
Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente se debe denunciar.

El reporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y
Adolescencia debe registrar la informacion basica del NNA, asi como describir
detalladamente los antecedentes y contexto en el que se da la situacion de presunta
violencia sexual, tal como se indicé anteriormente. EL contexto del reporte debe ser
claro con relacién a que la informacion que se registra corresponde a situaciones que
han sido expuestas por el NNA, por algun miembro de la comunidad educativa o un
tercero. El nivel de precision de la informacion sera determinante para garantizar una
atencion oportuna y eficaz a la situacion del estudiante, por parte de la entidad
competente.

Otra informacion importante que podria considerarse en la elaboracion del reporte es
la siguiente:

- Describir las gestiones que ha realizado la institucion educativa frente al caso, de las
cuales debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el
observador del NNA, registro de llamadas telefonicas realizadas a los familiares
responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia, entre otros.

+ Hacer un prondéstico de la situacion de riesgo que podria correr el NNA.

- Dejar constancia del requerimiento de atencion médica inmediata, cuando aplique,
considerando la gravedad del caso por evidencia de dano al cuerpo o a la salud del
NNA.

+ Enmarcar la situacién de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 20065, de tal
manera que se garantice el restablecimiento de los derechos del NNA que le han sido
vulnerados.

- Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacién del
NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en la
institucion educativa, entendido este ultimo como quien conoce y aborda en primera
instancia la situacion de presunta violencia sexual, se firma en nombre del
establecimiento educativo, institucidon que tiene la obligacion sobre el cuidado y
custodia del NNA, hasta el momento del traslado a la entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencién y acompanamiento de la
Policia de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la
jurisdiccidn donde vive la presunta victima para que se le garanticen, protejan y
restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte del nucleo familiar
el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la zona en donde vive el NNA
con el fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de
emergenciay proteccion necesarias de acuerdo con lo establecido en los numerales 1
y 3 del articulo 86 de la Ley 1098 de 2006. Estas acciones se articulan con la ruta de
atencion integral del ICBF quien continuara con las acciones pertinentes de acuerdo
con su competencia.

5 Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica o mental del NNA, la institucion
educativa debe tomar acciones de manera inmediata solicitando apoyo a la linea 123,
para que esta active sus protocolos internos, despache las unidades de los organismos
de emergencia y seguridad en forma coordinada y de instrucciones sobre los pasos a
seguir frente al evento.

La institucion educativa podra realizar directamente o a través de la linea 123 el
traslado del NNA a la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de
Infancia y Adolescencia sobre esta decisidon de tal manera que se coordinen las
acciones establecidas en este protocolo. La realizacion de estas acciones se articula
con las rutas de atencidén integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el
orientador, rector o la persona que este delegue, establezca contacto con un miembro
de la familia diferente al presunto agresor y que lo acomparne durante el proceso que
iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de
iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes,
la realizacion de la denuncia como representantes legales del NNA vy las
consecuencias de no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de la notificacion
correspondiente y la informacién proporcionada.

En todos los casos la institucidén educativa tiene la obligaciéon de presentar el reporte a
las entidades competentes con el fin de que estas validen la presentacion de denuncia
por parte de los padres o acudientes del NNA, en caso negativo sera el ICBF el
encargado de asignar un Defensor de Familia para que represente al NNA y realice la
denuncia correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso
sexualy que la Fiscalia General de la Nacion es la entidad competente para determinar
la conducta punible.

Durante la remisidn del caso el orientador, rector o quien este delegue debe tener
presente las condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se
identifica al presunto agresor:

+ Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 anos el caso se debe poner
en conocimiento del Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas de Abuso
Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccion Inmediata (URI) mas cercana.

+ Cuando el presunto agresor es menor de 18 anos y mayor de 14 anos el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA).
Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso y
proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

+ Cuando el presunto agresor es menor de 14 anos, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor,
esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se
brinde acompanamiento por parte de un delegado de la institucién educativa durante
el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente
y/0 a la entidad de salud, esto en los casos en que no se cuente con la presencia del
padre de familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas rurales, se
debera notificar a la Inspeccién de Policia mas cercana.
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La institucion educativa tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera
oportuna sobre los casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes, el
desatenderlas podra evidenciarse a través de quejas o informes que presenten los
interesados a la Secretaria de Educacion y a las entidades de control, y sobre las cuales
se podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que la institucién educativa esta en la obligacién de entregar o
allegar la informacién requerida por parte de las autoridades competentes con el fin
de no obstruir, retardar u obstaculizar la realizacién de cualquier diligencia durante la
actuacion procesal de las autoridades judiciales; el articulo 104 de la Ley 1098 de 2006,
al respecto indica lo siguiente:

‘Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este codigo, los
defensores de familia, el comisario o, en su defecto, el inspector de policia
podra comisionar a las autoridades administrativas que cumplan funciones de
policia judicial, para la practica de pruebas fuera de su sede, en la forma prevista
en el Codigo de Procedimiento Civil Con el mismo proposito los citados
funcionarios también podran solicitar informacion al respectivo pagador y a la
Direccion de Impuestos Nacionales sobre la solvencia de las personas
obligadas a suministrar alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de
policia podra sancionar con multa de uno a tres salarios minimos legales
mensuales vigentes, a los particulares que rehusen o retarden el tramite de las
solicitudes formuladas en gjercicio de las funciones que esta ley les atribuye. Si
el renuente fuere servidor publico, ademas se dara aviso al respectivo superior
y a la Procuraduria General de la Nacion”

DIRECTORIO TELEFONICO PARA DENUNCIAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS:

Policia Nacional:

Responsable Seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal:
Fiscalia General de la Nacién (Unidad de infancia y adolescencia):
Policia de Infancia y Adolescencia:

Defensoria de Familia:

Comisaria de Familia:

Inspector de Policia:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF):

Hospital mas cercano:

Bomberos:

Cruz Roja:

Defensa Civil:

Medicina Legal:

COMPONENTES DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se desarrolla bajo los siguientes componentes:
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1. Componente de Promocion: Se centra en acciones que permitan el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad y que promuevan comportamientos
adecuados de los adultos hacia los menores de edad.

2. Componente de Prevencion: Se desarrolla a través de la formacion continua, la cual
debe permitir identificar factores de riesgo en temas de educacion sexual y auto
cuidado.

3. Componente de Atencion: Contiene las estrategias que permitan brindar asistencia
de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, a estudiantes, padres de familia,
acudientes, formadores, docentes o directivos, frente a un presunto caso de violencia
o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4. Componente de Seguimiento: Tiene como propodsito fundamental velar por la
garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencidn.
Implica el actuar de manera oportuna frente a un posible abuso y brindar informacion
a la Delegacion Arzobispal para la Proteccidon de los Menores sobre el estado de cada
uno de los casos atendidos.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Ahora bien, ;qué hacer ante la realidad de la violencia sexual de nihos, nifas y
adolescentes en el ambito escolar? Para resolver este interrogante, la institucion
cuenta con el desarrollo de los componentes mencionados, asi:

1. COMPONENTE DE PROMOCION:

Las acciones de promocién son la base que sustenta la convivencia entre las personas
que conforman la comunidad educativa. La promocion parte de informar tanto a los
NNA, como al equipo docente, administrativo y familias sobre los DHSR y su expresion
concreta.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
dentro de las estrategias institucionales para contrarrestar la violencia y abuso sexual
en contra de los NNA integrantes de la comunidad educativa se encuentran las
acciones de promocion de derechos humanos sexuales y reproductivos y la formacion
en competencias ciudadanas que permitan el reconocimiento y ejercicio de derechos
en aspectos como: autonomia sexual, inclusion, diversidad, diferencia, identidad y
equidad, participacion y convivencia democratica; con el fin de propiciar relaciones
equitativas y respetuosas de los derechos.

Igualmente, la institucidn cuenta con proyectos pedagdgicos transversales que
materializan las estrategias mencionadas, entre estos proyectos se destacan:

v' (Cada IE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacion a este
componente)

2. COMPONENTE DE PREVENCION
El componente parte de la lectura de contexto y tiene como fin intervenir

oportunamente y de manera anticipada en los comportamientos, situaciones o eventos
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que puedan afectar la convivencia escolar, y el gjercicio de los DDHH y DHSR en el
contexto escolar.

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- No siempre la persona que agrede sexualmente es desconocida. Como se senald
anteriormente, en muchos casos la violencia sexual es gjercida por una persona que
conforma la familia o alguien “de confianza”.

+ La vulneracién de los DHSR no siempre inicia con violencia, ya que la persona
agresora puede ganarse la confianza de la victima por medio de obsequios, trato
preferente y alimentando expectativas y suenos.

- El contacto no siempre ocurre de manera directa, sino a través de canales de
comunicacion como internet (paginas web, chat, correo electronico, redes sociales,
etc), teléfono, entre otros.

Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles, situaciones
que pueden afectar la convivencia y el gjercicio de los DHSR. Para ello, el Comité
Escolar de Convivencia debe identificar, con el apoyo y participacion de las personas
que conforman la comunidad, aquellas situaciones que se dan en la institucion
educativa y el entorno, y que pueden poner en riesgo el pleno ejercicio de los DHSR.

Existe una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer la ocurrencia
de situaciones de violencia sexual contra la poblacién escolar (Save the Children, 2012).
Estos factores pueden ser:

Factores sociales:

- Falta de reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos.

- Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato y exclusiones.
+ Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una sobrevaloracion del
cuerpo y de los modelos que promueven los medios masivos de comunicacion.

+ Validacion social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones
cercanas.

- La tolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con nifas o
ninos.

- El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el
desarrollo y la vida de las personas.

- Falta de valoracion de la vida propia y la de otras personas.

« Tolerancia del uso de NNA en pornografia o en prostitucion.

* Promocion del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.

+ EL consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.

- Conflicto armado en zonas proximas a la institucion educativa o al lugar de residencia.
+ Vulneracion de otros derechos fundamentales causada por las barreras de acceso a
la salud, a la proteccion social, al saneamiento basico y a la seguridad personal.

Factores familiares:

* Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

- Familias en las que se ejerce la violencia basada en género y en las que los
estereotipos sexistas influyen notoriamente en sus vidas.

- Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y los NNA, lo cual
limita la capacidad para comprenderlos y responder adecuadamente a sus
necesidades.
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« Falta de capacidad y disposicion para atender las inquietudes y dificultades que se
presentan frente a la sexualidad.

« Falta de informacion sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa del ciclo
vital.

- Familias que no cumplen su papel protector de las ninas, ninos y adolescentes.

- Ninas o ninos en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de violencia
como negligencia, maltrato fisico, etc.

+ Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que los NNA
permanecen en la vivienda.

+ Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y maltrato.

Factores personales:

Ninas, ninos y adolescentes..

- Con problemas de baja autoestima.

* Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.

- Con carencias afectivas.

* Que crecen en un entorno de violencia basada en género.

+ Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan
extremadamente complacientes.

- Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

* Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias, quienes
usan un estilo de disciplina estricta, agresiva y castigadora.

* Que viven aislados y no tienen contacto con otras ninas o ninos.

- Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.

* Que no cuentan con informacion sobre situaciones de riesgo.

- Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables, de
aquellos que no lo son.

* Que no cuentan con informacion clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.

- Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacion con las emociones.

+ Sin motivacion y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés y
permita valorar cada decision y sus implicaciones.

+ Que por su situacion de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de todas las
formas de violencia.

La prevencion de la violencia y abuso sexual en la institucion educativa incluye el
desarrollo de proyectos educativos que vinculan a los estudiantes y a su grupo familiar
para generar conciencia y educacion sobre el tema del abuso sexual y su prevencion,
algunos proyectos son:

v' (Cada EE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacion a este
componente)

Politicas institucionales para empleados y prestadores de servicios. Nuestra institucion
educativa contempla los siguientes lineamientos para el personal que tiene relacion
directa o indirecta con los NNA, ya sea que su vinculo se desarrolle mediante
contratado laboral o a través de contrato de prestacion de servicios:
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PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LOS(AS) NINOS(AS) Y
ADOLESCENTES, ALUMNOS(AS) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Los empleados y docentes vinculados a la institucidn educativa tienen
terminantemente prohibido tener cualquier tipo de relacion afectiva (de
enamoramiento) o sexual con los(as) ninos(as) y adolescentes alumnos(as) de nuestra
institucion educativa.

2. Les esta prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se
confundan las relaciones educativas entre los NNA y adultos con las relaciones
afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

3. Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto
fisico a los NNA en sus partes intimas y en general a cualquier parte de su cuerpo,
como estrategia de seduccién y conquista. Por ende, deben evitarse los gestos de
afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les esta prohibido a los empleados y docentes:

4. Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la institucion
sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda en el interior.

5. Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos o en grupo a sus domicilios
privados.

6. Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser EL
COLEGIO de acuerdo a las actividades y programaciones escolares. Esto no es
obstaculo para que, en caso de parentesco o amistad manifiesta, es decir con
consentimiento y conocimiento de los padres de familia, algun adulto vinculado a la
institucion como directivo, docente o empleado participe en la vida familiar de los
estudiantes, en tal caso EL COLEGIO se exime de cualquier responsabilidad frente a
los comportamientos del adulto en mencién.

7. Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes ofensivos,
sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los estudiantes conversaciones de tipo
erético, hacerles preguntas sobre su vida intima, que les hagan sentir incomodos o
relatar historias de su propia vida sexual.

8. Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucion educativa.

9. Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de afecto y
preferencia.

10. Alimentar relaciones simbiodticas o de dependencia con los estudiantes.

11. Llevar los estudiantes en sus automaviles sin previa autorizacién de los padres de
familia o acudientes sin haberlo comunicado a las directivas de la institucion educativa.
12. Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con los
NNA alumnos(as) del COLEGIO fuera de la jornada escolar sin permiso expreso de sus
padres o acudientes y de las directivas del COLEGIO.

13. Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna fecha
especial.

14. Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o
enfermedad.

15. Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.

16. Burlarse del aspecto fisico de los menores.

17. Hacer comentarios eroticos elogiosos sobre el cuerpo de las ninas y adolescentes.
18. Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o sexuales de
ellos(as) y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por expresa
solicitud de los padres de los NNA, puede examinar sus partes intimas.
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PARAGRAFO 2. De ser necesario que algin NNA reciba acompafamiento tutorial, este
debe realizarse en las instalaciones de la institucion educativa de acuerdo a una
programacion institucional y con conocimiento y consentimiento de las directivas y de
los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccion a alguna o varias de las prohibiciones especiales para la
proteccion de los estudiantes, por parte de los empleados y docentes vinculados a la
institucion educativa ya sea por contrato de trabajo o por contrato de prestacién de
servicios sera causal inmediata de terminacién del contrato.

Politicas institucionales orientadas a observar la consulta en el registro de inhabilidades
de conformidad con la Ley 1918 de 2018

La ley 1018 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, en este sentido
(contando con la previa autorizacion de la persona sometida a consulta), la institucion
observa el precitado deber de verificacion en desarrollo de los procesos de seleccion
del personal para el desemperio de cargos, oficios y profesiones que involucren una
relacion directa con menores.

Se precisa que, la base de datos de quienes hayan sido declarados inhabilitados por
delitos sexuales contra menores de edad es administrada por la Policia Nacional y
puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.8080/inhabilidades/consulta

Esta verificacion es actualizada por la institucién cada cuatro meses, contados a partir
de la iniciacion de la relacion contractual. Para el personal encargado de la seleccion
de personal, esta claro que la consulta del certificado de inhabilidades no es
discrecional y la omision al deber de verificacion en los términos de la precitada ley,
acarreara una sancion consistente en multa equivalente al valor entre cincuenta y
quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes. Algunos de los cargos, oficios
o profesiones afectos a la inhabilidad son: a) Docentes, directivos docentes,
orientadores, personal administrativo y demas vinculado a instituciones de educaciéon
formal; b) Formadores, instructores y demas personal vinculado a educacion para el
trabajo y desarrollo humano (antes denominada educacion no formal); ¢) Sacerdotes,
pastores, catequistas y guias espirituales.

3. COMPONENTE DE ATENCION

Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que conforman la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el
gjercicio de los DDHH y DHSR. Con tal fin, es necesario identificar el tipo de situacion
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, para asi implementar y
activar el protocolo correspondiente.

Las situaciones Tipo Il pueden constituir un delito y por esta razon otros actores o
entidades deben participar en su atencion y manejo, especialmente en aquellos
aspectos relacionados con la salud, la protecciéon y el acceso a la justicia.

¢Como actuar?

Ante un evento Tipo Il es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son
calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las
autoridades de proteccion y de justicia.
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Adicionalmente, por el dano fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser
atendidos por servicios especializados en salud integral.

+ Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o conversacién con las distintas personas involucradas.

* Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los danos al cuerpo
o salud fisica y psicoldgica, y solicitar la debida atencién a las personas involucradas.
En cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

- Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y
cuando ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o
victimarios potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

- Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona
agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de
la situacion.

- Reportar el caso a la secretaria de educacioén y al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

* Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

Es imperativo que frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las
personas que conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes
directrices:

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la
victima.

No intente ningun tipo de mediacidn. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el
caso, esto puede revictimizar a la nifa o al nino y alterar los elementos materiales de
prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento tiene como proposito fundamental velar por la garantia
y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencién. Este
componente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar este
proposito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacion de los demas
componentes de la Ruta de Atencion Integral (promocion y prevencion).

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las acciones de
atencion adelantadas y su debida verificacion. Esto implica realizar un registro
detallado de la remision que haga la institucion educativa a otras entidades.

El seguimiento implica acompanar a los NNA que han sido remitidos a cualquiera de
las entidades previstas, con el fin de verificar que se inicia la atencién integral ajustada
a los protocolos correspondientes por parte de las entidades encargadas.

En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencion o agresion
por parte de cualquier funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las
entidades encargadas de velar por los derechos humanos y por el cumplimiento de las
funciones publicas: Personeria, Procuraduria, Defensoria del Pueblo o Inspeccion de
Policia.
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En la institucion educativa se activara el protocolo cuando se tenga conocimiento de
un presunto acto de violencia sexual para con un NNA, dicho acto de violencia sexual
se pudo haber generado en el hogar, en la calle o en la misma institucion y pudo ser
cometido por un conocido, un desconocido, un pariente, un docente, un trabajador, un
adulto visitante de la institucion u otro NNA.

1. Se activara el Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria y urgente,
para verificar la noticia sobre la vulneracion de los derechos sexuales del NNA.

2. Una vez verificada la presunta vulneracion de los derechos sexuales del NNA, se
informara a su acudiente delegado, o a quien tenga la custodia o cuidados del NNA.
3. Simultaneamente se pondra en conocimiento a las autoridades competentes, se
denunciara ante ICBF -, para que inicie una SRD (Solicitud de Restablecimiento de
Derechos), este se podra hacer desde cualquier celular al 141, al centro zonal mas
cercano.

Una vez el ICBF retome el caso de la denuncia, la institucidn se convierte en parte del
proceso y cooperara de manera conjunta y solidaria con las autoridades, para
restablecer los derechos de los NNA que fueron vulnerados. Igualmente se espera que
quien tenga la custodia y su familia mas cercana, realicen actos positivos para dicho
restablecimiento.
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